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DECRETO N°. 6.974, DE 14 DE JANEIRO DE 2022,

DECRETO N°. 6.974, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A CONVOCAGAODA “V CONFERENC!A MUNICIPAL DE PROMOGAO
DA IGUALDADE RACIAL EM ARARAS - SP”, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PEDRO ELISEU FILHO, Prefeito do Municipio de Araras, Estado de S&o Paulo, usando de suas prerrogativas
legais, em conformidade com o que Ihe faculta o artigo 62, inciso VI, da Lei Orgénica do Municipio de Araras ~ LOMA c.c. a Lei Municipal
n°. 2.289, de 28 de junho de 1991 — CMPDCN:

DECRETA:

Art. 1°) - Fica convocada a COMPIR =V Conferéncia Municipal de Promogéo da Igualdade Racial a realizar-
se no dia 23 de janeiro de 2022, aprovada e solicitada pelo Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade
Negra e promovida pela Secretaria Municipal do Governo e das Relagdes Institucionais de Araras/SP.,

Art. 2°) — A Conferéncia desenvolvera seus trabalhos com o tema: “Enfrentamento ao racismo e as oufras
formas correlatas de discriminagéo étnico-raciais e de intolerancia religiosa: politica de Estado e responsabilidade de todos nés”,
conforme Decreto n°. 10.774, de 23 de agosto de 2021.

Art. 3°) — A Conferéncia serd presidida pelo Secretério Municipal do Governo e das Relagdes Institucionais,
&, na auséncia ou impedimento eventual pelo titular da Coordenadoria de Igualdade Racial.

Art. 4°) — O Secretério Municipal do Governo e das Relagdes Institucionais expede a presente convocagao
par solicitagdo do CMPDCN/Araras/SP e diante do Decreto n°. 10.774, de 23 de agosto de 2021, determinante do tema e dos prazos a
serem cumpridos nos Municipios e Estados.

Art.5°) — As despesas com a realizagdo da V Conferéncia Municipal de Promogdo da Igualdade Racial,
correréo por conta de dotagéo orgamentaria propria consignada em orgamento, suplementadas se necesséario,

Art. 8°) — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagzo, revogadas as disposigdes em contrario,

PEDRO ELISEU FILHO
Prefeito do Municipio de Araras

JOSE CARLOS MARTINI JUNIOR RAPHAEL TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Secretério Municipal do Governo e Secretario Municipal de Justiga
das Relagdes Institucionais

Registrado e publicado na Coordenadora de Atos e Publicagdes Oficiais, do Gabinete do Prefeito, desta
Prefeitura do Municipio de Araras, aos 14 (catorze) dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.

Marli Aparecida Klein
Coordenadoria de Atos e Publicagées Oficials

JCMJ/capo.- Protocolo n°®, 0955.560.0000584/2022.-
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Ata da V Conferéncia Municipal de Promogdo da Igualdade Racial

Aos 23 do més de janeiro de 2022, a partir das 08:00 da manha
no Centro Cultural de Araras, Leny de Oliveira Zurita, localizado na rua
Angelo Franzini, s/n, aconteceu a V Conferéncia Municipal de Promogcéo
da Igualdade Racial, ocasido que reuniao liderancas de Araras e do
estado de Sao Paulo.

A conferéncia ocorreu de maneira Hibrida online e Presencial e
teve como objetivo, discutir os eixos que sao colocados pelo Conselho
Nacional e foi dividida em duas partes.

A primeira parte, sendo de manha, foi feita com os
credenciamentos, ato politico e atragdes culturais, ja na parte da tarde,
foram levantadas propostas para cada eixo e apés as argumentacdes foi
encerrada as discussoes e feita a eleicdo dos delegados, sendo 4
titulares e 4 suplentes.

Referendemos o plano municipal, fizemos alguns adendos e
reformulagbes necessarios e estara anexado a esta Ata e sera
protocolado para estar proposto no Diario Oficial.

Os delegados eleitos titulares sao : Elvio Aparecido Mota, Luiz
Carlos Mariano, Hernandete Batista da Silva Fontana e Luan Assis de
Gouveia, e os delegados suplentes sédo: Valdinei Silva, Celi Aparecida
Cardoso, Neuza Maria Pereira Lima e Alex Salles Sena.

Feito em seguida o ato de encerramento e nada mais declarado
foi decretado o fim da conferéncia.

Luan A is de Gouveia
Conselheiro e Secretario dg Igualdade Racial de Araras
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Lista de presenca da V Conferéncia Municipal de Promog¢ao da
Igualdade Racial.

Araras, 23 de janeiro de 2022.
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COMPIR V- CONFERENCIA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL EM ARARAS-SP

Iniciamos o processo da V CONAPIR através da realizacao da COMPIR-V
CONFERENCIA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL EM
ARARAS-SP, através da qual estaremos acompanhando as Conferéncias
Regional, Estadual e Nacional. Fazemos parte de alguns municipios que assim
procederam por responsabilidade nas causas sociais. Temos consciéncia que
assim como em outros municipios o dialogo com o Poder Publico sé avanca a
medida que nos fazemos ouvir como “Movimento Negro”.

Como consequéncia da mobilizagdo da Sociedade Civil Organizada no interior
do CMPDCN — Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra — concluimos a realizagdo do processo municipal dessa Vv
Conferéncia, objetivando pautar o poder publico local do quéo urgente é o
estabelecimento de ferramentas de gestio que dialoguem com a pauta racial e,
concomitantemente, aproximar os diferentes setores de representagdo numa
pauta comum.

Propostas :

Eixo 1 enfrentamento ao racismo e as outras formas
correlatas de discriminacdo étnico-racial, étnico-cultural;

e Criagdo de foruns que possam dar suporte a discussdo e unido das
varias religides;

e Criar uma comissdo no conselho para levantamento de dados para
estatisticas no municipio;

e Reunides para acompanhar o cumprimento de cotas na Educagéo e
no Emprego;

e A busca pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos;

e Garantir o Cumprimento da lei 10639/03 no ambito Municipal;

Eixo 2 enfrentamento a todo tipo de violéncia praticada por
meio das invasoes de territorios:

e agdes e politicas plblicas para informar, conscientizar e prevenir
sobre os crimes de racismo, injuria e discriminag@o étnico-racial e
étnico-cultural;

e acesso a justica, as denuncias, & instrugdo de inquéritos e as punigdes

relacionadas aos crimes de 6dio em razdo da raca, religido e etnia; e



e impacto do racismo e da discriminagdo étnico-racial, étnico-cultural
e religiosa na vida do cidaddo e a importancia de politicas

afirmativas no seu combate.

Eixo 3: enfrentamento a intolerédncia religiosa:

* relagdo do racismo e da discriminagdo étnico-racial e étnico-cultural;

® acesso a justiga, as denlincias, a instrugdo de inquéritos e as punicdes
relacionadas aos crimes de intolerancia religiosa e invasdes de
territorios;

e liberdade e o respeito as manifestacdes religiosas em uma sociedade
democrética e livre; e

* acompanhamento dos casos de violagdo de domicilio e invasdo de
territério que estejam diretamente ligados aos Povos e Comunidades
Tradicionais.

* Eixo 4: desenvolvimento da igualdade étnico-racial e étnico-cultural
pela promogio da igualdade de oportunidades: |

e avaliagdo e proposicdo de politicas publicas transversais como
instrumento de promog&o da igualdade de oportunidades;

* avaliagdo das politicas afirmativas vigentes, como as politicas de
cotas - Lein® 12.711/2012 e Lei n® 12.990/2014;

* avaliagfo do impacto das pandemias sobre a populag¢io negra/ povos
e comunidades tradicionais, e avaliagdo das estratégias adotadas pela
gestdo publica para o seu enfrentamento;

* avaliagdo sobre a implementagdo e recomendagdes para o
aprimoramento do Sistema Nacional de Politicas de Promocgdo da
Igualdade Racial - SINAPIR, incluindo o desenvolvimento de 6rgéos
e conselhos de promogéo da igualdade racial;

e avaliagfo e recomendagdes sobre a implementagdo da Agenda Social

Quilombola - Decreto n°® 6261/2007;



* avaliagdo e recomendagdes sobre as politicas publicas para os povos
Ciganos; e
e avaliagfo e recomendagdes sobre as politicas publicas para os povos

de Terreiro.

Foram indicados para a Conferéncia Regional de Promogédo da Igualdade

Racial a ser realizada na cidade de Piracicaba nos dias 19 e 20 de Fevereiro

os seguintes delegados:
Representantes do Poder Publico
Luan Assis de Gouveia

Celi Aparecida Cardoso

Valdinei Silva

Hernandete Batista da Silva Fontana
Representantes da Sociedade Civil
Neuza Maria Pereira Lima

Elvio Aparecido rMota

Luiz Carlos Mariano

Alex Salles Sena

Assim sendo, cumprimos juntos, executivo, comunidade e populagdo o

dever de fazer valer nossos direitos.

Araras, 23 de Janeiro de 2022. 3

Secretario do CMPDCN



