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Programacdo Anual de Saude 2022

| - IDENTIFICACAO

Municipio: Araras
Regido Administrativa de Salde: DRS-10 - Piracicaba
Prefeito Municipal: Pedro Eliseu Filho
Vice - Prefeita: Anefe Monteiro dos Santos Casagrande

Secretdrio Municipal da Sadde: Dr. Alex Rogério Zaniboni
Diretor Administrativo: Evandra Cristina Fernandes Zangirolame

Diretor Clinico: Dr. Rodrigo Klein Harder
Diretoria Técnica: Dra. Ana Cristina Zago Wiziack Zago
Endereco da Prefeitura: Rua Pedro Alvares Cabral, n° 83- Centro.

Endereco da Secretaria Municipal da Salde: Rua Campos Salles, n° 33-
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Il - INTRODUGAO

A Portaria n® 2,135/2013 define a Programacdo Anual de Salude
(PAS) como "o instrumento que operacionaliza as intencdes expressas
no Plano Municipal de Salde, cujo propédsito € determinar o conjunto
de agdes voltadas a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude,
bem como da gestdo do SUS" (§1° do Art. 3°)". Trata-se de
instrumento de cardter propositivo, baseada no Plano Municipal de
Saude 2022 - 2025, sendo intencionalmente elaborado a partir da
avaliagdo de resultados alcangados dos indicadores de salde
pactuados, buscando sempre estabelecer acdes consoantes com os
principios do SUS.

A elaboracdo desta Programagdo Anual foi redlizada com a
participacdo de todos os setores envolvidos. O desenvolvimento,
acompanhamento e monitoramento da Programacdo Anual de
Saude — PAS 2022 deverd ser continuo, com avaliagdes periddicas
pelos Diretores e Coordenadores da Secretaria Municipal de Salde,
objetivando a efefiva participacdo e responsabilizacdo pelas acoes
programadadas.

Este documento visa apontar as acdes programadas para o
exercicio de 2022, com suas respectivas metas para deliberacdo do
Conselho Municipal de Saude.
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Il - PROGRAMACAO ANUAL DAS ACOES:

Legenda:

R - Redlizado

NR - Néo Realizado

RP - Realizado Parcialmente
P - Programado

AMBULATORIO PEDIATRIA DE ALTO RISCO

Diretriz: Atender demanda referenciada promovendo a contra referéncia dentro do sistema da
AEsp. e AB, visando a integralidade, universalidade e descentralizagdo da assisténcia.
Objetivo: Atender a demanda com qualidade buscando reduzir a mortalidade e
morbimortalidade das criangas atendidas em parceria com a AEsp e AB.

‘ i Indicadores de
I Meta Acdes Acompanhament
' 2022 o
Criar um espago fisico em Mudar o local de R Aprovagdo dos
novo local parao atendimento para um gestores da
atendimento exclusivo do “prédio” especifico da Atencdo
Ambulatério de Allto Risco Pediatria com o objetivo de Bésica e
de Pediatria e Pediatria de um melhor atendimento dos registro em
rotina (Centro de Referéncia Raclentes. documentagdo
de Pediatria). Ampliando o interna
ambulatdrio de Pediatria de
Alto Risco, tornando-o
Centro de Referéncia em
Pediatria buscando reduzir
mortalidade e
morbimartalidade das
criangas atendidas
Fortalecer a pactuagdo do Criar protocolo de trabalho Registro em
Amb. de Pediatria com os estabelecendo fluxo de documentagdo
demais departamentos de referéncia e contra interna.
salide da SMS. referéncia entre AEsp, ABe o
Amb de Alto Risco em
Pediatria.
Fortalecer os processos de Dar continuidade no fluxo de Registro em
atendimento e investigagdo informac3o dos dados por documentagdo
dos casos de Sifilis meio de comunicagdo interna.
Congénita em parceria com interna formal dos casos
a atendidos.
Vigilancia Epidemioldgica,
Fortalecer o registro de Dar continuidade no uso do Alimentacdo
atendimento de acordo sistema de informagao eSUS. do sistema de
com o preconizado pelo informagdo.
MS.
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Fortalecer e Implementar
acoes de Educacdo
Continuada com EgAB,
AEsp para os profissionais
médicos e enfermeiros.

Elaborar treinamentos
especificos para os
profissionais em parceria
com o NAES, duas vezes
3o ano.

Registrarem
documentagao
interna e sistema
de informagdo
eSuUs.

CAEM — CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
Diretriz: Atender demanda referenciada promovendo a contra referéncia dentro do sistema da
AEsp. e AB, visando a integralidade, universalidade e descentralizacdo da assisténcia.

Objetivo: Atender a demanda visando a qualidade da assisténcia e resolutividade , buscando
reduzir casos de mortalidade e redugio de danos a Satde,

. Indicadores de
Meta Acoes 2022 Acompanhament
| o
Implementar sistema de Criar agendas com R Avaliar
atendimento médico em horarios individualizados desenvolvime
hordrio individualizado nto das acdes
para cada usudrio
reduzindo assim d
aglomeragdo de pessods
no local
Organizar o fluxo de Implementar sistema 2023 Avaliar
atendimento na unidade eletronico de senhas desenvolvime
através de Totem no CAEM digitais através de totem nto das agdes
(Centro de Atendimento de na recepciao, abertura de
Especialidade Médica), FAA, pré consulta e
controlando o tempo de atendimento médico
atendimento, interligado
com o portal da sadde (TI)
para que os gestores
tenham um melhor controle
do nimero de atendimento,
dias de pico, horarios de
pico, tempo de espera
Fortalecer o acolhimento Trabalhar em conjunto 2023 Registro das
dos municipes pelos com o NAES , orientando acBes em
servidores e incentivando a Politica documentacd
de Humnizagdo o interna
estabelecida pelo MS
Aproveitamento integral do Implementar sistema de R Registro do
ntimero de consultas "encaixe controlado de nldmero de
disponiveis data e horario" para atendimentos
preenchimento de vagas diarios
que vierem a surgir
Estabelecer em parceria Criar cronograma de 2023 Promover
com o NAES um capacitacdo em parceria registro das
cronograma de capacitagao com o NAES agbes

continua dos servidores do
CAEM

desenvolvidas
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Promover processo de Criar processo interno de 2023 Avaliar
avaliacdo do atendimento avaliagdo do desenvolvime
atendimento nto das agdes
Estabelecer critérios de Priorizar o atendimento 2023 Avaliar
agendamento de consultas dos grupos especificos desenvolvime
respeitando as diretrizes nto das aces
definidas no cddigo do
Idoso, pessoas com
deficiéncia, criangas e
adolescentes
Diminuicdo de filas de Promover multirdes P Registro de
espera para procedimentos diminuigdo
de maior demanda no de lista de
centro cirdrgico espera
Implementar balcdo de Criar espago planejado 2023 Avaliar

acolhimento

com pessoa treinada
para acolher e informar
o usudrio

desenvolvime
nto das agBes

CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSE

Diretriz: Garantir o bem-estar da populagdo e animais, agindo no controle

das zoonoses

doencas que podem ser transmitidas de animais para seres humanos, e na prevengdo de

epidemias.

Objetivo: Garantir o registro, 0 monitoramento e a investigacdo de agravos, doengas e Gbitos.

Meta

Acbes

2022

Indicadores de
Acompanhamento

Elaborar Plano Municipal
de controle de Zoonoses.

Criar o protocolo de
controle de Zoonoses para o
Municipio de Araras. Este
protocolo deve ser
aprovado pelo até o més de
abril

Apresentacdo do
protocolo ao
Gestor daSMS e
aprovagao no
CMS.

Implementagdo de todas
as acdes aprovadas no
Protocolo de controle de
Zoonoses.

Criar Cronogramas anual das
acBes, ja em 2022.Aprovar
as acdes para 0 praximo ano
até outubro do ano anterior.

Aprovagdo pelo
Gestor da SMS.

Realizar inspegdes
Zoosanitdrias derotina e
de acordo com solicitagdo

/ dentincias de
municipes, visando
impedir que o contato
entre animais e humanos

possa gerar riscos e

doengas

Criar cronograma de
fiscalizacdo, registrara
fiscalizagdo em conjunto
com a Vigildncia Sanitaria,

Estabelecer os
registros em
documentagdo
interna,
favorecendo
processo de
auditoria quando
necessario.
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Realizar controle de
animais sinantropicos e
peconhentos, por
meio de busca ativa de
rotina e por dentncias

Criar cronograma de agdes
a serem desenvalvidas
destacando a sazonalidade.

Apresentar os
dados ao Gestor
SMS.

Promover uma Campanha
anual de Vacinagdo
Antirrdbica no municipio
que tenha cobertura na
zona urbana e rural.

Estabelecer cronograma da
Campanha até o més de
outubro do ano anterior
para viabilizar recursos.

A programacao
deve ser aprovada
pelo Gestor SMS.

Apresentar dados de
todas as Campanhas que
o Centro de Controle de
Zoonoses promover,

Estes dados devem ser
apresentados a GVE em até
10 dias apds o término da
campanha.

Os dados devem

ser compativeis

COM 0§ recursos
dispensados.

Manter um programa de
Castracdo previamente
estabelecido seguindo um
controle da populagdo de
cdes e gatos do municipio.
A cota de Castragdo
devera ser Estabelecida
pela autoridade sanitaria
mediante dados.

O Programa de Castragdo
deve ter critérios expressos
de triagem social, buscando

atender a populagdo
carente, este processo deve
Ser vinculado aos
benificidriosde programas
sociais, e quando ocorrer
sobra de cotas, as mesmas
devem seguir os critérios ja
citados.

Registrar o
néimero de animais
castrados e
Apresentar a
comunidade e ao
Gestor SMS.

A equipe do CCZ devera
realizar 4 palestras
anuais para a
comunidade
esclarecendo a
importancia do
controle das doengas
transmitidas pelos

Estahelecer o
cronograma das palestras
e os locais, sendo que
deve ocorrer uma
palestra por trimestre.
Estas palestras devem ser
direcionadas a adultos e
criangas com mais de 10

A acdo deve ser
documentada
internamente e
divulgado os
dados e lista de
participagdo. A
palestra terd
validade de

animais. anos. tiver mais de
100 pessoas
presentes.
Realizar Estar presente no grupo Participar de
monitoramento de de investigagdo das todo o

ocorréncias de casos de
doencas transmitidas
por animais em
parceria com as
Vigilancias
Epidemioldgicas e
Sanitaria, além dos
estabelecimentos de
salde.

ocorréncias das doengas.

processo de
investigacdo, e
apresentar
relatério
técnico.
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Participar de captura
de animais suspeitos
de transmissdo de
doencas quando
necessario.

Criar condigBes para
guarda do animal
suspeito.

Realizar
relatério das
condigBes de

salde do

animal e

comunicar
imediatamente
a autoridade
sanitaria em
caso de morte.

Estabelecer o controle
de Epizootias em
primatas ndo humanos.

Investigar 100% das
epizootias em primatas
ndo humanos.

Realizar
relatério das
condicbes de

satide do animal
e comunicar

imediatamente
a autoridade
sanitaria em

caso de morte.

Responsabilizar-se pelos
casos notificados de Febre
Maculosa, processo de
investigacdo in loco

Acompanhar 100%
dos notificados de
Febre Maculosa,
realizar a captura
de animais se
necessario.

Realizar relatério
das condicdes de
satide do animal e

comunicar

imediatamente a

autoridade
sanitaria em caso
de morte

Prevenir a ocorréncia de
Casos de raiva em
humanas.

Manter o Municipio sem
casos humanos de raiva.

Realizar relatdrio

das condigBes de

satde do animal e
comunicar

imediatamente a
autoridade

sanitaria em caso
de morte.

CONTROLE DE ENDEMIAS

Diretriz: Estabelecer uma Politica de Combate ao Aedes aegypti e outros vetores, a fim de
reduzir a ocorréncia de doencas oriundas destes transmissores.

Objetivo: Realizar agdes preconizadas, com enfoque na prevencgdo e controle da Dengue, Zika,
Chikungunya evitando novos surtos, além de proporcionar atendimento de qualidade a todos
os infectados pela doenga.

! 2022 Indicadores de
Meta AcgGes Acompanhamen
to
Realizar fré&s Fazer o levantamento nos P Registro em
levantamentos do | meses de: janeiro, abril, julho e documentagdo
indice de Breteau outubro. interna e
durante o ano. publicacdo dos
dados em

parceria com

7
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Secom.
Manter equipes de Realizar visitas de rotina em P Apresentagdo de
inspegdo e todos os imoveis da cidade, dados das
investigagdo de por meio de divisdo sistematica vistorias nas
focos e criadouros das moradias. audiéncias
de Aedes aegypti pUblicas,
nos imdveis da divulgacdo dos
cidade. dados em
parcerias com a
Secom.
Implementar Dar suporte para as escolas no 2023 Estabelecer
parceria comad desenvolvimento de agoes cronograma de
rede municipal de | educativas em parceria com o eventos em
ensinc na NAES. parceria com d
prevencdo e SME.
controle dos focos
e criadouros de
Aedes gegypfi.
Implementar um Trabalhar todo Ultimo sabado 2023 Apresentacdo de
sistema de visitas do més no periodo vespertino. dados das visitas,
fora do expediente registro em
de trabalho dos documentacdo
ACE, visando inferna e
eliminar as apresentagdo
pendéncias (casas dos dados em
fechadas) em parceria com d
hordrio especial, Secom.
principalmente em
bairros com
circulagdo do
vetor.
Implementar agdes Realizar vistoria em todos 0s R Registro em
de blogueio em imdveis dentfro do raio documeniagdo
dreas que delimitado a partir do caso interna, e
apresenfem casos suspeito/positivo. divulgacdo dos
suspeitos/confirma dados junto a
dos de doencds Secom.
transmitidas pelo
Aedes aegypfi.

Realizar Treinar os envolvidos por meio 2023 Registro em
capacitagdo para de curso de capacitagdo documentag¢do
servidores e reclizado em parceria com o interna e
cuidadores de NAES. divulgacdo em

timulos do parceria com
Cemitério Secom.
Municipal.
Fortfalecer as Acdes em datas 2023 Reqistro em
acoes de comemorativas nos locais de cronogramd
panfletagem e maior circulagdo da estabelecido
orienfagdo a populacdo, tais como praca, pela
populagdo em lage municipal. coordenacdo.

locais com grande
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[ fluxo de pessoas
como eventos

(

Investigar 100% dos

Manter um técnico de

|_casos suspeifos de

enfermagem no setor de

pUblicos.
Implementar e Realizar reunides e P Registro em
realizar treinamentos com 0s documentagdo

campanhas proprietdrios de cada ramo de interna e

educativas junto atividade visando criar divulgacdo pela
aos proprietarios parcerias. SECOM.
de
estabelecimentos
considerados
estratégicos
(borracharia, ferro
velho, floricultura).
Fortalecer a Realizar palestras especificas 2023 Registro das
equipe de para cada faixa etdria em atividades em
atfividades escolas, como teafros de documentacdo
educativas. fantoches, histéria contada e inferna e
também, realizagdo de divulgacdo pela
palestra e semana do SIPAT em SECOM.
algumas empresas da cidade.

Implementar Realizar freinamentos para as Registro em

capdacitagdo equipes de Atengdo Basica - documentagdo

jécnica para AB, em parceria com o NAES. interna.
médicos e
enfermeiros,
quanto ao Manejo
da Dengue, Zika e
Chikungunya uma
vez do dho.
Implementar Em parceria com a P Registrar em
capacitagdo de Coordenacdo da AB realizar o documentagdo
combate a vefores treinamento no més de inferna.
para ACS e ACE dezembro.
uMma Vez por ano.
Apresentar Este plano deverd ser discutido R Registrar em
anualmente o no més de agosto e aprovado documentagdo
Plano de Combate até o més de novembro de interna.
a vetores (Aedes cada ano antferior a sud
aegypti). vigéncia.

Renovagdo da Aquisicéio de um veiculo ao P Alinhar com ©
frota de veiculos. ano. plano de LDO.
Aquisicdo de um Local proprio para armazenar 2022 Alinhar com o

container inseticidas e atomizadores, plano de LDO.

equipddo ou adaptado para lavagem dos
construcdo de um aparelhos, bem como

novo prédio gue banheiros e vestidrios para

atenda as higienizagdo dos agentes.
necessidades do

setor.
R Realizar o registro

no SINAN online.

9
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endemias em suporte &
Vigildncia Epidemiologica.

[ arboviroses.

NUCLEO DE APOIO EM EDUCACAO E SAUDE

Diretriz; Implementar agdes no dmbito da Educacdo Continuada para toda a Rede de Salde do

Municipio.
ua aos servidores

Objetivo: Oferecer programa de capacitagdo, treinamento e educagao contin
a assisténcia aos

da rede de salide municipal com o objetivo de aprimorar a qualidade d

usuarios.
| £ indicadores de |
Meta Agoes 2022 | Acompanhamento E
Apresentar Coletar informacdes com todos os Apresentagdo de
anualmente um entes da Secretaria Municipal de Planejamento de
cronograma com Satide de todas as agdes a serem atividades a
todas as datas de desenvolvidas no ano, datas Diretoria
relevancia a salde recorrentes e periodicidade Administrativa,
com propostas de montando cronograma para Gestor da SMS,
atividades que apresentagdo divuglando nas Coordenadores.
possam ser Unidades de Satide e nos meios de
realizadas com comunicacio através do SECOM.
custo zero ou baixo
custo, utilizando os
recursos ja
existentes na Rede
de Saude Municipal.
Estabelecer rotina Os profissionais do NAES devem Registrar em
deintegragdo com realizar o acolhimento do recém documentagdo
todos os servidores contratado apresentando o atual P interna
admitidos dentro cenario da SMS, ambiente de
da SMS, sejam nas trabalho destino do novo(a)
dreas de contratada, servidores que
atendimento ao compdem a equipe que vai fazer
plblico, saude ou parte, coletar certificados do
processos servidor para enquadra-lo na agenda
gerenciais. de cursos de capacitagdo, promover
a integracio com os demais setores
e avaliagio do servidor do seu
primeiro més.
Criar grupo de Gerenciar o grupo de profissionais Aprovagdo do
trabalho para envolvidos na criagdo do manual de manual pelo
desenvolver qualidade. Conselho
manual de P Municipal de
qualidade de Salde e Gestores
avaliacfo dos SMS
servicos oferecidos
aos municipes,
buscando melhorar
o acolhimento,

reduzir custos e

10
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oferecer uma
melhor qualidade
nos processos.

Implementar as
préticas de
qualidade

aprovadas no
manual de avaliagdo
dos servigos
oferecidos aos
municipes
elaborado pelo
grupo de trabalho.

Assessoria junto aos setores, visando
o alcance das metas propostas.

Registro das agdes
desenvolvidas e
apresentagdo de

relatérios
semestrais de
gualidade.

Implementar e
estabelecer em
parcerias com
todos 0s
departamentos da
SMS cronograma
de treinamentos e
capacitagbes
especificas aos
servidores de cada
area

Estabelecer agenda de treinamento
conforme demanda para reciclagem
e aperfeigoamento profissonal dos
servidores de todos 0s
departamentos da satde.

As parcerias
devem ser
registradas em
cronograma
previamente
estabelecido
pelo
departamento e
NAES.

Fortalecer parcerias
com Instituicdes de
ensino do municipio
visando contribuir
para o
desenvolvimento
técnico da drea de
salde.

Criar agdes conjuntas que
proporcionem o desenvolvimento
coletivo.

Registro em
documentagdo
interna.

Atuar em conjunto
com a Coordenagao

Criar regimento interno de
regulamento para autorizagdo de

Aprovagdo do
manual junto a

assumindo em uso de campo de Estdgio para as SMS,
parceriaa Instituicdes de Ensino do Coordenadores e
responsabilidade pelo municipio. CMS.
processo de avaliagdo
e autorizacdo dos
Campos de Estagio das
instituicdes de Ensino
do Municipio.
Criar programa de Realizar treinamento em parceria Registro em
capacitagdo e com instituicoes parceiras para 0s documentagao
reciclagem para servidores da SMS, oferecer interna.
todos 0s cursos, couch e palestras
servidores da
SMS.
Revisdo e Criar comissdo para revisdo e Registro em
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r elaboracéo de
protocolos da
rede, de fluxo de
encaminhamento,
solicitagdo de
exames e
tratamentos para
especialistas mais
rigoroso a fim de
otimizar a satde
municipal

elaboragdo de protocolos

documentagdo
interna.

GESTAO DOS SERVICOS DE SAUDE

Diretriz: Implementar agdes no ambito da gestdo que possib

salide no municipio.

Objetivo: Oferecer condicdes de trabalho dentro de padrdes de gualidade para
visando um atendimento de qualidade. Avaliar a nec
(estruturas), contratacdo e reposicdo de recursos humanos,

iliten a melhoria da assisténcia a

os servidores,

essidade de novos equipamentos
compra de equipamentos de uso

continuo e insumos, investimentos em novas tecnologias, reforma e reestruturagdo das

unidades de satide.

E_ ’ Indicadores de j
; Meta Agdes 2022 | Acompanhamento
’* Reforma das Unidades Elaboragdo de Projeto e P Aprovacdo dos
Basicas de Saude e cronograma de 9 projetos e
substituicdo /troca de Unidades/ano sendo cronogramas &
mobilidrios avariados 3/quadrimestre Inicio das
reformas
conforme
cronograma
aprovado.
Adequacio do prédio do Criar grupo de estudo R Aprovagdo dos
Centro de Salde |l para técnico para projetos
uso somente em agdes distribuicdo das salas e cronogramas
administrativas da departamentos. para adequagao.
Secretaria Municipal de
Saude.
Aquisi¢do de veiculo (Van) A equipe juntamente com a P Aprovagio pelo
Adaptado para Equipe Gestio SMS devera Gestor SMS e
Melhor em Casa. descrever o tipo e recursos CMS. Verificar
que o veiculo devera orgamento.
possuir.
Aquisicdo de veiculos A equipe juntamente com a 2023 Aprovagdo pelo

(Minivan) para as equipes
de Atendimento Satide
Mental (CAPS).

Gestdo SMS devera
descrever o tipoe
recursos que o vefculo
devera possuir.

Gestor SMS e
CMS. Verificar
orgamento.

12
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Reestruturar o
Organograma
Administrativo da SMS,
visando estabelecer uma
cadeia de informagio e
processo decisario mais
assertiva.

Elaboragdo com
participagdo dos
coordenadores e Gestdo
SMS

Discussdo com
Coordenadores,
Gestor SMS e
aprovagao no
CMS e Gestor
Municipal.

Manter SMS com sistema
de informatizagdo e
ampliar os servicos,
oferecendo dentre elesa
telemedicina,
agendamento online,
estatfsticas do perfil da
salide do municipe, envio
de mensagem
deconfirmagdo de
data/hora, disponibilizagdo
de lista de espera

Implantagdo do sistema de
informacgdo.

Implantagdo de
NOVOS recursos

Estruturar e implantar
programa de qualidade
dentro da SMS envolvendo
os servidores possuindo
métrica de produtividade e
resolutividade por unidade e
profisional de salde com
mensuracdo de desempenho
{resolver ou mitigar o
problema)

Elaboragdo manual de
Qualidade. Reunido com
todos os Coordenadores e
execucdo do Programa,
estabelecendo as metas a
serem atingidas

Discussdo com
Coordenadores,
Gestor SMS e
aprovagdo no
CMS e Gestor
Municipal.
Acompanhament
o das metas.

Criar a Cartilha de Servigos
de Saude fornecidos pelo
municipio a populagdo.
Medicamentos, campanhas,
exames sus no site,
calenddrio, cartilha
farmaceutica

A cartilha de Satde devera
ser desenvolvida pelo NAES
e coordenadores.

Aprovacdo pelo
Gestor SMS e
CMS.

Elaborar manual de
qualidade técnica para
subsidiar processo de

Deverd ser desenvolvido
pelo NAES. E FINANCEIRO

Aprovagio pelo
Gestor SMS e
CMS.

compra.
Elaborar estudo técnico de
reestruturacido do nimero
de unidades de satde do
municipio.

Responsahilidade dos
coordenadores de AB e
Diretoria Clinica.

Aprovagdo pelo
Gestor SMS,
CMS.

Reposigdo de veiculo tipo
passeio para uso da AB
2025.

Elaborar processo de
compra.

Compra
dos
veiculos.

Estruturar equipe do
Ndcleo de Apoio a
Educacio em Saude, com
equipe multidisciplinar e
funcionario

Contratacdo de servidores
ou relocacdo conforme
possibilidade do
quadro.centralizar
profissionais que

Aprovag3o pelo
Gestor SMS,
CMS.

13
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administrativo.

trabalham com campanhas
no NAES

Renovacdo de frota
coforme necessario de
veiculo com sistema de

refrigeragdo para
transporte de vacinas e
medicamentos.

Elaboracdo do projeto de
compra.

Aprovagdo pelo
Gestor SMS,
CMS.

Melhorar a estrutura fisica
do Posto do Sobradinho
“Centro de Satde da
Mulher”. Criar e equipar
centro de referéncia de
saude da mulher

Reestruturagdo do espago
fisico e compra de
equipamentos.

2023

Aprovagdo pelo
Gestor SMS,
CMS.

Elaborar estudo para
adequacdo do numero de
servidores nas unidades.

Verificara necessidade de
adequac&o de servidores de
acordo com as demandas.

Apresentagdo de
relatério Técnico
ao Gestor da SMS.

Aprovagdo de todos os
Campos de Estagios dentro
da SMS Estabelecendo
parceria com as instituicdes
de ensino de Araras, em que
as partes estabelecam um
acordo de cooperagao e
troca de servicos, para
atingir um interesse de
ambos os lados, funcionando
como estratégia com vistas a
otimizacdo de atendimento

A Diretoria Administrativa e
Coordenadores das dreas
devem aprovar a
autorizacdo do Campo de
Estagio com antecedéncia.
O NAES deve participar das
orientagGes

Registro em
documentagdo
interna e
departamento
Juridico.

Promover estudo sobre a
possibilidade de
contratacio de Servigo de
Engenharia Clinica.

Criar comissdo de para
estudo dos custos e
viabilidade de contratagéo
do servigo.

Apresentagdo do
estudo técnico.

Realizar estudo de
viabilidade de compra de
nova torre de endoscopia

colonoscopia,monitor,
processadoras, estabilizador
de video, flexivel de
colonoscopia endoscopia,
suporte de torre, rabicho e
eletrocautério

Criar comissdo para
averiguar os custos e
necessidades.

Apresentacdo de
relatério ao
Gestor SMS.

Realizar estudo para
reforma e adequagdo do
prédio do Ambulatdrio de
Satide Mental e CAPs Il

Criar grupo de estudo
para elaboragdo do
estudo.

Apresentagdo do
estudo ao Gestor
SMS.
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Contratagdo de empresa Realizagdo de R Contratacdo de
de sociedade civil para chamamento publico empresa de
atendimentos nas para contratacio. sociedade civil
unidades
Implantar sistema de Estudo de unidades P Projeto de
monitoramento nas mais vulnerdveis e implantagdo de
unidades e alarme digital elaboragdo de termo monitoramento
interligado a Guarda de referéncia 24 hrs
Municipal
Implantagdo de Centro Manter a parceria com a 2023 Apresentagdo do
oncolégico com Santa Casa de Araras no estudo ao Gestor
radioterapia Pronto Socorro e ajudar na SMS.
gestdo, para implantar
servicos e tratamentos de
alta complexidade,
trazendo recursos
estaduais e federais,
inclusive com a
implantacdo de servigos
em que a instituicdo possa
ser referéncia na regido
Ampliacdo do Centro da Estruturar/equipar a 2023 Apresentagdo do
Mulher com imagem Unidade do Centro da estudo técnico.
diagndstico Mulher, com a
aquisicdo de
mamografo e
ultrassom, tornando-o
um Centro de
Referéncia a Salide da
Mulher ampliando e
intensificando o
atendimento
ambulatorial, prénatal,
parto e pds-parto da
populacdo alvo do
baixo e médio risco,
tornando-o mais agil e
eficaz, diagndstico
precoce de varias
enfermidades que
acometem as mulheres
Estudo para construcdo Elaboragdo de estudo para P Apresentacdo do
do CAEM 1 e CAEM 2, construgdo do CAEM 1 e 2 estudo ao Gestor
Construcdo de mais um SMS.
Cenfro de Atendimento
Médico Especializado
CAEM préximo ao
centro;
Ampliar, de modo R Implantacdo de

Unidade como Pronto
Atendimento em bairro(s)
no periodo noturno;

progressivo, alguns
hordrios de atendimento
nas unidades, formato de

atendimentos no
periodo noturno
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revezamento, incluindo
unidades com salas de
vacina (aumentando o
cobertura vacinal),
garanfindo, assim, cos
gue ndo podem
comparecer as unidades
nos hordrios existentes,
com intuito de diminuir a
demanda de pacientes
no Pronto Socorro e UPA

Promover estudo de P Apresentacdo do
viabhilidade para estudo técnico.
Implantar no municipio
centro de fisioterapia
com contratagdo de
mais fisioterapeutas e
parceria com
Estudo de viabilidade de instituicdo de nivel
Implantacdo de Centro superior ampliando o
de Fisioterapia. campo de estégio.
Modernizar e melhorar 2023 Apresentacdo do
o Centro de estudo técnico.
Diagnéstico de
Imagem, por meio da
aquisicdo progressiva
de equipamentos
Criacdo de Centro de digitais para suprir
imagem e diagndstico; demanda interna
Ampliar a assiténcia em P Apresentacdo do
Ampliacdo de assisténcia urologia e estudo técnico.
uroldgica e pediatra pediatria(Neuropediatr
(Neuropediatria); ia);
Desburocratizagdo para P Alteracdo de
Cenftro de obesidade consultas no Centro de protocolo do
mais aberfo com acesso Obesidade Centro de
facilitado; Obesidade
L e . Contratacdo de P Apresentacdo do
Ampliacao na OSSISTEOC}O gastroentereologista estudo técnico.
em Gastroenterologia;
Realizar operagdes de P Cirurgias
urologia no municipio, realizadas no
sem mais o municipio

Operagdes de Urologia
no municipio;

encaminhamento para
outras cidades

SERVICO ESPECIALIZADO - SAE/CTA
Diretriz: Implementar as a¢des de Salide nos diversos niveis de complexidade dentro da Rede
de Saude Municipal promovendo a integracdo das equipes Multidisciplinares, articulando
processos de cuidado integralizados.

Objetivo: Oferecer aos usudrios do SUS uma assisténcia integral que possa atender suas

necessidades de forma universalizada, hierarquizada e intersetorial.
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f

Meta Agdes 2022 Indicador de ,
acompanhamento
Fortalecere ghendimarits, Promover maior P N° de Regisfros de
cobertura. Atendimento
Implementar Folr'rcxlecer P Regis’(ros de
S — rglqcnonomepfo Atendimento
profissional paciente., SICLOM
P Controle
numerico do
Ampliar a oferta de Testes volume de
RApidios, Implementar. Te;fogem
realizada nos
servicos de saude
do municipio.
P Registro dos
. . tendimentos e
Treinar equipes gl -
destinadas a trabalhar V(;Tffévoesngg;;s
Programa Damas da com esta populacdo em
Noite. hordrio especial e EpcE &M
atuando em pontos p"?r.‘"hm
estratégicos. espgcﬁtcos € no
sistema de
informacdo.
Realizar campanhas 2023
através de divulgacdo na
midia e treinar equipe
Para atividades em
escolas.
Desenvolver programa Criar, em espaco j& Planilhas
voltado existente, ambulatério Especificas
Orientacées/Campanhas | para o atendimento aos N° de Orientacdes
sobre DST's para faixa adolescentes que / Campanhas
etdria adolescente; necessitfam de '
crientacoes e
atendimentos para
evitarem doencas
sexualmente transmissiveis
e gravidez precoce
; P Planilhas
Implementar Campanhas. |  Estabelecer parcerias. Especificas
Reduzir o fransmissdo P
vertical de Sffiis emn Hamerigr g.oferia gos SINAM
Testes.
Gestantes
P Carteira de Pré
. . ; Natal da
Aplicagdo de Benzetacil. DISpOﬂIbthﬁGr lgirs de Gestante
emergencia. Prontudrio do
Posto
Capacitar e reciclar Sresirisie P Planilhas
profissionais nos Testes ' Especificas

17
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SAUDE BUCAL

Diretriz: Fortalecer as Politicas de Satde Bucal promovendo a acessibilidade em todas as
esferas dos servigos de Odontologia visando a articulagdo com outros setores da AB,

Objetivo: Realizar atendimento especializado voltado a todos os municipes de forma universal,

descentralizada, igualitaria e com equidade.
! ¥
{ Mot AcBes 2022 Indicadores de
| _ acompanhamento |
Hordrio estendido para Implantacé&o de Hordrio R Registro em
atendimento estendido para o documentacao
Odontolégico (noturno) atendimento intferna e no
Odontolégico, de sistema de
segunda as sextas-feiras, informacgdo eSUS
das 16:00 as 21:00hs.
Atendimento em consulta | Consultas Odontolégicas , P Registro em
odontolégica, integrado | acompanhando toda a documentacdo
ao pré-natal agendado | gestacdo, orientando e interna e no
as gestantes, no Caderno |tratando conforme sistema de
da Gestante. periodos indicados. informagd&o eSus.
Teleconsultas Através das midias sociais, 2024 |Registro em
odontolégicas. via ambiente digital documentacdo
virtual, realizar consultas interna e no
odontolégicas, através de sistema de
audio e video. informacdo eSus.
Fortalecer o papel do Criar em conjunto com a P Registro em
dentista, envolvendo o eqSF e eqUBS calenddrio documentacdo
profissional nas atividades |de agde de atencao inferna e no
coletivas de atendimento | coletiva utilizando os sistema de
d populacado. programas j& existentes informacgdo eSus.
Nna SMS.
Implantacdo do Centro Elaboragdo de Projeto, 2025 Registro em
de Especialidades envolvendo todo documentacdo
Odontolégicas. mecanismo de inferna e no
integragdo da clinica sistema de
odontolégica , cada qual informacdo eSus.
Nd sua especialidade.
Projetos para Implantacdo do CEO 2024 |Registro em
arrecadagdo de verbas (Centro de documentacdo
do governo para a Especialidades inferna e no
manutencdo e Odontoldgicas) como sistema de

modernizacdo das
esfruturas de

@endimento.

fonte de verbas no
custeio da clinica.

informacdo eSus.
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Integracdo dos Vinculo dos dentistas com P Registro em
profissionais Dentistas s | a equipe de atencdo documentacdo
eqguipes de atencdo bdsica em salde inferna e no
bdsica de salde, composta por médicos e sistema de
referenciadas cada qual | enfermeiros. informacdo eSUs.
€m sud unidade.
Integracdo dos dentistas | Consultas através de P Registro em
Gs equipes de salde da | visitacdo aos pacientes documentacdo
familia e melhor em casa, |limitados, acamados, interna e no
para consultas através de | outros. sistema de
visitas. informacdo eSUS.
Atendimento da Implantacdo de P Registro em
populagdo da Zona Rural | Atendimento documentacéao
€ nGo tem condi¢des de | Odontoldgico em Zona inferna e no
locomocdo. Rural. sistema de
informacdo eSus.
Renovacdo de toda a Através de projetos 2025 Controlar por
estrutura e equipamentos | existentes no escopo de meio de
da rede odontoldgica. saude publica, conseguir documentacéo,
aquisicdo de verbas tfodo equipameto
pertinentes e adquirido, dentro
planejamento. das suas garantias
e manutencdo da
gudlidade.,
Otimizacdo da Atingir uma fiscalizacdo P Registro das
manutengdo, envolvendo | do funcionamento do documentacdes,
agilizagdo e qualidade aparato odontologico de notas fiscais
dos servigos prestados & | forma infegral. referentes a
estrutura odontolégica. Servicos , compra
e uso de pecas
para
manutencdo.
Oferta de Préteses Realizagdo de préteses R Registro em
dentdrias , incluindo dentdria para a documentacdo
Protése Total e Protese recuperacdo da salde interna e no
parcial. bucal do paciente, sistema de
envolvendo aspectos informacdo eSuUs.
estéticos e funcionais.
Realizar atividades Pactuar com as P Registro em

educativas em conjunto
com as demais
Secretarias Municipais.

Secretarias um programa
de educacdo em salde
bucal que permeie nos
programas curriculares.

parceria com os
envolvidos com
efetivacdo de
cronograma, os
dados devem ser
considerados no
sistema de
informacéo eSus.
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Fortalecer as acdes Criar cronograma anual P Registrar as
realizadas com as demais |juntamente com a afividades em
equipes dentro do coordenagdo de AB, documentagdo
Programa Saude na visando otimizar o interna e no
Escola, buscando reduzir | desempenho da equipe sistema de
0s problemas de odontologia dentro do informagé&o do
odontoldgicos, Salude na Escola. eSus.
principalmente na
primeira e segunda
infé&ncia.
Realizar o levantamento | Em parceria com a egAB P Registrar as
epidemioldgico das durante o PSE, atividades em
crigncas em idade estabelecer programa de documentacdo
escolar primeiro ciclo. Salde Bucal. intferna e no
sistema de
informacdo do
eSuUs.
Promover a Elaborar o mapa da rede 2023 |Registrar as
reorganizagdo da de Atencdo em Saldde atividades em
Atencdo em Saude Bucal |Bucal, descentralizando o documentacdo
no Municipio. atendimento, através da interna e no
vinculacdo de sistfema de
consultérios do Cenftro informacdo do
Odontolégico & ESFs sem eSus.
atendimento
Odontolégico.
Promover agilidade no Redlizar contatos de P Implantar através
atendimento do municipe | Entidades, dos sistemas, um

aqueles atendimento sem
cobertura, e
intermediados peld
Quvidoria.

Estabelecimentos com
foco de atengdo em
Salde secunddria, e
consolidar parcerias com
0s mesmaos, criando um
mecanismo de
agendamento, e
celeridade nos
atendimentos

cadastro desses
estabelecimentos
de salde, tanto
dentro da cidade,
como em dreas
regionais.

SAUDE DA MULHER

Diretriz: Fortalecer as Politicas de Salde da Mulher por meio de atendimento referenciado,
pautado em protocolos com um olhar integralizado, humanizado e de qualidade.

Objetivo: Atender a demanda referenciada (gestantes de médio risco) acompanhada o
processo de pré-natal e conduzindo o puerpério em parceria com a AB.

Meta

Acbes

2022

Indicadores de
Acompanhament
o
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Fortalecer o acolhimento

Fortalecer o acolhimento da

R Descrever as
das gestantes no gestante e esposo acdes em
ambulatdrio com vista na documentagio
Politica nacional de interna e no
Humanizacdo. sistema de
informacdo
eSUS.
Elaborar protocolo para Criar protocolo 2024 Aprovacdo do
reducdo da mortalidade com gestor e no CMS.
materna no municipio. multiprofission
al em parceria
com o Comité
de Mortalidade
e InstituicGes
de Salde.
Fortalecer o protocolo de Melhoraro fluxo de 2023 Registrodas
reducdo de mortalidade referéncia e contra atividades nas
materna no municipio referéncia nas unidades.. unidades de salde
(unidades de satide). *Estd agdo depende da
elaboracdo do protocolo da
reducio da mortalidade
materna
Desenvolver Linha de Criar protocolo em P Estabelecer a Linha
Cuidado na “Pré Natal parceria com a Rede SUS de Cuidado .
(Baixo, Médio e Alto Risco), (hospitalar), AB e Servicos Aprovacdo do
Parto e Puerpério” dentro Especializados. gestor e aprovar no
da AB e Servicos CMS
Especizlizados.
Ofertar Insercdo do DIU, no Desenvolver protocoloe m R Aprovacdo do
pos parto imediato parceria com a gestore CMS e
maternidade/ISCMA anotacdo em
prontuario seguir
protocolo
Efetivar em parceria com as Implantar as A¢Bes em toda a 2024 Registro dos
InstituicBes hospitalares, AB E | Rede. *Estd acdo depende do atendimentos em
Servicos Especializados a Linha | protocolo médio ,baixo risco sistema de informacg3o
de Cuidado no “Pré Natal eSUS e apresentacgdo
(Baixa, Médio e Alto Risco), dos dados.
Parto e Puerpério” dentroda
AB e Servicos Especializados.
Ampliar 0 acesso as acdes Atingir a cobertura para o P

de prevencio e deteccdo
precoce e tratamento do
cancer de colo de Utero e de
mama.

rastreamento do cdncer de
colo de Utero em 70% das
mulheres na faixa etdria de
25 a 64 anos. Efetivar a
cobertura para o
rastreamento do cancer de
mama em 80% das mulheres
na faixa etdria de 50 a 69
anos. Estender horarios
,divulgacda SECON Realizar
campanha Outubro Rosa
Aumentar o nimero de

exames Citopatoldgicos do

Registrar em
documentag3o interna
e no sistema de
informac3o
eSUS/Siscan
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colo do Utero em mulheres
na faixa etdria de 25 a 64
anos / populagio feminina
Registro de mamografias
para rastreamento realizado
em mulheres na faixa etéria
de 50 a 69 anos.

Implementar a Linha de
Cuidado Puerperal”,

Criar linha de cuidado
especifico para puerpéras
com parceria com a AB, e

ESF,

Registrar em
documentacdo
interna,. Manter os
agendamentos das
puerporas nas
unidades conforme
contato prévio da
Santa Casa

Implementar programa de
Planejamento Familiar
fortalecendo os recursos ja
existentes na Rede,

Criar protocolo de
planejamento Familiar. O
protocolo deve ter a
participagdo das Sec. de
Inclusdo social e Assisténcia
social.

Registrar em
documentagio
interna,e
aprovacdo da
comigdo .

Implantar as agbes
definidas no Protocolo de
Planejamento Familiar, e
divulgar para as mulheres.

Atender de forma amulher
dentro do protocolo de
forma compartilhada com
as demais REDES do
municipio. Fazer a
divulgagdo em parceria
com a Secom.

Apresentar
cronograma das
agGes e pactuar as
acdes e custos.

Desenvolver programa com
acdes voltadas 3
participacdo do parceiro
junto ao Pré Natal,
estimular o Pré Natal do
Homem.

Fortalecer a participacdo
do parceiro durante o Pré
Natal, com testes de IST’S.

Registrar as agbes
em documentacio
interna e no
programa de
informacdo eSUS.

Retomar o programa M3e
Ararense em parceria com a

Participar ativamente
da pactuagdo do

2025

Registrar as

acdes em
AB e demais Sec. de programa. documentagdo
Inclusdo Social e Assisténcia interna e no
Social. programa de
informacdo
eSus.
Fortalecer o Atualizar o protocolo do 2023 Registro de
acompanhamento do pré — pré-natal .Colocar em uso consultas/
natal na AB e servicos o cartdo do pré-natal e Vacinas/ex
ficha obstétrica do ames/teste
Municipio. s rapido,
no cartao e
na ficha

obstétrica.

OUVIDORIA

Diretriz: Realizar a andlise dos questionamentos da populagdo quanto as a¢des da SMS, emitir

parecer e resposta aos cidad3os.
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Objetivo: Contribuir com a qualidade dos servicos oferecidos pela SMS.

Indicadores de

unidades de salde.

Meta Acdes Acompanhament
2022 0
Fortalecer as acdes Disponibilizar dados via 2023 Acompanhamento
desenvolvidas pela SMS online das agdes da disponibilizagio
perante a comunidade, por desenvolvidas dos dados online.
meio de divulgacdo de apresentadas nas
dados dos servicos audiéncias publicas de
realizados. salde.
Atender as demandas dos Atualizar fluxo de P Detalhar em
municipes referentes a atendimento de planilha os dados
queixas dos servicos da SMS solicitagdes das queixas apontados nos 156
sejam via 156 ou dos municipes com e presenciais para
pessoalmente, tratamento acolhedor e apresentacdo ao
resolutivo. Gestor SMS e aos
coordenadores
sempre que
solicitado.
Implementar melhorias de Avaliar melhorias P Registrar as agbes
acordo com as solicitagdes propostas discutindo com em documentagio
da comunidade. a equipe de interna.
salde,administrativa e de
gestdo implementando
sempre que for possivel e
vidvel
Pesquisa de satisfacdo em Implantagdo de totens de 2023 Acompanhemento
todas as unidades de salde pesquisa em todas as via sistema

informatizado

SAUDE MENTAL

Diretriz: Promover a acessibilidade dos pacientes a rede de satide mental, por meio de sistema
hierarquizado, regionalizado, descentralizado por meio de demanda referenciada.

Objetivo: Fortalecer e Implementar as a¢des de diagnostico, prevencdo e tratamento, com
olhar voltado a humanizagéo e ressocializacdo do sujeito.

NS Netas 2022 Indicador de |
& ¢ acompanhamento
P Indicadores do

Matriciamento de
equipes da Atencdo
Bdsica

Reunides periddicas entre
profissionais da Saude
Mental e Atencdo Bésica

SISPACTO - Sistema
de Pactuacdo
Interfederativa de
Indicadores.
Aplicativo TABNET
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Estabelecer programa de
dicuss@o de casos com
equipe multidiscplinar
com a atencdo bdsica

Reunides periddicas entre
profissionais da Sadde
Mental e Atencdo Bésica

2023 | Levantamento das |
unidades do
. . territério que
Rede de tratamento do Creder?cnorgenfo.,clndmor oferecer(“?o o}
tabagimo - Programa ngzgg:%iso ﬁ;%um:n?ge fratamento.
Nacional de controle do Capaciacto dos ' NUmero de
Tabagismo (PNCT) GpESIacaD ag usudrios do SUS em
profissionais
acompanhamento
pelo programa no
territério
Implementar grupo nos Criar perfdiocidgde de P Registro das acdes
Servicos de Salde Mental | S"UPOS NOS SEIVICOS 6 e
e nas unidades de satde rede de_sczuc;fg mentfal e dgcumenfoguo
sobre 0 Uso abusive e ateng¢do bdsica, com m_femo € no
deperidancid de palestras, grupos abertos . 5|s’rerr1c1 de
psicotrépicos com enfoqge informagdo eSus /
psicoeducativo RAAS
Fortalecer e integrar a R .
rede de G‘renc?do Registros dos
psicossocidl acs demais Encon’r_ros dg rede Qe gnconfros em
servicos oferecidos na atencdo psm:pssocmi .documenl’foc;oo
Rede de SalUde, Rede de | SOM S demais REDES. m’rerpo e msfema
Assisténcia Social, entre Estabelecer cronograma. de informagdo
outras SSUS.
R Discuss@o continua
do projeto
Ampliar as prdticas de . terapéutico
reabilitacdo psicossocial . . singular de cada
dos merdderes dos Acdes m’re'rsg’.r_ondis no mo_rador coma
servicos de residéncias G R2 =quipe d? CAPS I
terapéuticas - SRT de referencm €
regjstro em
documento
interno.
P Registrar agenda

juntfo com as
coordenacgdes dos
departametnos da

as Secretais Municipais e
rede intersetorial para
divulgagdo dos
programas de Salde
Mental envelvendo
criangas e adolescentes

Promogdo de salde nos
equipamentos
intersetoriais, reunides,
palestras

salde
Discussdo com os R Levantamento de
integrantes da RAPS vagas
Reestruturacdo da Rede (Rede de atencdo disponibilizadas
de Atencdo Psicossocial psicossocial) para por equipamento
delimitacdo de fluxo e e de demanda por
demanda vaga
Desenvolver acdes com R

Registrar em
documentacdao
interna e nos
sisternas de
informacd&o eSuUS
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Atendimento Psicossocial,
destinado ao tratamento
adeqguado e manejo de

Revisar e Implementar
alteracdes em Protocolo
para implantacdo do
programa. Treinamento
e reciclagem para os
profissionais do
programa,

pacientes com quadro
clinico agudo, em
ambiente profegido e
com suporte para o
atendimento de
pacientes com
incapacidade de
autocuidado, risco de

Fortalecimento dos Implementar cronograma P Registro i
programas de prevencdo de acdes e palestras dqcumen’rogoo
Qo uso abusivo de aprovados no Programa lﬂ'TeI’ﬂCI e
substancias psicoativas | de Prevencéo de Drogas. : ms‘rema—s o
informacdo eSUS
Revisar protocolo de Criar grupo de estudo A doRceugt}‘lr:gr?’rgmao
medicamentos utilizados | para criar e revisar a lista ST e(;
na terapéutica de Salde de medic;cmentos da aprovacdo pelo
Mental. SMS (Saude Mental). Cestor der SIS
Implementar acdes de . - P Registro em
prevencdo do suicidio CGDQC”C:; e:;atnclor docu?“nen’roc;do
dentro dos programas j& Bgsqclf;p e;roomoig?ge inferna e nos
existentes nas unidades P B J sistemas de
CAPS e Atencdo Bdsica informacgdo SUS
R Discussdo com o
” estor municipal e
Implementacdo do CAPS A?.equoc;ogldo e gdiscussc":o comd
1 isico. Hob!llfogoo do rede SUS/SUAS
equipamento via SAIPS : -
parg articulacdo
do fluxo
. R Acompanhamento
comunidade académica tics f?’”?pos g8
Ampliagdo de campos | para oferecer campo de in?;rgqgégigcge
de estdgios estdgio nos diversos SUBEVIsdo 8
equipamentos da Salde ) .
Merital deyofgnvo apos
finalizacdo.
Utilizag&o de R
Ampliacdo dos equipamentos para Registro em
atendimentos, atendimento remoto, documentacdo
acompdanhamentos e atendimento via interna e nos
suporte, através de aplicativo desenvolvido sistemas de
atendimento remoto pela FHO Uniararas em informacado eSUS
parceria com a SMS
Adequacdo do quadro P
Reconfratacdo de se fUhC'OnO”.OS' ’!??Ioc;co Discusséo com o
" ; dos funciondrios i
profissionais sehafadas e gestor municipal
aposentados
Implantar o programa de P

Registro em
documentacdo
interna e
aprovagdo pelo
Gestor da SMS
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vida ou prejuizos graves &
sadde, risco de
autoagressGo ou  de
hétero-agressdo, risco de
prejuizo morall ou
pafrimonial, risco de
agressdo o] ordem
ublica;

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS - UPA
Diretriz: Realizar atendimento nas situagBes de urgéncia e emergéncia mediante regulacdo do

promovendo uma assisténcia dentro de padrdes técnicos,

sistema,

individualidade e os preceitos contidos na Lei 8080.

Objetivo: Articular

universalidade e integralidade.

respeitando a

dentro da RUE processos de atendimento referenciado utilizando as

tecnologias disponiveis para uma assisténcia de qualidade com igualdade, equidade,

Meta

Acoes

Indicadores de

2022  acompanhamento
P Registro em Ficha
de Atendimento.
Indicador do
numero de
acoihimentos-
. Triagem, t o)
Revisar e Implementar ',Og T, e
" medio de espera
alteragBes em Protocolo p
: ) do cadastro até a
(Procedimento Operacional .
. . Triagem, do
Padronizado POP).Treinamento :
Fortalecer o processo de e atendimento do
: . para os profissionais da % ik
acolhimento triagem e ” . meédico por
G i Recepcdo que realizam o 5 S0 iy
classificagdo de risco. i . prioridade clinica,
primeiro acolhimento, e
) . e percentual de
enfermeiros que realizam o =
. —— classificacoes
acolhimento e a classificagio de
; segundo
risco. i ,
prioridade clinica.
Pesquisa de
Satisfagdo do
usudrio do servico
na saida
Recepcdo.
Pactuar Protocolo com a P

Forfalecer acdes de
acolhimento,
educagdo em sadde,
divulgacdo &
populagdo. De acordo
com as Campanhas
de Vacinacéo do
Plano Nacional de
Humanizagdo - PN,

Atencdo Bdsica e Vigilancia
Epidemioldgica para Estratégias
de informacBes do PNI para
Orientagdo aos profissionais da
UPA. Estratégia de insergdo de
agentes comunitarios (ACS) na
equipe da UPA durante as
vigéncias de Campanhas de

Vacina.

Reunido Mensal
com Atencdo
Bdsica e Vigildncia
Epidemioldgica
para
comunicacdo
eficaz e avaliacdo
das Estratégias do
PNI.
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P Apresentar relatérios
bimestrais com dados
Criar e Implementar o e apontamentos
Protocolo de ; ) sobre indices de
- Realizar treinamento de acordo ;
Avaliacdo da s . qualidade, como por
X com os critérios contidos nos X
Qualidade aprovado exemplo, acidentes
. ; ) protocolos.
visando reduzir os riscos com perfuro
Qos pacientes, cortantes, erros de
medicacdo, tempo de
espera, entre outros,
Estabelecer P
organogramas Implementar ac8es gerenciais e
gerenciais e administrativas em parceria .
i ; . Aprovagdo pelos
administrativos de com as demais escalas . i
s i colegiados gerenciais.
forma clara em hierdrquicas da municipalidade
consondncia com o e SMS.
organograma da SMS.
Implementar a politica R
de reducdo de custos u
v o . Apresentacdo de
e gastos com materiais Utilizagdo de planilhas para ..
: . relatdrio de gastos
e insumos, conforme registro de gastos. SMS
manual aprovado pela '
SMS.
Criar e Implantar P Pactuagdo com a
protocolo de , o Vigilancia
; Z Criar processo de comunicacdo . i
informacdo e P Epidemioldgica (VE).
. = de Doengas de Notificacio . .
comunicagdo de o Registro em planilha
Compulsdria agilizando os o
doencas de o das NotificacBes
ver - tramites. :
notificacdo realizadas e
compulséria, encaminhadas a VE.
Implantar e 2023
Implementar o NUcleo
de Seguranca do Registro didrio dos
Paciente e o Plano de . o Eventos Adversos
Criar grupo multiprofissional y o
Segurangca do i ou circunstdncias
. . para estudo e elaboragdo de :
Paciente em Servicos . que poderiam
; POPs e Indicadores de Eventos
de Saude, como um . resultar em danos
: : Adversos. Treinamento com o
conjunto de medidas L . desnecessdrios.
. . profissionais envolvidos =
para prevenir e reduzir g - Apresentagdo dos
P (médicos, equipe de . .
a ocorréncia de - dados bimestrais para
.3 enfermagem e da farmacia) - )
incidentes e agravos, avaligdo com equipe
De acordo com a multiprofissional.
ResolucGo RDC n° 34,
de 25/07/13
Criar e Implementar 2023 ;
mpiem Registro das
Programa de ; . S
- Realizar parcerias das capacitacoes.
Educacdo o o -
instituicdes para contribui¢io Aplicar
Permanente . iy
L . desta, tanto EAD ou presencial, guestiondrios com
direcionado a equipe ‘ q 15
de enfermagem, com sendo formado por pequenos guestoes
A dé grupos em horério de trabalho. dissertativas-
o Feedback.

InstituicOes de nivel
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técnico e superior.
Propor o Desenvolvimento 2023
de um Comissdo Médica
para Planejamento. Criar e
Implementar os Protocolos
Clinicos e Diretrizes Propor o Desenvolvimento
Terapéuticas (PCDT), destes Protocolos com gestdo e
documentos que diretoria médica. Baseados em
estabelecem critérios para | evidéncia cientifica e considerar
o diagndstico da doenca ou | critérios de eficdcia, seguranga,
do agravo a salde; o efetividade e custo-efetividade
tratamento preconizado, das tecnologias recomendadas. Aprovacdo da
com os medicamentos e gestdo
demais produtos Intengdo de Unificar as administrativa,
apropriados, quando condutas médicas, e de médica e SMS.
couber; as posologias assisténcia de enfermagem,
recomendadas; os com base no Hospital de
mecanismos de controle Referéncia (Santa Casa) de
clinico;e o transferéncia dos pacientes de
acompanhamento e a alta complexidade.
verificacdo dos resultados
terapéuticos, a serem
seguidos pelos gestores do
SuUs.
A Comissdo de Revisdo de Obito 2023
deverd ser composta por no
minimo 3 (trés) membros,
sendo médico, enfermeiro e
outro profissional da érea da
salde;
A durag¢do do mandato da
Comissdo de Revisdo de Obito
sera de no maximo 30 (trinta)
- meses, com os membros s
Propor a Composicdo de -
Cotriiasie i Rayiste i podendo ser subsntu'ldos neste Aguar_dcl
Obitos nos termos da Aeffado a pedids, oprovcc;_qo da
Resolugdo CFM y : g‘e‘sfoo‘
ne 2.171/2017. Caso a ;omlssao seja formada GC{m.IniSTFGTIVCI,
por mais de 3 (trés) membros, medica e SMS.
pode haver no maximo 2 (dois)
enfermeiros e 3 (trés) médicos;
Outros profissionais de salide,
além de médicos e enfermeiros,
poderdo compor a Comissdo de
Revisdo de Obito, sendo 1 (um)
representante por profiss3o;
O coordenador da Comisséo de
Revisdo de Obito sera
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obrigatoriamente médico.

SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL - SAMU
Diretriz: Realizar atendimento nas situagBes de urgéncia e emergéncia mediante regulacdo do
sistema, promovendo uma assisténcia dentro de padrdes técnicos, respeitando a
individualidade e os preceitos contidos na Lei 8080.

Objetivo: Articular dentro da RUE processos de atendimento referenciado utilizando as
tecnologias disponiveis para uma assisténcia de qualidade com igualdade, equidade,

universalidade e integralidade.

atendimento &s multiplas
vitimas envolvendo
todos os servicos do
municipio e as Bases
Descentralizadas.

servicos de Urgéncia e
Emergéncia do municipio e
Bases Descentralizadas.

o 2022 Indicador de
Meta Acdes
| acompanhamento
Elaborar Programa Desenvolver Programas P Documentacgdo e
Samuzinho, visando educativos em parceria registro junto ao
implementar acées com Instituicdes de Ensino. Conselho
educativas nas escolas Municipal de
pUblicas e privadas. Salde e
aprovacado pelo
colegiado de
Urgéncia e
Emergéncia.
Fortalecer Programa de | Manter calenddrio com R Documentacdo e
Educagdo nas agdes pontfuais nas registro junto ao
Instituicdes de ensino do | Instituicdes de Ensino Conselho
Municipio. guando houver retorno das Municipal de
aulas presenciais. Salde e
aprovagcado pelo
colegiado de
Urgéncia e
Emergéncia.
Criar o NUcleo de Contratacdo de médico, P Aprovacdo pelo
Educagdo Permanente  |Enfermeiro, e Técnico de Colegiado de
dentfro do componente |Enfermagem, juntamente Urgéncia e
Pré Hospitalar conforme | com os demais recursos Emergéncia.
legislacdo. necessdarios para seu
funcionamento.
Implementar por meio Estabelecer programa de P Registro das
do NEP acdes de Treinamento e agdes
freinamento e Capacitacdo formal desenvolvidas em
capacitacdo para as contfinuado. conformidade
equipes do SAMU com o programa
Regionalizado e UPA. estabelecido.
Redlizar simulado de Pactuar com os demais R Registro em midia

das acdes
desenvolvidas
para discucdo e
aprimoramento
da eqguipe.
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[Fortalecer vinculos com
as eqsSF, eqMC, eqUBS,
eqNASF e demais
equipamentos da Rede
de Saude Municipal
para implementar acdes
conjuntas.

Criar protocolos de
atendimentos
implementando a RUE
dentro das demais Redes.
em parceria com os
equipamentos

de atendimento & salde.

Instituicdo dos
Protocolos de
fortalecimentio de
atendimento em
Rede.

Continuar as acdes de
freinamento com as
demais redes.

O freinamento deve ser
realizado periodicamente
com fodos os profissionais
de salude.

Registro em
documentacdo
interna e no
sistema de
informacé&o eSUs.

Revalidar os Protocolos
de atendimento
conforme direfrizes
PHTLS, ATLS, ACLS, BLS,
PALS.

Atualizar protocolos de
atendimento.

Aprovagdo das
atudlizacoées pelo
colegiado interno.

Regulagdo Médica junto
ao MS.

documentacdo enviada
ao MS,

Efetivar Treinamento dos | Verificar cronogramd junto Registrar
funciondrios da Central | a Central Geral de procedimento em
de Regulagdo (TARM, Urgéncia Emergéncia - documentacao
médico regulador, CGUE e programacdo do inferna.

operador de frota) MS.

redlizado pela CGUE.

Qualificar a Central de | Acompanhar Registro e

quadlificacdo da
CenRM.

Implementar

Oficina de Regulacdo das

Registrar em

capacitacdo dos Urgéncias, documentacdo
médicos da CenRM. PROADI-SUS. interna e
cronograma.

Implementar Estudo
Estatistico dos
atendimentos realizados
pelas equipes USA e USB
de todas as Bases
pactuadcs.

Apresentar a cada quatro
meses por meio de boletim
epidemioclégico e
demogrdfico as
ocorréncias atendias pelas
unidades moveis.

Documentar em
registro interno e
publicacdo no

Site Institucional.

Dar confinuidade nas
campdnhas de
conscientizacdo da
populagdo guanto o
acionamento do SAMU
192, ereducdo de
Trotes.

Divulgar os dados e
relatérios de atendimentos
e nimeros de frotes em
conjunto com a Secom.

Registro em
documentacdo
interna.

Manter o programa de
manutengdo preventiva
da frota do SAMU

Redlizagdo periodica na
verificacdo dos itens dos
veiculos.

Registro em
planilhas internas.

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Diretriz: Qualificar a assisténcia farmacéutica de acordo com as normas técnicas e politicas de
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Objetivo: Estabelecer uma politica de assisténcia farmacéutica para maior eficiéncia, eficicia e

efetividade das acBes.

Meta

Acdes

Indicadores de

2022 Acompanhamen
to
Capacita¢do para execugio Capacitar em parceria com Registro do
da Politica Nacional de o NAES os prescritores e treinamento
Assisténcia Farmacéutica. dispensadores para correta P em
execucdo da Politica documentag
Nacional de Assisténcia dointerna,
Farmacéutica.
Atualizagdo técnica da Promover e incentivar a Registro do
Assisténcia atualizacdo técnica dos treinamento
Farmacéutica. membros do Centro de em
Assisténcia Farmacéutica. R documentag
do interna.
Incentivo a
cursos
oferecidos
em
plataforma
on-line.
Revisdo de lista de Revisar e manter Registro
medicamentos distribuidos atualizada/padronizada a do
no municipio e readequacio lista de medicamentos R treinamen
de padronizacdo dos distribuidos no municipio. toem
mesmos. document
acdo
interna.
Programa
do para 2¢
semestre.
Estabelecer fluxo de Criar fluxo de Aprovacdo
controle de dispensagdo de dispensacdo de pelo
medicamentos na rede de medicamentos capaz de R Gestor
saude municipal de acordo ser auditado dentro do SMS. E
com as normas técnicas e sistema de informaética. capaz de
solicitagdo de possologia em ser
vista que alguns pacientes acompanh
relatam aumento da dose e ado por
ndo ha informacdo da sistema
dosagem prescrita informatiz
anteriormente. ado.
Algumas
mudangas
pontuais
acorreram
devido a
pandemia,
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por este
maotivo,
ainda ndo
realizado
plenament
e
Fortalecer o entendimento Realizar duas palestras ao Registro em
do papel da Assisténcia ano, sendo uma em cada documentac
Farmacéutica junto 3 semestre (maio e outubro) dointerna e
comunidade orientando a para orientar sobre o uso de comunicagdo
populagdo sobre os riscos da medicamentas. por meio da
automedicacdo uso de Secom a
medicamentos fora dos comunidade.
padrdes técnicos, e A ser
importancia do uso racional realizado em
e responsavel dos breve na
medicamentos e Camara.
distribuidos.

Elaborar estudo para Criar o programa de Aprovagio
Implantar programa de recolhimento de nos orgdos
recolhimento de medicamentos no R de

medicamentos junto 3 Municipio, verificando a Fiscalizacdo,
comunidade. possibilidade de utilizacio Vigilancia
dos mesmos. Sanitéria,
CMS.
Estabelecer juntamente com Criar protocolo em Registrar em
a Vigilancia Sanitaria conjunto de normas documentagio
parceria quanto a técnicas. P interna e
investigacdo de efeitos apresentar ao
adversos e formacdes Gestor da SMS
seguranca dos e CMS.
medicamentos dispensados.

ATENCAQ BASICA

Diretriz: Implementar as acées da Atenco Bésica fortalecendo o acesso aos recursos por meio

da universalizaco e equidade.

Objetivo: Oferecer aos usuarios do SUS uma assisténcia integral que possa atender suas

necessidades de forma humanizada e com qualidade.

7 Indicadores de
Meta Acdes 2022 Acompanhament
o
Implantar nas ESF Programa Criar protocolos de P Avaliagdo dos

de Satide do Homem,
buscando atender as
necessidades deste grupo
como controle de Diabetes,
HA, Cancer de Préstata entre
outras.

atendimento que
Comportem esta demanda
dentro da Estratégia de
Saude da Familia.

processos de
atendimento com
base nos dados
apresentados
pelas EqSF.

<3
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Reativar o Programa M3e
Ararense, promovendo uma

Atualizar protocolos de
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2025 Avaliagdo dos
atendimento a Gestante e processos de
atencdo prioritaria a ao Recém Nascido. atendimento com
Gestante, e ao Recém Desenvolver atividades base nos dados
Nascido. especificas com um olhar apresentados
multiprofissional, estas pelas EqSF.
acOes poderdo ser
implementadas
setorialmente otimizando os
recursos.
Estabelecer uma agenda Criar protocolos de P Apresentaci
voltada aos adolescentes atendimento voltado para o dos dados
visando inserir este grupo este grupo, promovendo referentes
dentro das Estratégias de assim o acesso aos servicos aos
Salde da Familia. do SUS. atendimento
s.
Implantar nas ESF programa Estabelecer nas agendas das R Apresentacdo de
de aten¢do aos idosos com ESF programas voltados a dados
énfase na prevencio de populagdo idosa. Criar relacionados aos
agravos a saude por meio protocolos especificos para atendimentos.
de complicagBes em este grupo.
doengas crdnicas.
Desenvolver a¢des voltadas Estabelecer protocolos R Apresentacdo de
ao controle de doencas especificos voltados ao
crdnicas nas USF, buscando

controlar a progressdo dos
agravos salide.

Promover o acesso ao
tratamento da Sifilis na

controle das doengas
cronicas como
Hipertensdo Arterial,
Diabetes, Deméncias,
entre outras
Cumprir as Diretrizes

dadaos
relacionados aos
atendimentos.

Gestante por meio da
aplicacdo da Penicilina
Benzatina “Conforme

Protocolo” estabelecido no

Estado de Sdo Paulo, para a
Gestante e Parceiro.
Implementar nas ESF

agendas de atendimentos

preconizadas no Manual de
Boas Praticas.

Criar agendas de

Controle dos
processos por meio
de verificacdo do
registro no Cartao
de Pré Natal da
Gestante.

visando todos os programas
estabelecidos pelo MS
dentro da Atencdo Basica.

Desenvolver grupos nas ESF
para atender demandas

atendimento padronizadas
na ESF proporcionando
acessibilidade da populagdo
e maior controle da
demanda programada e
espontdnea.
Grupos de apoio a

Auditar por meio
do programa e-
SUS a constancia
dos
agendamentos

nas ESF,

especificas da populagdo

adscrita para prevencdo das
principais causas de

morbidade e mortalidade.

P
Hipertensos, Diabéticos,

Adolescentes, Doencas
Crénicas.

Auditar por meio

do programa e-

SUS a constancia
dos

agendamentos
nas ESF.
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Promover o acesso da
populagdo LGBT em
programas direcionados e de
comum uso por todos os
usudrios.

Utilizar os recursos disponiveis
para acolher estd populacdo
provento a inser¢do nas a¢des
de salde desenvolvidas.

Apresentagdo de
dados relacionados
aos atendimentos.

Implantar o uso do nome
Social quando solicitado pelo
usuario, e registrar no
prontudrio quando
devidamente documentado.

Demonstrar para o usudrio e
profissionais a importancia
do uso do nome Social para o
processo de acolhimento.

Avaliar junto a
documentacgdo
do prontudrio se
o uso do nome
Social esta sendo
utilizado pelos
membros da
equipe de
salde.a

Criar protocolo de
Integragdo das agbes de
salide que envolvam as

Equipes de Satide da Familia
seguindo as diretrizes do
Ministério da Salde.

Implementar acbes
multidisciplinares e
multiprofissionais voltadas
a integragdo das atividades
comuns.,

Registro de
reunides
multiprofissionais
com Ata e
programa das
atividades
propostas pelas
eqguipes.

Implementar as
acoes
multidisciplinares e
multiprofissionais
dentro das
estratégias
definidas pelo MS.

Realizar atividades junto
a comunidade utilizando
0s recursos humanos e
protocolos.

Registro formal
das agbes
realizadas dentro
do programa
estabelecido.

Desenvolver Programa de
Projeto Terapéutico
Singular - PTS quando
indicado em parceria com as
EqSF, buscando atender o
usudrio e coletivos de
forma criteriosa e
multidisciplinar.

Criar protocolos que
estabelegam padrdes para
intervengdes direcionadas

ao usudrio e coletivos,
conforme institui o PTS.

Aprovacdo
dos
Protocolos de
PTS por
colegiado da
SMS.

Pactuar com outras

Criar protocolos de Projeto

Aprovacdo dos

Secretarias Inclusdo Social, de Satide no Territério — PST pelas
Assisténcia Social, PST, visando intervir com Secretarias e
Educagdo, Seguranga, e um olhar de REDE Conselho
Conselho Tutelar agdes a valorizando os saberes dos Municipal de
serem desenvolvidas em profissionais. Salde.
parceria potencializando os
recursos publicos
disponiveis no territdrio.
Implantar o Ambulatério Desenvolver projeto e Apresentacdo
de Feridas, contando protocolos em parceria de Protocoloe
com medicos, com o Melhor em Casa Registro em
enfermeiros documentacdo
especializados e interna.
atualizando 05
medicamentos pard
redlizacdo do
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tratamento mais eficazes.

Aprovacgdo no

Criar protocolos

Implementar o
Protocolo de
Referéncia e Contra
Referéncia.

Estabelecer com os demais
setores um Plano de compartilhado de Conselho
cuidados voltado ao Referéncia e Contra Municipal de
acompanhamento de Referéncia. Salde e por
tratamentos por meio de colegiado de
Referéncia e Contra Profissionais dos
Referéncia, evitando que o diversos
paciente se perca dentro do departamentos.
processo de integragio de
Redes.
Implantare Treinamento de todos os Documentar todas
as etapas.

envolvidos no processo de
trabalho.

Apresentacio de

Elaborar a Linha de
Cuidado da Criancade O a
3 anos.

Criar Protocolo
Multiprofissional pela EgAB.

Protocolo e
Registro em
documentagdo
interna.

Implantar a Linha de
Cuidado da Criancade 0a 3
anos

Estabelecer o Protocolo nas

unidades de Salde, reavaliar

a cada 2 anos conforme
dados coletados.

Registro dos dados
em documentagio
interna e
programa de
informacdo eSUS.
Avaliagdo dos

Reducdo da Mortalidade

Infantil por causas evitdveis.

Elaborar plano estratégico
com vistas aos dados
apresentados e discutidos
no Comité de Mortalidade
Materno, Infantil e Fetal.

dados de

mortalidade e

verificacdo da
redugdo ou ndo

dos indices,

registro em
documentagdo da
AB.

Facilitar o atendimento
dos municipes através
de “Portas abertas” sem
a necessidade de
agendamento prévio

Promover a digulgacdo
para a populagdo
através dos meios de
comunicagdo

As Unidades bdsicas
e estratégia de
saude da familia
deverdo manter
fluxo de
atendimento sem

Acompanhament
o do nimero de
atendimentos

gue haja
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agendamento na
parte da manha em
toda arede, para a
populacdo coberta,
reduzindo o fluxo de
pacientes na UPA e

Pronto Socomo da
Santa Casa (acolher

e se necessdrio

encaminhar);
Incluir Monitorar pacientes R Acompanhament
acompanhamento positivos para COVID-19 e odo
COVID-19 nas unidades recuperados monitoramento
acompanhamento/moni através das
toramento unidades de
referéncia
Criar o Programa Sabado Organizacdo de mutirdo 2023 Registro formal
com Salde, para levar servicos basicos das acgdes
desenvolvido junto com nas Unidades de Satide aos realizadas dentro
as Unidades de Salide, sabados conforme demanda do programa
levando servicos basicos de fila de espera. estabelecido,
com mutirdo para
reducdo de tempo de
espera para acesso aos
servigos e diminuir a fila
de exames e consultas;
Aumentar o controle e Digitalizacdo dos 2023 Registro dos
seguranga no processo prontuarios fisicos dados em
dos prontudrios, bem existentes e fichas de sistema
como a eliminacdo do vacinagio informatizado da
arquivo fisico satde.
Parceria com as Criar parceria com R Apresentacdo de
Secretarias de Assisténcia | Secretarias e cronograma de dados relacionados
Social, Educagdo e atividades aos atendimentos.
Esporte para
desenvolvimento de
atividades relacionadas
ac bem-estar dos
pacientes em geral,
porém com énfase aos
pacientes idosos;
Implantar um programa Criar parceria com SMAIS e R Acompanhamento

volfado &s gestantes do

municipio, no qual a SMS
junto & SMAIS, criardo
uma série de requisitos
que a gestante deverd

cumprir;

comparecimento nas
consultas pré-natais,
exames, imunizacdo,

elaborar fluxo junto com a
Satde da Mulher.

do monitoramento
através das
unidades de
referéncia e
apresentagdo de
dados relacionados
aos atendimentos.
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tratamentos necessdrios
para conduzir uma
gestacdo sauddvel &
mde e ao bebé;

Verificar viabilidade e
necessidade de
implementacdo do NASF
(Nicleo de Apoio a
Saude da Familia) que
tem por objetivo apoiar a
consolidacdo da
Atencdo Prirndiria,
ampliando as ofertas de
saude na rede de
servicos, assim a
resolutividade, a
abrangéncia e o alvo
das agdes, diminuindo o
fila de espera em alguns
Servicos, tais como
consultas com
especialistas, idas do
Pronto Socorro e UPA;

Analise de demanda e
viabilidade de
implementagdo em vista das
novas agdes da sadde

2023

Registro em
documentagdo
interna.

VIGILANCIA SANITARIA

Diretriz: Fortalecer o Sistema de Vigildncia Sanitdria visando reduzir os condicionantes e
determinantes que alteram o processo sanitario e a satide da populac¢do.

Objetivo: Estabelecer um processo de trabalho voltado a populagdo, por meio de avaliacio
técnica e em consondncia com a Legislagéo vigente.

- Indicadores de
Meta Agbes 2022 Acompanhamento
Controlar o risco Realizar fiscalizac&o Registro em
sanitario relacionado nos estabelecimentos documentacdo
ao consumo Humano privados e publicos com interna,
e Animal dentro das métodos técnicos de rotina P
dimensdes do e com demanda
municipio conforme programada /solicitada.
legislacdo.
Controlar o risco sanitario Realizar fiscaliza¢do nos Registro em
dos estabelecimentos de estabelecimentos comerciais documentacdo
comércio de conforme rotina, e nos casos P interna.
medicamentos. de suspeita de
irregularidades.
Fomentara Realizar fiscalizacdo nos Registro em
institucionalizacio da estabelecimentos de satide documentagdo
Politica de Seguranca do conforme rotina, e nos interna.
Paciente em 100% das casos de dendncia. P

unidades hospitalares
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cadastradas no SIVISA.

—

Integral 4 sadde dos
expostos e intoxicados em
100% da rede atencdo 3
salide.

Controlar o risco sanitério Realizar fiscalizac3o nas |G Registro em
de 100% das Instituicdes conforme rotina, e nos documentacdo
Geriatricas (IG) cadastrados casos de dendncia. interna.
no Sistema de Informacdo
em Vigildncia Sanitaria.
Controlar o risco sanitario Realizar fiscalizagdo nas Registro em
dos eventos toxicolégicos. empresas que documentacio
manipulam produtos interna.
quimicos.
Apoiar a elaboragdo de Estabelecer protocolo de Registro em
planos de agBes estratégicas fiscalizagdo conforme documentacdo
para o fomento da atencéo legislagdo vigente. interna,

Aprovar Alvara de
funcionamento de
estabelecimento comercial,
prestacdo de servicos e de
alimentacéo, dentro de
suas prerrogativas.

Manter processo de
avaliagdo da documentacdo
e espagos fisicos publicos e
privados, de acordo com as

normas e legislacdo

estabelecidas.

Documentar todas
as agbes conforme

procedimentos
internos
possibilitando um
processo de
auditoria rpido.

Participar do processo de
contratagdo de servicos e
prestadores de servicos para
a municipalidade quando

Estabelecer parceria com o
setor de licitagdo para que
todas demandas que
envolvam a necessidade de

Documentar o
processo em
parceria com o
departamento de

cronograma de
fiscalizacdo de todos os
estabelecimentos
enquadrados nas
portarias vigentes.

houver o enquadramento de verificagdo sanitaria sejam licitagdo.
vigéncias sanitérias. respeitadas antes do Aprovacdo junto
processo ser efetivado ao CMS.
Estabelecer um Fiscalizar e autuar todas os Documentar todas

estabelecimentos que
estejam fora das normas
sanitdrias vigentes.

maneira protocolar

as acgdes de

e de facil
mecanismo de
auditoria.

Manter o programa de
coleta de amostra de dguas
para o Programa Sisagua.

Atender em 100% a
Pactuacgdo estadual

Documentar as
acdes de acordo
com processos
internos.

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Diretriz: Conjunto de agdes que proporcionam o conhecimento, a detec¢do ou prevencdo de
qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes de saude individual ou
coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencdo e controle das
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doencas ou agravos (Lei 8.080/90). Notificacdes de doengas, nascidos vivos, 6bitos fetais,
materno e infantil de acordo com a legislacdo vigente.

Objetivo: Fomentar dados que direcionam as politicas de salide e medidas de prevencdo e
estratégias de combate aos agravos a satide.

Meta Acdes 2022 Indicadores de
Acompanhament
0
Encerrar 80% dos casos de Encerrar os casos de P (Ne de
doengas compulsdrias doencas compulsérias notificagBes
registrados no SINAN em até registrados no SINAN. encerradas em
60 dias da notificacdo. até 60 dias/No
total de
registros)
Investigar e desenvolver Investigar e desenvolver P (N de surtos
a¢des de prevengio e acdes de prevencio e investigados
controle em 95% dos surtos controle dos surtos ou oportunamente/N
ou epidemias notificadas. epidemias notificadas. 2 de surtos
notificados) X 100.
Investigar 100% dos &bitos Investigar os 6bitos em P (N2 de Gbitos
em menores de 1 ano de menores de 1 ano de idade. investigados/N°
idade. total de ébitos em
menores de 1 ano)
X 100.
Alimentar 100% do sdbitos Alimentar os ébitos no SIM. P (N° de 6bitos
no SIMem até 60 diasdo registrados em
final do més de ocorréncia. até 60 dias/N° de
6bitos estimados)
X 100.
Alimentar 100% das Alimentar as declarac8es de P (Ne de nascidos
declaracdes de nascidos nascidos vivos no SINASC. vivos  registrados
vivos no SINASC para retirar em até 60 dias / N2
DNV. de nascidos vivos
estimados) X 100.
Garantir o registro das Registrar as informacgdes de P Informacdes
informacdes de mortalidade mortalidade por doengas registradas e
por doengas cerebrovasculares, codificadas.
cerebrovasculares, isquémicas do coracdo,
isquémicas do coracdo, diabetes e neoplasias.
diabetes e neoplasias.
Identificar, dentro dos Identificar a etiologia dos P (Ne casos de

parametros preconizados, a
etiologia de 100% dos casos
de meningite bacteriana.

casos de meningite
bacteriana,

meningite
bacteriana
confirmados com
critério laboratarial
/N2 de casos de
meningite
bacteriana
notificados) X 100.
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coberturas vacinais
preconizadas no
calendario basico de
vacinagdo, de acordo
com as normas do PNI.

vacinais preconizadas no
calenddrio basico de
vacinagdo.

Encerrar pelo critério Encerrar os casos P (N@ casos
laboratorial 90% dos casos notificados de rubéola e suspeitos de
notificados de rubéola e sarampo. sarampo e rubéola
sarampo. encerrados
laboratorialmente
/N2 total de casos
notificados de
sarampo e
rubéola) X 100.
Realizar a¢des de educagio Ac¢des de educagdo sanitaria P Ne de
sanitéria referentes a referentes a Vigilancia acoes
Vigildncia Epidemioldgica. Epidemiolégica. realiz
adas.
100% das salas de vacina Implantar salas de vacina P (N2 de salas de
com e-SUS implantado e com SI- PNI. vacina
alimentado mensalmente alimentando
mensalmente o
sistema/N? total
de salas de
vacinas com SI-
PNl implantado) X
100.
Alcancar 75% das Alcangar coberturas P {Ne de vacinas do

calendério basico
de vacinagdo com
coberturas
vacinais
alcangadas/N2
total de vacinas
do calendério
basico de
vacinacio da
crianga) X 100,

Garantir estrutura da
Rede de Frio da Central
de Imunizagdo Municipal.

Estruturagdo da Rede de
Frio da Central de
Imunizagdo Municipal.

Infraestrutura
garantida.

TRANSPORTE SANITARIO E INTERMUNICIPAL
Diretriz: Realizar o transporte dos pacientes para as unidades de satde quando necessério e
regulado por sistema de triagem préprio ou regulagdo do SAMU 192, com qualidade. Fazer o
translado das unidades de salide para as residéncias quando nio for possivel por meios
proprios do paciente ou familia. Realizar o translado de paciente de baixa complexidade para
consultas, exames, cirurgias e demais procedimentos eletivos (agendados) fora do municipio,
sem urgéncia dentro de um processo de agendamento prévio.

Objetivo: Realizar translado de pacientes para unidades de saide e seu retorno guando
necessario, dentro e fora do municipio.

Meta

Acdes

2022

Indicador de
acompanhamento
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Realizar remocdo de P

pacientes de baixa

complexidade para Estabelecer protocolo. Criacdo de
protocolo.

atendimento nas
unidades de salde,
conforme protocolo.
Realizar o transporte de P
pacientes como altas,
fransplantes e outros
procedimentos, quando o
agendamento prévio néo
for possivel, conforme
protocolo.
Transportar P
adegquadamente
pacientes, dentro e fora
do municipio, inclusive os
portadores de
necessidades especiais,
para fisioferapias,
hemodidlises, consultas e
outros procedimentos.
Atuar, com base em R
profocolo, em situacdes
de emergéncia ou
calamidades junto o
SAMU 192, Corpo de Criacdo de
Bombeiros e Defesa Civil, Estabelecer protocolo. protocolo.
fransportando pacientes
regulados e classificados
com baiza complexidade
ou semrisco de vida.
Capacitar todos os P
servidores do Transporte
com cursos obrigatdérios

oferecidos pelo DETRAN.
Estabelecer fluxo de fr

manutencdo com prazo,

Estabelecer protocolo. Criagdo de
protocolo.

Aquisicdo de vans e micro
bnibus com capacidade de Aquisicao de
15 e 28 lugares , além de velculos para o
aquisicdo de ambulé&ncias fransporte de
adaptadas para fransporte -

de pacientes cadeirantes (8 prcientes,
veiculos ao todo).

N° de

Oferecer capacitac@o em
Capacitacoes

parceria com Sest/Senat.

ré-estabelecido pelo setor, ;
Elaborar programa de P = Registro em
manutencdo preventiva de devolugcl_o. Op’ranc'io 2o documentacdo
dos veiculos con’rroToc;oo de servicos interna
' tereceirizados em caso de '

falta de recursos para
manutencdo interna.

P Registro em
. . documentagdo

Realizar a cada dois anos ; ¢

Implementar programa o ; interna. O
; % capacitac&o em parceria .
de capacitacdo de freinamento
= : com Departamento de 5
direcdo defensiva para .y (o deverd ser
. Trénsito e Orgdos ;
todos os servidores. reculamentadares realizado
9 ’ antecipadamente

sempre gue mais
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de 50% dos
servdores
estiverem sem a
capacitacdo.

Verificar avarias entre
troca de condutores para
garantir integralidade das
frotas classificadas como

patrimdnio publico.

Verificar check-list
preenchido pelo condutor
diariamente interturnos.

Registro em
documentacdo
interna, sendo
critério para
avaliacdo de
auditoria.

Implementar o sistema de
rastreamento em todos os
véiculos do transporte de

Criagdo de Termo de
Referéncia e cotacdo com
empresas para aguisicdo do

Registro em
documentacdo
interna, sendo
critério para

ambuléanciaos. sistema. avaliacdo de
auditoria.
Apresentar mensalmente .
b%leﬂm gom nimero gTe Apresentacdo em Registro em
P documentacdo

remogdes, detalhamentos
do dicrio de bordo,
consumo de combustivel,
principais rotas e
condigdes da frota.

documentacdo prépria
pard a Diretoria

Administrativa da SMS,

sempre que solicitado.

interna, sendo
critério para
avaliacdo de
auditoria.

Realizar o transporte de
pacientes e
acompanhantes dentro
do agendamento prévio
para servicos pactuados,
conforme protocolo.

Estabelecer protocolo.

Criagdo de
profocolo.

Implementar sistema de
agendamento de
franslado informatizado
para o sistema Linha da
Savde.

Criar sistema de fluxo e
agendamento.

Registro em
documentacdo
inferna, sendo
critério para
avdliagdo de
auditoria.

Suprir caréncia de
funciondrios do setor.

Contratacdo de 10
condutores, 3 técnicos de
enfermagem, 3 maqueiros e
2 auxiliares administrativos.

Registro em
documentacdo
interna, sendo
critério para
avdliagdo de
auditoria.

Estabelecer sistema de
avaliacdo dos pacientes
e dcompanhantes.

Criar sistema de avaliagdo
didrio.

Registro em
documentacdo
interna, sendo
critério para
avaliacdo de
auditoria,
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P Registro em
documentacdo
Implementar a Central de Centralizar para melhor intferna, sendo
Ambuléncia. atendimento e logistica. critério para
avaliagdo de
auditoria.
Estudo de verificagdo da Elaborar projeto e P Aprovacdo pelo
necessidade de cronograma de reposicdo. Gestor SMS.

reposicdo da frota de
ambuléncias e viabilidade
da mesma com
apresentagdo de
cronograma,

FINANCEIRO

Diretriz: Implementar ag¢Bes de controladoria dos recursos financeiros, estabelecendo um
programa de investimento racional pautado no fluxo estimado dos repasses Federais,
Estaduais, Municipal e outras fontes de fomento.

Objetivo: Realizar planejamento estratégico visando o custeio e fluxo financeiro da Secretaria

Municipal de Satde.

Meta AcBes 2022 Indicadores de |
acompanhamento |
A formulacdo do P
Participar da or¢camento deve ser
formatacdo do realizada sempre com base Elaboragdo da
orcamento anual da no orgamento do ano LDO da SMS
SMS. anterior, e iniciado no més
de Agosto.
Aprimorar programa de R
fluxp eficiente qlos Me_'lho_ror protocolo de Registro em
tramites dos pedidos avaliagdo das demandas =
: i documentacdo
pautado em processos da SMS, visando agilizar as .
. interna
previamente etapas dos documentos.
estabelecidos
Informar bimestralmente | Elaboracdo de relatério de R Publicagdo no
as despesas e resumo das aplicagcdes em didrio oficial do
aplicacdes em salde saude municipio
Aumentar a integracéo P
do departamento Desepvolver AKCERaaSB00 Regisiro em
; i conjunto para agilizar o ~
financeiro com o Centro . documentacdo
S recebimento de produtos e .
de Distribuicdo de o) interna
medicamentos P
Departamento de Criar departamento de P Aprovagdao pelo

Projetos e de compras
dentro da SMS, com
servidores exclusivos
pdra cuidar da SMS

dando maior agilidade

Projetos e de compras
denfro da SMS, Atrelado ao
departamento financeiro,
com servidores exclusivos
para cuidar da SMS

Gestor SMS.

43



Programacgdo Anual de Sadide 2022

nos processos de
aquisic@o e um melhor
confrole das atividades.

CR - CENTRAL DE REGULACAO
Diretriz: Fortalecer a intera¢do e articulacdo entre Atengdo Basica, Especializada e Hospitalar,
com praticas acolhedoras, resolutivas, voltadas para a disponibilizagdo da alternativa
assistencial mais adequada a necessidade do paciente, de forma equinime, ordenada e
oportuna, observando os critérios sociais,

Objetivo: Otimizar os processos de regulacio e agendamento de procedimentos vinculados a

Central de Regulagio,

Meta

Acdes

2022

|
s |
Indicador de .
acompanhamento

Preparar multiplicadores
locais, que possam
estabelecer um processo
de capacitagdo de
recursos humanos,
suprindo, assim, as
necessidades oriundas da
grande rotatividade de
pessoal.

Definir multiplicador para os
sistemas e controles
utilizados na Central de
Regulagdo (CROSS, Sistema
de Gestdo Municipal,
CADWEB).

2023

Comunicagdo
Interna ao Gestor
com
Multiplicadores
definidos.

Definicdo de rotinas
operacionais na Central
de Regulagdo.

Construir Organograma
Linear de Responsabilidade
para cada servidor da
Ceniral de Regulacdo

Organogramas
Lineares de
Responsabilidade
impressos no setor.

Ter mais de um servidor
capacitado para gerir os
Sistemas, Agendamentos
e Controles utilizados na

Central de Regulacdo

(CRGSS, Sistema de
Gestdo Municipal,
CADWERB).

Redlizar treinamento em
parceria com o NAES.

Registro em
documentacdo
inferna de cada
freinamento do

multiplicador.

Monitorar mensalmente a
Demanda Reprimida de
cirurgias e exames.

Elaborar Controle de
Demanda Reprimida de
cirurgias e exames, com

demonstrativo da
guantidade.

Relatério mensal
com o Confrole de
Demanda
Reprimida.

Ampliar disponibilidade
de cirurgias para zerar as
filas de cirurgias eletivas,

redlizacdo de exames

complementares.

Ampliar disponibilidade com
credenciamentos e
contratacdes existentes,
Caso NAo supra a demanda,
realizacdo de novos
credenciamentos pautados
na necessidade do
municipio e que os atuais
ndo suprem a demanda.

Relatdrio mensal
comparativo entre
Demanda
Reprimida e
disponibilidade.
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[dentificar pontos de
estrangulamento na

Apresentar andlise das
principais demandas

Comunicacéo
Interna ao Gestor
com a andlise das

i il reprimidas ambulatoriais incipais
dssisténcia & salde. P . - . . € RIIGH

de internacdo eletiva, demandas

reprimidas.

Identificar as dreas de
desproporcdo entre a
oferta e a demanda de
procedimentos.

Elaborar comparativo da
quantidade de
procedimentos

pactuados/disponibilizados

e da demanda existente
para 0 mesmo.

Comunicagdo
Interna co Gestor
com comparativo.

Garantir que as
demandas de
atendimentos sem
recursos pactuados no
municipio sejam
solicitadas as esferas
superiores.

Referenciar demandas ds
esferas superiores quando os
recursos pactuados forem
insuficientes para garantir
acesso assistencial.

N°® da demanda
Sem recursos
pactuados no
municipio enviadas
a DRS X.

Monitorar mensalmente o
acesso dos servicos de
Alta Complexidade.

Elaborar controle e extrair do
TABWIN relatério mensal de
procedimentos de Alta
Complexidade redlizados
para municipes de Araras.

Relatdrio final de 12
meses.

Utilizar Sistema de Gestédo
Municipal e CROSS para
controle e
acompanhamento das

Monitorar procedimentos
agendados pela Central de
Regulagdo.

Relatdério
quantitativo mensal
de procedimentos

consultas e exames. realizados,
Lﬁtﬁ;is'i?gng;gsgegf; Monitorar frequéncia de Relatdrio
ocporn P Gp faltas de pacientes quantitativo mensal
ocorréncicﬁrequéncio i agendados pela Central de de faltas de
faltas de pacientes. Regulagdo. pacientes,
Utilizar Sistema de Gestéo . .
Municipal para Esfrufurcr,lun’ro Qo §xsfemc
informatizar a dindmica de _G_gsfoo Mumcnpgl, d Aplicativo
G possibilidade do paciente o A
de envio & Central de : ; viabilizado por
Regulacdo de enviar encomnhomen’ros e L o
encaminhamentos e exdines @ Cantral de informatizado.

exames para autorizacdo
e agendamento.

Regulagdo atfravés de
aplicativo,

Manter a equipe
ASSISTENTES SOCIAIS com
3 pessods, No minimo,
visando apoio & Gestdo
Municipal da Salde e &
execucdo das demais
metas do setor,

Comunicacdo Interna ao
Gestor com demonstrativo
da necessidade da equipe

completa.

Quantitativo de
pessods na equipe.
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Manter a equipe
administrativa da
CENTRAL DE REGULACAO
com 8 pessoas, no
minimo, visando apoio a
Gestdo Municipal da
Saude e d execucdo das
demais metas do setor.

Comunicagédo Interna ao
Gestor com demonstrativo
da necessidade da equipe

completa.

Quantitativo de
pessoas na equipe.

UAC-UNIDADE DE AVALIACAO E CONTROLE
Diretriz: Subsidiar informacées para a elaboracdo de relatérios de produtividade, indicadores
de salde e gestdo. Faturamento e acompanhamento do Teto Financeiro, metas fisicas,
financeiras, quantitativas e qualitativas dos servicos de salde contratados e conveniados,
Contribuir para o aprimoramento da qualidade da Atencdo & Salide por meio de anilise dos
servigos canveniados e contratados.

Objetivo: Gerenciar, auditar, e emitir relatérios referentes as pactuagdes de salde e tetos

financeiros do municipio.

Meta

AcBes

2022

Indicador de
acompanhamento

Monitorar mensalmente a
producdo do Convénio
de Custeio do Pronto
Socorro pactuado entre o
municipio e a Santa Casa.

Preencher relatério quali-
guantitativo de cada més
de Convénio.

Relatdrio final de 12
meses,

Monitorar mensalmente o
producdo do Teto MAC
pactuado entre o
municipio e a Santa Casa.

Preencher relatério quali-
quantitativo de cada més
de Convénio.

Relatério final de 12
meses.

Monitorar mensalmente
ds escalas dos Convénios
de Plantées Médicos
pactuados entre o

municipio e a Santa Casa.

Andlisar Controle de
Acionamentos e Escalas
enviados mensalmente pela
Santa Casa.

Relatério final de 12
meses.

Monitorar mensalmente
as Prestacdes de Contas
do Pré Santa Casalll.

Analisar Prestacdes de
Contas enviadas
mensalmente pelas Santas
Casas,

Relatério final de 12
meses.

Preparar multiplicadores
locais, que possam
estabelecer um processo
de capacitagdo de
recursos humanos,
suprindo, assim, as
necessidades oriundas da
grande rotatividade de
pessoal.

Definir multiplicador para o
CNES, SIA, SIHD, CIHA, APAC
e AlH.

2023

Comunicacgdo
Interna ao Gestor
com
Multiplicadores
definidos.

Definicdo de rotinas
operdcionais na UAC

Construir Organograma
Linear de Responsabilidade
para cada servidor da UAC.

Organogramas
Lineares de
Responsabilidade

46




Programagdo Anual de Satde 2022

impressos no setor.
2023 Treinar um servidor
por 3
Ter mais de um servidor competéncias
capacitado para gerir os Retiker feiRdmento sm consecutivas e
sistemas utilizados na UAC . registrar em
(CNES, SIA, SIHD, CIHA, peIcencreonTy NAks documentacao
APAC e AlH). interna cada
freinamento do
multiplicador,
Realizar levantamento de 2024
dados para elaboracdo
do Plano de Aumento de Plano finalizado,
Elaborar Plano de Aumento
1610 MAL, de Teto MAC e enviar & DRS contendo dectos
preferencialmente de 12 X extraidos de 12
meses que ndo fenham ) meses de exercicio.
impacto da Pandemia
COVID-19.
P Relatdrio final de 12
Elaborar controle e extrair do meses (N° de
Monitorar mensalmente a | TABWIN relatério mensal de servi¢cos realizados
produgdo eletiva procedimentos eletivos por meio da PPI/ N°
realizada por meio da PPI.| realizados para municipes de servicos
de Araras. pactuados na PPI)
X 100.
Garantir a atualizacdo P
permanente dos dados :
cadastrais dos Atudlizar mensalmente o do[f:eugrjr?gr?’rgrgnéo
estabelecimentos de CNES. r—
saude, no banco de '
dados nacional.
Realizar captacdo dos P
dados dos prestadores de
Alimentar mensalmente  |servicos e exportacdo destes T
os bancos de dados dados, mensalmente, para Relatdrio final de 12
nacionais do MS. sistemas de informacédo do HERES
MS (SIA, SIHD, CIHA, SISCAN,
CNES).
‘Manter a equipe de R
MEDggggo’tur?g?nﬁfn?m Comunicacdo Interna ao o
| e iy Gestor com demonstrativo Quantitativo de
visando apoio & Gestdo ; - :
gy ; . da necessidade da equipe pessods na equipe.
Municipal da Saude e &
- . completa.
execucdo das demdis
metas do setor.
adminrata da UAc | Comunicasdoinfemaco | o
com § pessoas; fia Gestor com demons’rroﬂvo Quantitativo c_Je
. ; . | danecessidade da eguipe pessoas na equipe.
minimo, visando apoio & completa
Gest@o Municipal da '
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Salde e & execucdo das ‘
demais metas do setor.

DIRETORIA CLINICA

Diretriz: Realizar acompanhamento dos processos terapéuticos instituidos pela SMS,
implementar e avaliar novos programas, orientar e supervisionar seus pares guando
necessario. Participar da elaboraco das Linhas de Cuidado e Protocolos a serem implantados
no municipio.

Objetivo: Acompanhar os programas de salde implantados no municipio e orientar as acdes

de satde.
: l 4 l Indicadores |
i Meta [ Acoes de
! 2022 Acompanhamen
! to
I Realizar reunides Criar cronogram anual. P Apresentar
individuais quadrimestrais cronograma ao
com todos os médicos da Gestor SMS.
SMS.
Verificar a aplicacfo dos Criar e participar da elaboracio P Apresentar
processos terapéuticos de protocolos. cronograma ao
implantados no municipio. Gestor SMS,
Estabelecer junto aos Criar agenda de reunido P Apresentar
coordenadores das areas multidisciplinar e cronograma ao
correlatas avaliacdo multiprofissional. Gestor SMS.
multidisciplinar e
multiprofissional quando
houver a necessidade de
acompanhamento de
pacientes com
necessidades especiais.
Promover a capacitacdo Elaborar programa em conjunto p Apresentar
dos médicos da Rede com o NAES. cronograma ao
Publica por meio de Gestor SMS.
educagdo continuada.

IV - CONSIDERACOES FINAIS

A Programacgdo Anual de Saude 2022 foi estruturada buscando
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o dlinhamento com as metas do Plano Municipal de SalUde 2022-2025.

Por meio deste instrumento, a gestdo municipal da sadde conta
com um referencial para a execucdo anual eficiente das metas
propostas pelo Plano Municipal de Salde, para a apuragdo dos
resulfados quadrimestrais a serem apresentados nas Audiéncias
Publicas e para os resultados anuais a serem apresentados no Relatdrio
Anual de Gestdo (RAG).

Com a confecg¢do da Programacd@o Anual de Salde — 2022, o
Secretaria Municipal de Salde espera poder melhorar o atendimento
prestado aos usudrios garantindo acesso de qualidade e uma gestdo
eficiente das politicas publicas de satde no municipio de Araras/SP.
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