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LEI N° 3.806 . DE 24 DE NOVEMBRO DE 2005

DISPOE_ SOBRE O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ARARAS, CRIA E ESTRUTURA A ENTIDADE
DE PREVIDENCIA, DENOMINADA ARAPREV E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS MENEGHETTI, Prefeito Municipal de
Araras, Estado de Sao Paulo, no usc de suas atribuigbes legais faz saber que a
Camara Municipal aprovou e € sancionada e promulgada a seguinte Lei:

TiTULO }

DAS FINALIDADES, DEFINICOES E PRINCIPIOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO.

~ CAPITULO1
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1°) - Esta lei ordena o Regime Propric de Previdéncia
Social dos servidores titulares de cargo efetivo, da administrago direta e indireta
do Municipio de Araras, de suas autarquias e fundacdes, dispondc acerca da
natureza e das caracteristicas dos beneficios previdencidrios, e do respectivo
regime de custeio.

CAPITULO N
DAS FINALIDADES

Art. 2°) - O Regime Proprio de Previdéncia Social tem por
finalidade assegurar o gozo dos beneficios previsto nesta Lei, a serem custeados

pelo Municipio e pelos participantes e beneficiarios, na forma dos Instrumentos
normativos correspondentes.

CAPITULO i
DAS DEFINICOES
J//\ - Art. 3°) - Para os efeitos desta Lei, definem-se como:
/ o .
\h | tﬁ " | | - participante: servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio,
71} dos Poderes Executivo e Legislativo, de suas autarquias e fundacdes, e os

aposentados;
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Il - beneficiario. pessoa que, na qualidade de dependenie de
participante, pode exigir o gozo de beneficio especificado nesta Le;;

Il - planc de beneficios. especificacdo dos beneficios atribuidos por
esta Lel aos seus participantes e beneticiarnos;

IV - planoc de custeio: regulamento e especificacao das regras
relativas as fontes de receita do Regime Proprio de Previdéncia Social necessarias
ao custeio dos seus beneficios; |

V - hipdteses atuariais. conjunto de parametros tecnicos adotados
para a elaboragdo da avaliagcio atuarial necessaria a quantificacao das reservas
técnicas e elaboracdo do planc de custeio do Regime Prépric de Previdéncia
Social;

VI - reserva técnica. corresponde as reservas matematicas totais
acrescidas do superavit ou déficit. Esta reserva tem valor equivalente ao ativo
liquido do plano, ou seja, parcela do ativo do Regime Préprio de Previdéncia
Social destinado a cobertura dos beneficios previdenciarios;

VIl - reserva matematica. expressao dos valores atuais das
obrigacées do Regime Proprio de Previdéncia Social relativas a beneficios
concedidos, no caso de participantes que recebam ou possam exercer direitos
perante o Regime, e a beneficios a conceder, no caso dos que nao
implementaram 0s requisitos para solicitar beneficios especificados
nesta Lei; -

VIl - recursos garantidores integralizados: conjunto de bens e
direitos integralizados ao Regime Préprio de Previdéncia Social para o pagamento
de suas obrigacdes previdenciarias;

IX - reservas por amortizar. parcela das reservas tecnicas a
integralizar através de um plano suplementar de amortizagdo do Regime Proprio
de Previdéncia Social, podendo ser por contribuicao suplementar temporaria;

X - remuneracdo de coniribuicdo. parcela da remuneragao, do
subsidio ou do provento recebido pelo participante ou beneficiario, ai
considerando 0 abono anual, scbre a qual incide o percentual de contribuicao
ordinaria para ¢ plano de custeio, assim entendido o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunianas permanentes estabelecidas em lel, os
adicionais de carater individual, da parcela percebida em decorréncia de local de
trabalho, do valor da funcdo de confianca ou do cargo em comissao, mediante
opcao por ele exercida, ou quaisquer outras vantagens, exceto:

a) as diarias de viagem,
b) a ajuda de custo em razao de mudancga de sede;
c) a indenizacao de custc em razao de mudanca de sede;
d) o salaric-familia; |
e) o auxilio alimentacao;
f) 0 auxilio-creche,
g) 0 abono de permaneéncia;
h) as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de
trabalho;
1) a parcela percebida em decorréncia do exercicio de carge em
missao ou de funcao de conflancga; e
)) outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lel.

Xl - percentual de contribuicdo ordinana. expressao percentual
calculada atuarialmente considerada necessaria e suficiente ag custeio ordinaro
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do plano de beneficios mediante a sua incidéncia sobre a remuneracdo de
contribuigao;

Xl - contribuicdes ordinarias: montante de recursos devidos pelo
Municipio e pelos participantes e beneficianos do Regime Proprio de Previdéncia
Social para ¢ custeio do respective planc de beneficios, resultante da aplicagéo
dos percentuais de contribuicdc ordinaria sobre a respectiva parcela de
contnbuicao;

X - contribuicdo definida: contribuicao condizente com um plano ou
um beneficio estruturado no modelo técnico-atuarial que atribui ao participante e
beneficiario um beneficio atuarialmente calculado resultante das contribuicGes
realizadas;

XV - indice atuarial. indicador econdmico adotado na definicio e
elaboracdo do plano de custeio para atualizagdo monetaria das suas
exigibilidades;

XV - taxa de juro técnico atuarial. taxa de juros real adotada como
premissa na elaboracao do plano de custeio, definida como taxa de remuneracao
real presumida dos bens e direitos acumulados e por acumular do Regime Proprio
de Previdéncia Social; |

XV - equilibrio atuanal. correspondéncia técnica entre as
exigibilidades decorrentes dos planos de beneficios e as reservas técnicas
resultantes do planc de custeio.

XVl - beneficio definido: modelo de custeio previdenciario onde as
aliquotas de contribuicdo s&o definidas em fungao dos beneficios previstos; e

XV - folha liquida de beneficios. total da despesa previdenciaria,
deduzidas as contribuicbes dos participantes.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS

Art. 4°) - Os recursos garantidores integralizados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social tém a natureza de direito coletivo dos participantes.

§ 1° - O gozo individual pelo participante, ou por seus
beneficiarios, do direito de que trata o caput fica condicionado ao implemento de
condicdo suspensiva correspondente a satisfagao dos requisitos necessarios a
percepcac dos beneficios estabelecidos nesta Lei, na legislagao supletiva e no
regulamento do Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 2° - O desligamento do participante do Regime Préprio de
Previdéncia Social ndo atribui direito de retirada das contribuigcoes vertidas ao
Regime Préprio de Previdéncia Social.

/ Art. 5°) - E vedado alterar o equilibrio atuarial do Regime
1 Préprio de Previdéncia Social mediante:
\ .

\

| - a criacdo ou assuncido de beneficios sem o anterior gjuste do
\" A plano de custeio;

y Il - a alteragéo do regime de pagamentc de recursos garantidores por
\* amortizar e das contribuicbes ordinarias ﬁnancewamente exigiveis para ¢ custeio
' dos planos de beneficios; ou -

I
1
1
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I - a desaftetacao, total ou parcial, dos recursos garantidores.

Art. 6% - A remuneracao de contribuicao correspondera tio-sé
as verbas de carater permanente integrantes da remuneracao ou do subsidio dos
participantes, ou equivalentes valores componentes dos proventos ou pensdes, ai
considerado o abono anual, conforme definidas em lel.

§ 1° - Sujeitam-se ao regime de que dispde o capul as
parcelas de carater temporario ja incorporadas, na forma legislacao vigente, as
verbas que comporao os proventos de aposentadoria.

§ 2° - Podera integrar a remuneragao de contribuicao a parcela
percebida pelo servidor em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo
em comissao ou fungcao de confianga, mediante opgao por ele exercida, para
efeito de calculo de beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da
Constituicdo Federal e art. 2° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro
de 2003, respeitada, em qualquer hipstese, a limitacéo estabelecida no § 2° do art.
40 da Constituicao Federal.

Art. 7°) - E vedado o pagamento de beneficios mediante

CONVENIos e consorcios com outros entes da federagao.

Paragrafo anico - Os convénios celebrades antes da vigéncia
da Lel Federal n® 9.717/98 deverac garantir integralmente o pagamento dos
beneticios ja concedidos, bem como daqueles cujos requisitos necessarios a sua
concessao foram implementados até 27 de novembro de 1998, sendo vedada a
concessao de novos beneficios a partir dessa data.

Art. 8°) - Os percentuais de contribuicdo ordinaria serdo
estabelecidos mediante prévio estudo tecnico-atuarial, consideradas as
caracteristicas dos respectivos participantes e beneficiarios. |

§ 1° - Os percentuais de contribuicdo ordinaria dos
participantes e beneficiarios nao serao inferiores a da contribuicdo dos servidores
titulares de cargo efetivo da Uni3o.

§ 2° - O percentual de contribuicdo ordinaria do Municipio ndo
podera ser infertor ao percentual da contribuicdo ordinaria dos participantes e
beneficiarios nem superior ao dobro deste percentual.

Art. 99) - O plano de custeio do Regime Préprio de Previdéncia
Socral compreendendo o regime de constituicao de reservas por amortizar e de
contribuigtes ordinarias, sera estabelecido observando-se ¢ equilibrio atuarial com
o0 plano de beneficios, de acordo com analise técnica que devera ser realizada
anualmente.

Art. 10) - A gestdo econdmico-financeira dos recursos
garantidores sera realizada mediante atos e critérios que prestigiem a maxima
segurancga, rentabilidade, scolvéencia e liquidez des recursos, garantindo-se a

.permanente correspondéncia entre as disponibilidades e ex:glblhdades do Regime

Proprio de Previdéncia Social.

§ 1° - Sera assegurado plenc acesso do participante as
informagoes relativas a gestao do Regime Proprio de Previdéncia Social.
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) CAPITULO il |
DA INSCRICAO DO PARTICIPANTE E DOS SEUS DEPENDENTES

Art. 13) - A filiagdo do participante ao Regime Préprio de
Previdéncia Social € automética a partir da posse em cargo efetivo da estrutura de
orgao ou entidade do Municipio e de suas autarquias e fundacdes, e demais
entidades sob seu controle direto ou indireto, e a dos seus dependentes sera feita
mediante INscricao.

Art. 14) - Incumbe ao participante, nc momento em que
ocorrer o fato que justifica a pretensdo, inscrever seus dependentes mediante o
fornecimento dos dados e cépias de documentos que comprovam & qualidade
legal requerida.

§ 1° - Constituem documentos necessarios & inscricdo de
dependente:

| - conjuge e filhos: certidbes de casamento e de nascimento:

Il - companheira ou companheiro: documento de identidade e
certidac de casamento com averbacdo da separagéo judicial ou divércio, quando
um dos companheiros, ou ambos, ja tiver sido casado, ou de 6bito, se for o caso;

lIl - enteado: certidao de casamento do participante e de nascimento
do dependente;

IV - equiparado a fi Iho documento de outorga de tutela ao
participante e certiddo de nascimento do dependente:

V - pais: certiddo de nascimento do participante e documentos de
Identidade de seus progenitores; e

VI - irm&o: certiddo de nascimento.

§ 2° - Para comprovagdo do vinculo e da dependéncia
econdomica e financeira, conforme o caso, deverdo ser apresentados, no minimo 3
(trés), dos seguintes documentos:

| - certidao de nascimento de filho havido em comum;

Il - certidao de casamento religioso;

Hl - declarag&o do imposto de renda do participante em que conste o
tnteressado como seu dependente;

IV - disposi¢hes testamentarias;

V - anotag&o constante na Carteira Profissional e/ou na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, feita pelo érgéo competente;

VI - declarac&o especifica feita perante tabeligo;

VIl - prova de mesmo domicilio;

VIl - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de
. /Sociedade ou comunhdo nos atos da vida civil.

IX ~ procura¢ao ou fianga reciprocamente outorgada:

X - conta bancaria conjunta; |

Xl - registro em associagdo de qualquer natureza em que conste O
interessado como dependente do participante;

Xll - anotagao constante de ficha ou livro de registro de participantes:
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§ 2° - Devera ser realizado regime contabil individualizado por
participante das contribuigdes, em que constara:

| - nome;

I} - matricula;

Itl - remuneracao ou subsidio;

IV - valores mensais e acumutados da contnbuicao do participante; e

V - vaiores mensais e acurnulados da contribuicao do ente estatal
referente ac participante.

§ 3° - O participante sera cientificado das informacgdes
constantes do seu registro individualizado, mediante extrato anual de prestagao de
contas.

TITULO Il ,
DOS REGIMES DE ATRIBUIGAO DE BENEFICIOS

_ CAPITULO | ,
DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

Art. 11) - Sao participantes obrigatorios do Regime Proprio de
Previdéncia Social todos aqueles especificados no inciso | do art. 3° desta Lei.

Art. 12) - Sao beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia
Social, na qualidade de dependentes dos participantes, exclusivamente:

| - 0 cdnjuge, a companheira, o companheiro e o filho, ou equiparado,
ndo emancipado, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

Il - os pais, desde que comprovem depender econdmica e
financeiramente do participante; e

Il - o irm3c ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21
(vinte e um) anos ou invalido, desde gue comprove depender econdémica e
financeiramente do participante.

§ 1° - A existéncia de dependente de qualquer das classes
indicadas em um dos InCiscs deste artigo exclui do direito os indicados nos INCISOS
subsequentes.

§ 2° - Eaquiparam-se a filho, mediante declaragao do
participante, o enteado e 0 menor sob tutela, desde que comprovada a
dependéncia econdémica e financeira na forma estabelecida no regulamento. -

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa
que, sem ser casada, mantém unido estavel com participante, de acordo com a
legisiacao em vigor.

§ 4° - Presume-se unido estavel quando comprovada a
ex:stencna de filhos em comum e o esforco recuproco para a formacao da familia.

§ 5° - A dependéncia econdomica e financeira das pessoas
indicadas no inciso | & presumida e a das. demais deve ser comprovada,
constituindo requisito para a atribuicac da qualldade de dependente e 0 gozo de
beneficios.
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XIll - apodlice de seguro da qual conste o participante como instituidor
do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria:

XV - ficha de tratamento em instituicio de assisténcia médica em
que conste o participante como responsavel:

XV - escritura de compra e venda de imével pelo participante em
nome de dependente;
XVI - declaracd@o de n3o emancipacdo do dependente menor de vinte

XVIl - quaisquer outros que possam levar a conviccdo do fato a
comprovar. |

§ 3° - Qualquer fato superveniente a filiagdo do participante
que Impligue exclusdo ou inclusdo de dependente devera ser comunicado de
Imediato a0  ARAPREV, mediante requerimento escrito acompanhado dos
documentos exigiveis em cada caso.

§ 4° - O participante casado nao podera realizar a inscricio de
companheira, enquanto mantiver convivéncia com o conjuge ou ndo caracterizar a
ocorréncia de fato que possa ensejar sua separacao judicial ou divércio.

§ 5° - Somente sera exigida a certiddo judicial de adocéo
quando esta for anterior a 14 de outubro de 1990, data do inicio de vigéncia da Lei
federal n° 8.069, de 1990, |

§ 6° - No caso de dependente invalido, para fins de inscricao e
concessac de beneficio, a invalidez sera comprovada mediante exame médico-
pericial a cargo de Junta Médica Oficial.

§ 7° - Devera ser apresentada declaragcio de nao
emancipacao, pelo padicipante, no ato de inscricao de dependente menor de 21
(vinte € um) anos.

| § 8° - Os dependentes excluidos desta qualidade em razao de
lei terao suas inscrigbes tornadas automaticamente ineficazes.

Art. 158) - Ocorrendo o falecimento do partlmpante sem que
tenha sido feita a inscricdo de dependente, cabe a este promové-la, por si ou por
representantes, para recebimento de parcelas futuras.

Art. 16) - Os pais ou irmaos deverdo, para fins de concessao
de beneficios, comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante
declaracao firmada perante o ARAPREV.

CAPITULOQ It
DA PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE OU DEPENDENTE

Art. 17) - Perde a qualidade de participante o titular de cargo
efetivo que tiver cessado, voluntaria ou nomativamente, seu vinculo juridico a
este titulo com o Municipio e de suas autarquias e fundactes, e demais entidades
sob seu controle direto ou indireto.
~ Paragrafo dGnico - A perda da condicdo de participante por
exoneragao, dispensa ou demissdo implica ¢ automatico cancelamento da
INScrigcao de seus dependentes.

Art. 18) - A perda da gualidade de dependente, para os fins do
Regime Proprio de Previdéncia Social, ocorre:
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| - para o cdnjuge:

a) pela separacéo judicial ou divorcio, quando néo Ihe for assegurada
a prestagao de alimentos;

b) pela anulacdo judicial do casamento;

) pelo abandono do lar, reconhecido por sentenga judicial transitada
em julgado;

d) pelo obito; e

e) por sentenga transitada em julgado;

Il - para o companheirc ou companheira, pela cessacdo da unido
estavel com o pamcnpante quando ndo lhe for assegurada a prestacdo de
alimentos;

lll - para o conjuge, companheira ou companheiro de participante
falecido, por outro casamento ou pelo estabelecimento de outra unido estave!:

IV - para o filho e o irmé&o, de qualquer condigdo, aoc completarem 21
(vinte € um) anos, salvo se invalidos, ou pela emancipagio, ainda que invélidos,
exceto, neste caso, se & emancipacao for decorrente de colacdo de grau cientifico
em cursc de ensino superior, e

V - para os dependentes em geral:

a) pela cessacdo da invalidez ou da dependéncia econdmica e
financeira; e
b) pelo falecimento.

Paragrafo anico - A inscricdo de dependente em classe
preeminente a de outro ja inscrito implica a submissdo do gozo de beneficic por
este a ordem estabelecida nesta Lei.

Art. 19) - Permanece filiado ao Regime Proprio de Previdéncia
Social, na qualidade de participante, o servidor ativo que estiver:

| - afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo
efetivo sem recebimento de subsidio ou remuneracéo, nas hipoteses e nos prazos
estabelecidos em lei; e 1

Il - cedido a drgéao ou entidade da administracéo direta ou indireta da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e de Municipios.

§ 1° - Incumbe ao servidor, na hipétese do inciso | deste artigo,
promover o recolhimento tempestivo das contribuicdes previdenciarias proprias e
das relativas ao orgéo ou entidade de vinculacao.

§ 2° - Incumbe ao cessionario, na hipdtese do inciso Il deste
artigo, promover o recolhimento das contribuicbes previdenciarias devidas
originariamente peio cedente.

_ - CAPITULO IV )
DOS BENEFICIOS, DA BASE DE CALCULO E DA ATUALIZAGAO

SECAO|
DOS BENEFICIOS
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| Art. 20) - O Regime Proprio de Previdéncia Social, no que
concerne a concessac de beneficios aos seus participantes e beneficidrios,
compreendera os seguintes beneficios:

| - quanto ao participante:

a) aposentadoria por invalidez;

D) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por idade;

d) aposentadoria especial, nos casos admitidos em lei complementar
federal,

e} auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade; e

lI - guanto ao dependente:

a) pensao por morte; e
b) auxilio-reclusao.

SECAQ I
DA BASE DE CALCULO

Art. 21) - Para o calculo do beneficio sera considerada a
remuneracgac de contribuicao de que trata o art. 6° desta Lei.

Art. 22) - Para o calculo dos proventos de aposentadoria, sera
considerada a media aritmética simples das maiores remuneracoes, utilizadas
como base para as conftribui¢bes do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicac, se posterior aquela competéncia.

§ 1° - As remuneragbes consideradas no calculo do valor
Inicial dos proventos teréo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com
a variagao integral do indice fixado para a atualiza¢g&o dos salarios-de-contribuicio

- considerados no calcuio dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - Podera integrar a remuneracgao de contribuicdo a parcela
percebida pelo servidor em decorréncia de local de trabalho, do exercicic de cargo
em comissdo ou funcdo de confianga, mediante opg¢do por ele exercida,
respeitada, em qualquer hipotese, a limitacdo estabelecida no art. 83 desta Lei.

§ 3° - A base de calculo dos proventos sera a remuneracéo do
servidor no cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que néo

\ - tenha havido contribui¢io para Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 4° - Para os fins deste artigo, as remuneragées consideradas

" no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, nao

poderao ser:
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| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, guanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado ac Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 5° - Os proventos, calculados de acordo com ¢ caput deste
artigo, por ocasiao de sua concess3o, ndo poderdo ser inferiores ao valor do
salario-minimo nem exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria.

SECAC I
DA ATUALIZAGAO

Art. 23) - Os proventos de aposentadoria e as pensdes sero
reajustados, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real. na mesma
data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Sccial, de acordo com a variagio integral do INPC.

CAPITULO V ,
DA ESPECIFICAGAO DOS BENEFICIOS

SECAQ |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

Art. 24) - A aposentadoria por invalidez permanente sera
devida ao participante que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for
considerado incapaz e insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade no
orgaoc ou entidade a que se vincule, ensejando o pagamento de proventos a este
titulo, calculados conforme o art. 22 e seus paragrafos, enquanto o participante
permanecer neste estado, sendo:

| - com proventos integrais quando decorrentes de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel: e

Il - com proventos proporcionais ao tempo de conlrlbuigao Nos
demais casos.

- § 1° - A concessao de aposentadoria por invalidez dependera
da verificagdo da situac&o de incapacidade mediante exame médico a cargo do
ARAPREV, podendo o participante, a suas expensas, fazer-se acompanhar de
medico de sua confianca.

§ 2° - A doencga ou les&o de que o participante ja era portador
ao filar-se ao Regime Proprio de Previdéncia Social ndo lhe conferira direito a
aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de

\ progressao ou agravamento dessa doenca ou leséo.

Art. 25) - Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia
de incapacidade total e definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez
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sera devida a contar da data do inicio da incapacidade ou da data da entrada do

requerimento, se entre essas datas decorrerem mais de 30 (trinta) dias.
Paragrafo anico - Até a concessdo de aposentadoria por

invalidez permanente cabera aos orgéos do Poder Executivo, 8 Camara Municipal
Ou as suas autarquias e fundacdes e demais entidades controladas direta ou
indiretamente pelo Municipio, durante os primeiros 15 (quinze) dias de
afastamento consecutivos de atividade, pagar ao participante © respectivo
subsidic ou remuneragac, nas situagdes em que o© parhcnpante nac esteja em
gozo de auxilio-doenca.

Art. 26) - O aposentado por invalidez que retornar
voluntariamente a atividade tera sua aposentadoria automaticamente cessada, a
partir da data do retorno.

Art. 27) - Verificada a recuperaciao da capacidade de trabalho
do aposentado por invalidez, o beneficio cessara de imediato para ¢ participante
que tiver direito a retornar a atividade que desempenhava ac se aposentar,

valendo comoc documento, para tal fim, o certificado de capacidade laboral
fornecido pelc ARAPREV.

Art. 28) - O participante que retornar a atividade podera
requerer, a qualquer tempo, novo beneficio, tendo, este, processamento normal,

SECAO il
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 29) - O participante sera automaticamente aposentado
aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao, calculados na forma do art. 22 e seus paragrafos.

SECAO Il
‘DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE

Art. 30) - A aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuicao ou por idade, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se

- dara a aposentadoria, sera devida a0 participante, com proventos calculados na
forma do art. 22 e seus paragrafos:

| - aposentadoria por tempo de contribuicio: aos 60 (sessenta) anos
de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuicdo, se homem; e 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade e 30 (trinta) de contribuicdo, se mulher; e
il - aposentadoria por idade: aos 65 (sessenta € CINco) anos de
Jdade, se homem; e 60 (sessenta anos) de idade, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao.
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Paragrafo unico - A aposentadoria por idade podera ser

decorrente da transformacao de aposentadoria por invalidez ocu auxilic-doenga,
desde que requerida pelo participante.

Art. 31) - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicao
serao reduzidos em 5 (cinco) anos, em relacao ac disposto no inciso | do artigo
anterior, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio de fungdes de magistério na educagao infantil € no ensino fundamental e
medio.

Art. 32) - O servidor de gue trata este artigo que opte por
permanecer em atividade tendo completado as exigencias para aposentadoria
voluntaria, estabelecidas no inciso | do art. 30, art. 31, art. 121 e art. 123, desta
Lei, e que conte com, Nno minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, se
mulher, ou 30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem, fara jus a um abonoc de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigcao previdenciaria ate completar
as exigéncias para a aposentadoria compulsoria,

§1° - O abono permanente sera devido apos o0 requerimento
de opcao de que trata este artigo.
§2° - E vedada a inclusdo nos beneﬂc:os para efeito de

percepcao destes, do abono de permanéncia de que trata o caput deste artigo.

SEGAO IV
DO AUXILIO-DOENGA

Art. 33) - O auxilic-doenga sera devido ao participante que
ficar incapacitado para a atividade de seu cargo por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos.

Paragrafo unico - N3ao sera devido auxilio-doenga ao
participante que se filiar ao Regime Proprio de Previdéncia Social ja portador de
doenca ou lesdo Invocada como causa para a concessdo do beneficio, salvo

quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa
doenga ou lesao.

Art. 34) - O auxilio-doenca consiste em renda mensal
correspondente ao valor da remuneracao de contnbuicao de gue trata o art. 6°

desta Lei, sobre ela incidindo o percentual de contribui¢do ordinaria, sendo dewdc:
a contar do decimo sexto dia do afastamento a este titulo.

Art. 35) - Quando o participante que exercer mais de uma
atividade se incapacitar definitivamente para uma delas, devera o auxilio-doenca
ser mantido indefinidamente, ndo cabendo sua transformacao em aposentadoria
por invalidez, enquanto essa incapacidade nac se estender as demais atividades.

Paragrafo unico - Na situacao prevista no caput, ©
participante somente podera transferir-se das demais atividades que exerce apoés
o0 conhecimento da reavaliacao medico-pericial.

Art. 36) - Durante cs primeiros 15 (quinze) dias consecutivos
de afastamentc da atividade por motivo de doenca, incumbe ac Municipio, as suas
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autarquias e fundacoes e demais entidades sob seu controle direto ou indireto o
pagamento da remuneragac integral ao participante, sobre ela incidindo o©
percentual de contribuicdo ordinaria.

§ 1° - Quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias
consecutivos, 0 participante sera encaminhado a pericia médica do ARAPREV.

§ 2° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma
doenca dentro de 60 (sessenta) dias contados da cessagao do beneficio anterior,
o Municipio, suas autarquias e fundacgdes e demais entidades sob seu controle
direto ou indireto ficam desobrigados do pagamento relativo aos 15 (quinze)
primeiros dias de afastamento, prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-
se 0s dias trabalhados, se for o caso. |

§ 3% - Se o participante afastar-se do trabalho durante 15
(quinze) dias por motivo de doenca, retornando a atividade no décimo sexto dia, e
se dela voltar a se afastar dentro de €0 (sessenta) dias desse retorno, fara jus ao
auxilio-doenca a partir da data do novo afastamento.

§ 4° - Os afastamentos que nao se enquadrarem no previsto
no paragrafo anterior serao custeados pelo ¢rgao ou entidade a que se vincule o
participante. |

Art. 37) - O ARAPREV devera processar de oficio o auxilio-

doenca, quando tiver ciéncia da incapacidade do participante sem que este tenha
requerido o beneficio.

Art. 38) - O participante em gozo de auxilio-doenca esta
obrigado, independentemente de sua idade e sob pena de suspensao do
beneficio, a submeter-se a exame medico a carge do ARAPREV, a processo de
reabtlitacdo profissional por ele prescrito e custeado e a tratamento dispensado
gratuitamente, excete o cirurgico e a transfusao de sangue, que sao facultativos.

Art. 39) - O auxilio-doenca cessa pela recuperac;éo' da

capacidade para o trabalho ou pela transformagcao em aposentadoria por invalidez
permanente.

Art. 40) - O participante em gozo de auxilio-doenca
insuscetivel de recuperacdo para sua atividade habitual devera submeter-se a
processo de reabilitacdo profissional para exercicio de outra atividade, nao
cessando o beneficio até que seja dado como habilitado para o desempenho de

nova atividade ou, quando considerado nao recuperavel, aposentado por
invalidez. ' -

SEGAOV
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 41) - O salariofamilia sera devido, mensalmente, aos

-participantes que tenham remuneracao inferior ocu igual a R$ 623,44 (seiscentos e

vinte e trés reais e quarenta e quatro centavos), na proporgdo do respectivo

numero de filhos ou equiparados, menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos.

C M ARARAS
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§ 1° - O limite de remunerag&o ou subsidio dos participantes
para concessdo de salario-familia sera corrigido, a partir das mesmas datas e
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios de salario-familia devido pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - Nos casos em que tanto a mae como o pal forem
funcionarios publicos municipais ativos ou inativos, o salario familia sera
concedido somente a mae.

Art. 42) - O pagamento do salario-familia sera devido a partir
da data da apresentacéo da certiddo de nascimento do filho ou da documentagao
relativa ao equiparado, estando condicionado a apresentagao anual de atestado
de vacinacao obrigatoria, até seis ancs de idade, e de comprovagac semestral de
freqliéncia a escola do filho ou equiparado, a partir dos sete ancs de idade.

§ 1° - Se o participante nao apresentar o atestado de
vacinacdo obrigatéria e a comprovagdo de freqiéncia escolar do filho ou
equiparado nas datas definidas pelo ARAPREV, o beneficio do salario-familia sera
suspenso, até que a documentacaoc seja apresentada.

§ 2° - Nao é devido salario-familia no periodo entre a
suspensao do beneficio motivada pela falta de comprovagao da freqiencia escolar
e 0 seu reativamento, salvo se provada a freqliéncia escolar regular no periodo.

§ 3° - A comprovagdc de fregquéncia escolar sera feita
mediante apresentacido de documento emitido pela escola, na forma de legislagao
propria, em nome do aluno, em que conste o registro de fregliéncia regular ou de
atestadoc do estabelecimento de ensino comprovando a regularidade da matricula
e a frequéncia escolar do aluno.

Art. 43) - A invalidez do filho ou eguiparado maior de 14
(quatorze) anos de idade deve ser verificada em exame medico-pericial a cargo do
ARAPREV. |

Art. 44) - Ocorrendo divércio, separacao judicial ou de fato dos
pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio poder,
o saldrio-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o
sustento do menor ou a pessoa indicada em decisao judicial especifica.

Art. 45) - O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ac do
obito; -
Il - guando ¢ filho ou equiparado compietar 14 (quatcrze) anos de
idade, salvo se invalido, a contar do més seguinte ac da data do aniversario; ou
Il - pela recuperagéo da capacidade do filho ou equiparado invalido,
a contar do més seguinte ao da cessacio da incapacidade.

, Art. 46) - Para efeito de concessdo e manutencdo do salario-
famitia, - o participante deve firmar termo de responsabilidade em que se
.comprometa & comunicar ac ARAPREV qualquer fato cu circunstancia que

\ determine a perda do direito aoc beneficio, ficando sujeito, em casc do nac
- cumprimento, as sangoes penais e administrativas consequlentes.
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Art. 47) - A falta de comunicagdo oportuna de fato que
implique cessacgdo do salariofamilia, bem como a pratica, pelo participante, de
fraude de qualquer natureza para o seu recebimento, autoriza o ARAPREV a

descontar dos pagamentos de cotas devidas com relacao a outros filhos ou, na
falta delas, dos vencimentos do participante ou da renda mensal do seu beneficio,

o valor das cotas indevidamente recebidas, sem prejuizo das san¢fes penais
cabiveis.

Art. 48) - O valor da cota do salario-familia por filho ou
equiparado, menor de 14 (quatorze) anos, ou invalido de qualquer idade equivale
a:

| - R$ 2127 (vinte e um reais e vinte e sete centavos) para o
participante com remunera¢do ou subsidio mensal nao supericr a R$ 414,78

{quatrocentos e quatorze reais e setenta e oito centavos),

Il - R$ 14,99 (quatorze reais e noventa e nove centavos) para o
participante com remuneragcdo ou subsidio mensal superior a R$ 414,78
(quatrocentos € quatorze reais e setenta e oito centavos) e igual ou Inferior a R$
623,44 (seiscentos e vinte e trés reais e quarenta e quatro centavos).

§ 1° - As cotas do salario-familia ndo sergo incorporadas, para
qualquer efeito, acs vencimentos ou ao beneficio.

§ 2° - O valor da cota seréa corrigido, a partir das mesmas
datas e pelos mesmos indices aplicados aos beneficios de salario-familia devido
pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

_SECAO.VI
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 49) - O salario-maternidade, que sera pago diretamente
pelo orgac ou entidade do Regime Prépric de Previdéncia Social, € devido. &
participante durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio 28 (vinte e oito) dias antes
e termino 91 (noventa e um) dias depois do parto, podendc ser prorrogado na
forma prevista neste artigo.

§ 1° - Para a participante observar-se-20, no que couber, as
situacOes e condigbes previstas na legislacdo trabalhista relativas a protecdo a
maternidade. |

- § 2° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior
e postenor .ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante
atestado fornecido pelo ARAPREV.

§ 3° - Também no caso de parto antecipado, a participante tem
direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos neste artigo.

§ 4° - O salario-maternidade serd devido em caso de
nascimento sem vida ou de aborto ndo criminoso, por um periodo de duas
semanas. |

§ 5° - Sera devido, juntamente com a ultima parcela paga em
cada exercicio, o abono anual correspondente ao salario-maternidade,

proporcional ao periodo de duragéo do beneficio.
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Art. 50) - Sera concedida licenga-maternidade a participante

que adotar ou obtiver guarda, para fins de ado¢ao de crianga, pelos seguintes
periodos:

| - 120 {cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1 (um) ano de idade;
Il - 60 (sessenta) dias, se a criang¢a tiver entre 1 (um) e 4 (quatro)
anos de idade; e
Il - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (cito) anos de
idade. |

Art. 51} - O salario-maternidade consistira em renda

correspondente ao valor da remuneracao de contribuicdo de que trata o art. 6°
desta Lei, sobre ela incidindo o percentual de contribuicao ordinaria.

Art. 52) - Compete ao servico médico do ARAPREV ou a
profissional por ele credenciado fornecer os atestados medicos necessarios para ©
gozo de saiario-maternidade.

| Paragrafo unico - Quando o parto ocorrer sem
acompanhamento médico, 0 atestado sera fornecido pela pericia médica do

ARAPREV.

Art. 83} - No caso de acumulagdo permitida de cargos ou
empregos, a participante fara jus ac salario-maternidade relativo a cada cargo ou
emprego.

Art. 54) - Nos meses de inicio e término do salario-
matermidade da participante, o salario-maternidade sera proporcional acs dias de
afastamento do trabalho.

Art. 55) - O salario-maternidade nao pode ser acumulado com
beneficio por incapacidade.

Paragrafo anico - Quando ocorrer incapacidade em
concomitancia com o0 periodo de pagamentc do salario-maternidade, o beneficio
por incapacidade, conforme 0 caso, devera ser suspenso enquanto perdurar o
referido pagamento, ou tera sua data de inicio adiada para o primeiro dia seguinte
ao termino do periodo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 56) - A beneficiaria aposentada que retornar a atividade
fara jus ao recebimento de salario-maternidade, na forma do disposto nesta
Seczo.

SEGAO VII
DA PENSAO POR MORTE

Art. 57) - A pensac por morte sera devida ao conjunto dos
dependentes do participante que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data do
bito ou da decisao judicial, no caso de morte presumida, comprovada a

A /permanente dependéncia econdmica e financeira, guando exigida,

Paragrafo (nico - A pensao por morte sera igual ao valor da
totalidade dos proventcs percebidos pelo servidor na data anterior 8 do 6bito ou,
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ao valor da totalidade da remuneragao de contribuicdo percebida pelo servidor no
cargo efetivo na data anterior a do t:'}bi:_to, caso em atividade; em ambos 0s casos
ate o limite maximo estabelecido para o0s beneficios do Regime Geral de

-Previdéncia Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente

deste limite.

Art. 58) - A concessdo da pensdo por morte nao sera
protelada pela falta de habilitagdc de outro possivel dependente, e qualquer
inscricac ou habilitacgo posterior que implique exclusdo ou inclusdo de
dependente so produzira efeito a contar da data da inscricZo ou habilitagao.

§ 1° - O cOnjuge ausente somente se fara jus ac beneficio a
partir da data de sua habilitacdo e mediante prova de dependéncia econdomica,
nao excluindo do direito o companheiro ou a companheira.

§ 2° - O conjuge separado judicialmente ou de fato que
receber pensao de alimentos concorrera em igualdade de condu;oes com 0s
dependentes referidos nesta Lei.

Art. 89) - A pensadc por morte, havendo pluralidade de
pensionistas, sera rateada entre todos, em partes lguais

§ 1° - Revertera proporcionalmente em favor dos demais a
parte daquele cujo direito a pensao cessar.
§ 2° - A parte individua! da pensao extingue-se:

| - pela morte do pensionista;

It - para o filho e 0 iIrmao, de qualquer condigée, ao completarem 21
(vinte e um) anos de idade, sailvo se for invélido, ou pela emancipacio, ainda que
invalides, exceto, neste caso, se a emancipacao for decorrente de colacZo de grau
cientifico ou superior; e

{ll - para o pensionista invalido, pela cessacédo da invalidez.

§ 3° - Extingue-se a pensao, quando extinta a parte devida ao
ultimo pensionista.

Art. 60) - Declarada judiciaimente a morte presumida do
participante, sera concedida penséo provisdria aos seus dependentes.

§ 1° - Mediante prova do desaparecimento do participante em
conseqléncia de acidente, desastre ou catastrofe, seus dependentes fario jus a
pensao provisona, independentemente da declaragdo judicial de que trata o caput.

§ 2° - Verificado © reaparecimento do participante, o©
pagamento da pensao cessara imediatamente, desobrigados os dependentes da
reposicao dos valores recebidos, exceto em caso de ma-fé.

Art. 61} - N&o fara jus & pensao o dependente condenado pela
pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do participante.

SECAO VI
DO AUXILIO-RECLUSAO
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Art. 62) - O auxilio-reclusdo sera devido nas mesmas
condicoes da pensao por morte, aos dependentes do participante recolhido a
prisac que nao receber remuneracéoc ou subsidio nem estiver em gozo de auxilio-
doenga ou aposentadoria, desde que a sua ultima remuneragao tenha sido inferior
ou igual a R 623,44 (seiscentos e vinte e trés reais e guarenta e quatro
centavos).

§ 1° - O limte de remuneragdo dos participantes para
concessao de auxilio-reclusé@o sera corrigido anualmente pelos mesmos indices
aplicados ao beneficic de salario-familia devido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social,

§ 2° - O pedido de auxilioreclusdo deve ser instruido com
certidao do efetivo recolhimento do participante a prisao, firmada pela autoridade
competente.

§ 3° - Aplicam-se ao auxilio-recluséo as normas referentes 3
pensac por morte, sendo necessaria, no caso de qualificacdo de dependentes
apos a prisdo, reclusdo ou detengdo do participante, a preexisténcia da
dependéncia econdmica e financeira.

§ 4° - A data de inicio do beneficio seré fixada na data do
efetivo recolhimento do participante ao estabelecimento penitenciario, se requerido
ate 30 (trinta) dias depois desta, ou na data do requerimento, se posterior.

Art. 83) - O auxilio-reclusdo serd mantido enquanto o
participante permanecer preso, detento ou recluso, exceto na hipétese de transito
em julgado de condenagao que implique a perda do cargo publico.

§ 1° - O beneficiario devera apresentar trimestralmente
atestado de que o participante continua preso, detido ou recluso, firmado pela
autoridade competente. |

§ 2° - No caso de fuga, o beneficio sera suspenso, somente
sendo restabelecido se houver recaptura do participante, a partir da data em que
esta ocorrer, desde que esteja ainda mantida a qualidade de participante.

Art. 64) - Falecendo o participante preso, detidc ou recluso, o
auxilio-reclusdo que estiver sendo pago seréd automaticamente convertido em
pensao por morte. ;

Art. 65) - E vedada a concessdo do auxilio-reciusdc apos a
soltura do participante.

SECAO IX
DO ABONO ANUAL

Art. 66) - Serd devido abono anual ao participante, ou ao
dependente, quando for o caso, que, durante o ano. recebeu auxilio-doenca,

~ aposentadoria, pensao por morte, salario maternidade ou auxilio-reclusdo.

Paragrafo inico - O abono anual sera calculado, no que
couber, da mesma forma que a gratificacdo natalina dos servidores, tendo por

base o vaior da renda mensal do beneficio do més de dezembro de cada ano.
W
bV ‘
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~ CAPITULO VI ]
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUIGCAQ

Art. 67) - O participante tera direito de computar, para fins de
concessao dos beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social, o tempo de
contribuicdo na administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, bem
assim ao Regme Geral de Previdéncia Social e aos regimes proprios de
previdéncia social municipal, estadual ou do Distritc Federal.

Art. 68) - O tempo de contribuicido sera contado de acordo
com a legislacao pertinente, observadas as seguintes normas:

. I - nao sera admitida a contagem em dobro ou em outras condigGes
especiais ou ficticias; e
Il - & vedada a contagem de tempo de contribuigdo no servico publico
com o de contribuicao na atividade privada, quando concomitantes.

Art. 69) - A certiddo de tempo de contribuicao, para fins de
averbar;ao do tempo em outros regimes de previdéncia, somente sera expedida
pelo ARAPREV apds a comprovacéo da quitacao de todos os valores devidos,
inclusive de eventuais parcelamentos de débito.

Art. 70) - O tempo de contribuicao para outros regimes de
previdéncia pode ser provado com certid&o fornecida:

[ - pelo setor competente da administracdo federal, estaduai, do
Distrito Federal e municipal, suas autarquias e fundagdes, relativamente ao tempo
de contribuicac para o respectivo regime proprio de previdéncia, devidamente
confirmada por certiddo do respectivo Tribunal de Contas, quando for o caso; ou

Il - pelo setor competente do Institutc Nacional do Seguro Social -
INSS, relativamente ao tempo de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 1° - O setor competente do ARAPREV devera promover o
levantamento do tempo de contribuicdo para o sistema municipal, a vista dos
assentamentos internos ou, quando for ¢ caso, das anotagdes funcionais na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou de outros meios de prova admitidos
em direito. | _

§ 2° - O setor competente do 6rgao federal, estadual, do
Distrito Federal, municipal ou do Instituto Nacional do Seguro Social devera
declarar a realizagao de fevantamento do tempo de contribuicéo para o respectivo
regime de previdéncia a vista dos assentamentos funcionais.

§ 3° - Os setores competentes deverdo emitir certidao de
termpo de contribuigao, sem rasuras, constando obrigatoriamente:

| - rgao expedldor
II - nome do servidor e seu numero de matncula
Hi - pertodo de contribuicao, de data a data, mmpreendado na

ertidao;
IV - fonte de informagao;
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V - discriminagado da freqiéncia durante o periodo abrangide pela
certidao, indicadas as varias alteragbes, tais como faltas, licencas, suspensdes &
outras ocorréncias;

V| - soma do tempo liquido; -

VIl - declaracdo expressa do servidor responsavel pela certiddo,
Indicando ¢ tempo liguido de efetiva contribuicdo em dias ou ancs, meses ¢ dias:

VIl - assinatura do responsavel pela certiddo, visada pelo dirigente
do orgao expedidor; e

IX - indicacdo da lei que assegura aos servidores da Unido do
Estado, do Distrito Federal, do Municipio ou dos trabalhadores vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social, aposentadorias por invalidez, idade, tempo
de contnibuicac e compuiséria, e pensdo por morte, com aproveitamento de tempo
de contribuigdo prestado em atividade vinculada ao Regime Proprio de
Previdéncia Social.

§ 4° - A certidao de tempo de contribuigdo devera ser expedida
em duas vias, das quais a primeira sera fornecida ao interessado, mediante recibo
passado na segunda via, implicando sua concordancia quanto ac tempo
certificado.

Art. 71) - Considera-se tempo de contribuicdo o contado de
data a data, desde o inicio do exercicio de cargo efetivo até a data do
requerimento de aposentadoria ou do desligamento, conforme o caso,
descontados os periodos legalmente estabelecidos como de interrupgdo de
exercicio e de desligamento da atividade.

Art. 72) - S&o contados como tempo de contribui¢ao, além do
relativo a servico publico federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, ou ao
Regime Geral de Previdéncia Social:

| - 0 de recebimento de beneficio por incapacidade, entre periodos de
atividade; e

Il - 0 de recebimento de beneficio por incapacidade decorrente de
acidente do trabalho, intercalado ou nio.

Art. 73) - A prova de tempo de contribuicdo, ou de servico,
quando for o caso, sera feita mediante documentos que comprovem o exercicio de
atividade nos periodos a serem contados, devendo esses documentos ser
contemporaneos aos fatos e mencionar as datas de Inicio e termlno das referidas
atividades.

§ 1° - A comprovacdo da condicdo de professor far-se-a
mediante a apresentacio:

| | - do respectivo diploma registrado nos drgdos competentes federais

’ e estaduais, ou de qualquer outro documento que comprove a habilitagao para o
N exercicio de magistério, na forma de lei especifica; e

Il - dos registros em Carteira Profissiona! e/ou Carteira de Trabalho e

, \ Previdencia Social, complementados, quando for o caso, por declaracio do

V" [ estabelecimento de ensino em que foi exercida a atividade, sempre que
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necessaria essa informacao para efeito e caracterizacao do efetivo exercicio da
funcdo de magisterio.

§ 2° - E vedada a conversao de quaisquer bénus referentes a
tempo de servico de magistério, exercido em qualguer epoca, em tempo de
Servico comum. |

§ 3° - E vedada a contagem de tempo de servico para 0s quais
nao houve contribuicdo previdenciaria aos orgaos federais, estaduais e
municipais.

Art. 74) - Nao sera admitida prova exclusivamente
testemunhal para efeito de comprovacao de tempo de contrnibuigcao, ou de servico,
qguando for o caso, salvo na ocorréncia de motivo de farga maior ou casc fortuito,
observado o disposto nesta Lel.

CAPITULO VI )
DO RECONHECIMENTO DO TEMPO DA FILIAGAO

Art. 78) - Reconhecimento do tempo de filiagdo € o direito do
participante de ver a si atribuido, em qualguer época, o tempo de exercicio de
atividade anteriormente abrangida pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio, por outro Regime Préprio de Previdéncia Social ou peio Regime Geral
de Previdéncia Social.

CAPITULO VIt
DA JUSTIFICAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 76) - A justificacdo administrativa constitui recufso
utilizado para suprir a falta ou insuficiéncia de documento ou produzir prova de

fato ou circunsténcia de interesse dos participantes ou beneficiarios, perante ©
ARAPREV.

§ 1° - Nado sera admitida a justificacéo administrativa quando o
fato a comprovar exigir registro publico de casamento, de idade ou de obito, ou de
qualquer ato juridico para o qual a lei prescreva forma especial.

§ 2° - O processo de justificagdo administrativa & parte de
processo antecedente, vedada sua tramitagcdc na condicdo de processo
autonomo.

Art. 77) - A justificacdo administrativa somente produzira efeito
quando baseada em inicio de prova material, ndo sendo admitida prova
exclusivamente testemunhal.

§ 1° - E dispensado o inicio de prova material quando houver
ocorréncia de motivo de forgca maior ou caso fortuito.

‘ﬂ - § 2° - Caracterizado motivo de forga mator ou caso fortuito a

varifirardan da neorfanria notaria taie  comn  INcandin inundaczn ol

C M ARARAS
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policial feito em época propria ou apresentagdo de documentos contemporaneos
aos fatos, e verificada a correlacao entre a atividade da empresa e a profissao do
participante, quando for o caso.

Art. 78} - A homologagao da justificag@o judicial processada
com base em prova exclusivamente testemunhal dispensa |ustificagao
administrativa, se compiementada com inicic razoavel de prova material.

Art. 79) - Para o processamento de justificagao administrativa,
0 interessado devera apresentar requerimento que exponha, clara e
minuciosamente, 0s pontos que pretende justificar, indicando testemunhas
idoneas, em numero nac inferior 2 3 (irés) nem superior a 6 (seis), CuUjoS
depoimentos possam levar a conviccdo da veracidade do gque se pretende
comprovar. |

Paragrafo unico - As testemunhas, no dia e hora marcados,
serao inquiridas a respeito dos pontos que forem cbjeto da justificacado, indo o
processo concluso, a seguir, a autoridade gue houver designado o processante, a
guem competira homologar ou nao a justificacao realizada.

Art. 80) - Nao podem ser testemunhas as pessoas
absolutamente incapazes e 0s antecedentes, descendentes ou colaterais, até o

. terceiro grau, por consanguinidade ou afinidade.

7

Art. 81) - Nao cabera recurso da decisaoc da Diretoria

Executiva do ARAPREV que considerar eficaz ou ineficaz a justificacao
administrativa.

Art. 82) - A justificagdo administrativa- sera avaliada
globalmente quanto a forma e ao mérito, valendo perante o ARAPREV para os fins
especificamente visados, caso considerada eficaz.

Art. 83) - A justificacdo administrativa sera processada sem
onus para o interessado e nos termos das Instructes do ARAPREV.

Art. 84) - Somente sera admitido ¢ processamento de
justificacdo administrativa na hipotese de ficar evidenciada a inexisténcia de outro
meio capaz de configurar a verdade do fato alegado e o inicio de prova material
apresentado levar a considera¢ao do que se pretende comprovar.

CAPITULO IX _ ,
DAS REGRAS GERAIS APLICAVEIS A CONCESSAO DOS BENEFICIOS

Art. 85) - A aposentadoria e a penséc vigorarao a partir da
nublicacdo dos respectivos atos de aposentadoria e vacancia, exceto no caso de
concessao de aposentadoria compulsora, cuja vigéncia dar-se-a a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no
Servico. _ |

Paragrafo gnico - Concedida a aposentadoria ou penséao,

( l\g ) séra o ato publicado e encaminhado & apreciagdo do Tribunal de Contas.
| } |
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Art. 86) - E vedada a inclusdo, nos proventos de

aposentadoria, de parcela n&o incorporada a remuneracao de contribuicao.

- Art. 87) - Considera-se acidente-em servico 0 ocorrido no
exercicio do cargo, qgue se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigtes
deste, provocando les&o corporal ou perturbacac funcional que cause a perda ou
reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Paragrafo Gnico - Equiparam-se ao acidente em servico, para
os efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ac servigo que, embora nao tenha sido a causa
unica, haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo medica para a sua
recuperacao; |

Il - o acidente sofridoc pelo participante no local e no horario do
trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressaoc, sabotagem ou terrorismo praticadc por terceiro
ou companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou
de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada n0 uso da razao, e

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior.

Il - a doenca proveniente de contaminagao acidental do participante
no exercicio do cargo; e

IV - 0 acidente sofrido pelo participante ainda que fora do local e
horario de servico:

a) na execucdo de ordem ou ha realizac&o de servigo relacionado ao
cargo; -
b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao municipio para
Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito,

C) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo
municipio dentro de seus planos para melhor capacitagao da mao-de-obra,

/) iIndependentemente do meio de Iccomoc;ao utihzado, Inciusive veiculo de
/ propriedade do participante; e
d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
\ \| /' aquela, qualguer que seja o meic de locomocao, inclusive veiculo de propriedade
}," dq participante.

e 0 dependente invalido deverdo, sob pena de suspensac do recebimento do

respectivo beneficio, submeter-se anualmente a exame medico a cargo do
ARAPREV.

/" Art. 88} - O participante aposentado por invalidez permanente

L%

\

Art. 89) - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por
ocasido de sua concessao, ndo poderdo exceder a remuneracac ou o subsidio do
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respective servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concessao da pensao.

Art. 90) - Os valores das remuneracoes a serem utilizadas no
calculo de que trata o art. 22 desta Lei e seus paragrafos, serao comprovadas
mediante documento fornecido pelos orgaocs e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documentc publico,
na forma do reguiamento.

Art. 91) - SG0 vedadas quaisquer disposicdées que impliquem
incorporacao aos proventos de aposentadoria de verbas de carater temporario,

ressalvados os direitos adquiridos até a data da publicacdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de novembro de 1998.

Art. 92) - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos

cargos acumulaveis na forma da Constituic8o Federal, € vedada a percepcao de
mais de uma aposentadoria a conta do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 93) - A remuneracao ¢ o subsidio das ocupantes de
cargos, funcdes e empregos publicos da administragg&o direta, autarquica e
fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes do Municipio, dos detentores
de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou
outra espécie remuneratoria percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualguer outra natureza, nao pcderac exceder o
subsidio mensal recebido, em espécie, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo anico - Aplica-se o limite fixado nc caput a soma
total dos proventos de aposentadoria, reserva remunerada ou reforma, inclusive
quando decorrentes da acumulagao de cargos ou empregos publicos, bem como
de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia
Social, e ao montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com
remuneracao de cargo acumudlavel na forma prevista no art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal e no art. 17, §§ 1° e 2° dos Atos das Disposicbes
Constitucionais Transitorias, cargo em comissao declarado em lel de livre
nomeacac e exoneracao, e de cargo eletivo.

Art. 94) - Salvo no caso de direito adguindo e no das
aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da Constituicao
Federal, n&o e permitido o recebimento conjunto, a custo do Regime Proprio de
Previdéncia Social ou do Tesouro Municipal, dos seguintes beneficios, inclusive

/\ guando decorrentes de acidente de trabalho:

| - aposentadoria com auxilio-doenca;

Il - mais de uma aposentadoria;

[l - salario-maternidade com auxilio doenga por conjuge;

IV - mais de uma pensao deixada por conjuge;

V - mais de uma pensaoc deixada por companhelro ou companhelra

VI - mais de uma pensao dr:alxada por conjuge e companheiro ou.
companheira.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS

o ' ESTADO DE SAO PAULO Fn fé: 9
N REGISTRO DE LEIS C M _ARARAS

002

Paragrafo unico - No caso dos incisos IV, V e Vi é facultado
ao dependente optar pela pensao mais vantajosa.

Art. 95) - O retorno do aposentado a atividade nao prejudica o
recebimento de sua aposentadoria, nos casos de cargos acumulaveis na forma da
Constituicio Federal, cargos eletivos, os cargos em comissdo declarados em lel
de livre nomeacéao e exoneragao e em atividades da iniciativa privada.

Paragrafo dnico - As hipdteses de recebimento conjunto de
aposentadoria estabelecida no caput nfo se aplicam aos casos de aposentadoria
por invalidez.

Art. 96) - A concessdo dos beneficios de aposentadona e
pensao por morte, vinculados a participante que perdeu esta qualidade, somente
serdao devidos se todos os requisitos de elegibilidade ocorreram antes da citada
perda.

Art. 97) - A perda de qualidade de participante nao prejudica o
direito 4 aposentadoria quando tenham sido preenchidos todos os requisitos
necessarios & concessao do beneficio, segundo a legislagdo em vigor a época,
antes da perda da qualidade.

Paragrafo Gnico - Iguaimente terao direito a pensao por morte
os dependentes do participante que falecer apdés a perda dessa qualidade de
participante, verificada a situacéo de elegibilidade descrita no caput.

Art. 98) - Para fins das reducbes dos requisitos de i1dade e
tempo de contribuicdo dos professores considera-se fungdo de magisterio a
atividade docente exercida exclusivamente em sala de aula.

Art. 99) - O Regime Proprio de Previdéncia Social observarg,

no que couber, aos requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 100) - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao, bem como de outro

cargo temporaric ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia
Social.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES DIVERSAS RELATIVAS AS PRESTAGCOES DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 101) - Nenhum beneficio do Regime Proprio de
Previdéncia Social podera ser criado, majoradc ou estendido, sem a

y‘Aﬂ?respondente fonte de custeio total.

Art. 102) - O ARAPREV pode descontar da renda mensal do
\ L\}Y/ﬁarnc:pante aposentado e do beneficiario:

L

}

4 | - contribuicbes devidas pelo participante ao Regime Proprio de
/ Previdéncia Social;
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It - pagamentos de beneficios além do devido, observado o disposto
nesta Lei; .

lll - imposto de renda na fonte;

IV - alimentos decorrentes de sentencga judicial; e

V - mensalidades de associacdes e demais entidades de
aposentados legaimente reconhecidas, desde que autorizadas.

§ 1° - O desconto a que se refere o inciso V do caput
dependera da conveniéncia administrativa do setor de beneficios do ARAPREV.

§ 2° - A restituicdo de importancia recebida indevidamente por
beneficiario do Regime Proprio de Previdéncia Social, nos casos comprovados de
dolo, fraude ou ma-fé, devera ser feita de uma sO vez, devidamente atualizada,
independentemente da aplicacao de quaisquer apenamentos previstos em lei.

§ 3¢ - Caso o debito seja originano de emro do ARAPREV, o
beneficiario, usufruindo de beneficio regularmente concedido, podera devolver o
valor de forma parcelada, monetariamente atualizado, devendo cada parcela
corresponder a no maximo 30% (trinta por cento) do valor do beneficio em
manutencdo, e ser descontado em numero de meses necessarios a liquidagdo do
débito. -

§ 4° - No caso de revisdo de beneficios de que resultar valor
supenor ao que vinha sendo pago, em razao de erro do ARAPREV, o valor
resultante da diferenga verificada entre o pago € o devido sera objeto de
atualizacao.

Art. 103) - Sera fornecido ac beneficiaric demonstrativo
minucioso das importancias pagas, giscriminando-se ¢ valor da mensalidade, as

diferencas eventualmente pagas, o periodo a que se referem e os descontos
efetuados.

Art. 104) - O beneficio sera pago diretamente ao beneficiario,
salvo em caso de auséncia, molestia contagiosa ou impossibilidade de locomocgao,
quando sera pago a procurador, cujo mandato ndo tera prazo superior a doze
meses, podendo ser renovado ou revalidado pelos setores de beneficios do
ARAPREV.

Paragrafo anico - O procurador do beneficiario, outorgado por
instrumento  publico, devera firmar, perante o ARAPREV, termo de
responsabilidade mediante o qual se comprometa a comunicar quaiquer evento
que possa retirar eficacia da procuragao, principalmente o obito do outorgante.

Art. 105) - O ARAPREV apenas podera negar-se a aceitar
procuracac quando se manifestar indicio de inidoneidade do documento ou do
mandatario, sem prejuizo, no entantc, das providencias que se fizerem
necessarias.

Art. 106) - Somente sera aceita a constituicao de procurador
com mais de uma procuragao, ou procuragoes coletivas, nos casos de
representantes credenciados de leprosarios, sanatorios, asilos e outros
‘egtabelecimentos congéneres, nos ¢asos de parentes de primeiro grau, ou, em
Autros casos, a critério do ARAPREV.

C M ARARAS
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Art. 107) - O beneficio devido ao participante ou dependente
civilmente incapaz sera pago, na auséncia de determinagao judicial especifica, ao
conjuge, pat, mae, tutor ou curador, conforme 0 caso.

Art. 108) - Na auséncia do conjuge, pai, mae, tutor ou curador,
tratados no artigo anterior, por periodo ndc superior a 6 (seis) meses, o
pagamento sera efetuado a herdeiro necessario, mediante termo de compromisso
firmado no ato do recebimento.

Art. 109) - O valor ndo recebido em vida pelo participante
somente sera pago acs seus dependentes habilitados a pensao por morte ou, na
falta deles, aos seus sucessores na forma da lel civil, independentemente de
inventario no ato do recebimento.

Art. 110) - Os beneficios poderao ser pagos mediante
deposito em conta corrente.

Paragrafo unico - Os beneficios poderao ser pages mediante
qualquer outra autorizagdo de pagamento definida pelo ARAPREV.

Art. 111) - Os pagamentos dos beneficios de prestacao
continuada nac poderao ser antecipados.

Art. 112) - Os exames médicos para concessao € manutengao
de beneficios devem ser preferencialmente atribuidos a meédicos especializados
em pericia para verificacdo de incapacidade, garantida a revisdo e a convalidagao

do faudo por médico do ARAPREV com aquele requisito, quando forem realizados
por credenciados. |

~ Art. 113) - Quando o participante ou dependente deslocar-se
por determinacao do ARAPREV para submeter-se a exame medico-pericial ou a
processo de reabilitacdo profissional em localidade diversa da de sua residéencia,
devera a instituicAo custear o seu transporte e pagar-lhe diarna na forma do
requlamento, ou promover sua hospedagem mediante contratagao de servigos de
hotéis, pensdes ou similares.

§ 1° - Caso o beneficiario, a critério do ARAPREV, necessite

de acompanhante, a viagem deste podera ser autorizada, aplicando-se o disposto
neste artigo.

§ 2° - Quando o beneficiario ficar hospedado em hotéis,

pensbes ou similares contratados ou conveniados pelo ARAPREV n&o cabera
pagamento de diaria.

Art. 114) - Fica 0 ARAPREV cobrigado a emitir e a enviar acs
participantes aposentados e aos beneficiarios aviso, de concessao de beneficio,
/.- lém da memoria de calculo do valor dos beneficios concedidos.

* Art. 118) - O pnmerro pagamento da renda mensal do
Heneficio sera efetuado em até 45 (quarenta e cinco) dias apos a data da
/ apresentacdo, pelo participante, da documentagao necessaria a sua concessao.
Paragrafo unico - O prazo fixado no caput fica prejudicado
nos casos de justificacdo administrativa: ou outras providéncias a cargo do
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participante, que demandem a sua dilata¢éo, iniciando-se essa contagem a partir
da data da conclusdo das mesmas.

Art. 116) - O pagamento das parcelas relativas a beneficios
efetuados com atraso por responsabilidade do Regime Proprio de Prewdencla
Social sera atualizado no periodo
compreendido entre 0 més em que deveria ter sido pago e o mes do efetivo
pagamento. |

Art. 117) - A apresentacdo de documentacéao incompleta nao
pode constituir motivo de recusa de requerimento de beneficio, ficando a analise
do processo, bem como o inicio da contagem do prazo de que trata o art. 115, na
dependéncia do cumprimento de exigencia.

Art. 118) - O ARAPREV mantera programa permanente de
revisdo da concessdo e da manutencdo dos beneficios do Regime Proprio de
Previdéncia Social, a fim de apurar irregularidades e falhas eventualmente
existentes.

§ 1° - Havendo indicio de irregularidade na concessao ou na
manutencédo de beneficio, ¢ ARAPREV notificara o beneficiario para apresentar
defesa, provas ou documentos de que dispuser, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° - A notificacdo a que se refere o paragrafo anterior far-se-
a4 por via postal com aviso de recebimentc e, ndo comparecendo o beneficiario
nem apresentando defesa, sera suspenso 0 beneficio, com notificagao ao
beneficiaric por edital resumido publlcado uma vez no orgao de Divuigacao de
Atos Oficiais do Municipio.

§ 3° - Decorrido o prazo concedido pela notificagao postal ou
pelo edital, sem que tenha havido resposta, ou caso seja esta considerada pelo
ARAPREV como insuficiente ou improcedente a defesa apresentada, o beneficio
sera cancetado, dando-se conhecimento da decisdo ao beneficiario.

TITULO Il __
DAS REGRAS DE TRANSICAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PARA OS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS EM
~ GO0ZO DE
BENEFICIO EM 30/12/2003

Art. 119) - Os servidores inativos e pensionistas do Municipio,
incluidas suas autarqwas e fundacbes, em gozo de beneficio em 30/12/2003,
a Qlitima data anterior a publicacdo e vigéncia da Emenda Constitucional n°® 41, em
\ A{ 31 de dezembro de 2003, participardo do custeio do Regime Prép'rio de
\ M\ Previdéncia Social do Municipio, com percentual igual ao estabelecido para os
o/ servidores publicos titulares de cargos efetivos.
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Art. 120) - Os respectivos proventos de aposentadoria e as
pensdes dos dependentes serde revistos na mesma propergcao e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneraggo dos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do cargo ou fungao em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da
pensao, na forma da lei.

*,

CAPITULOII

DAS DISPOSICOES PARA QUEM CUMPRIU OS CRITERIOS PARA A
CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA E PENSAO POR
MORTE ATE 30/12/2003

Art. 121) - E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de
aposentadoria aos servidores publicos participantes, referidos no inciso | do art. 3°
desta Lei, bem como pensio aos seus dependentes que, até 30/12/2003, ultima
data anterior a publicacio e vigéncia da Emenda Constitucional n°® 41, em 31 de
dezembro de 2003; tenham cumprido todos 0s requisitos para a obtencao desses
beneficios, com base nos critérios da legislacao vigente a época da elegibilidade.

Paragrafo danico - Os proventos da aposentadoria a ser
concedida aos servidores publicos referidos no caput, em termos integrais ou
proporcionais ao tempo de servico ja exercido ate a data de publicacao da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, bem como as pensoes
de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legisiagado em vigor a
época em que foram atendidas as prescricbes nela estabelecidas para a
concessao destes beneficios.

Art. 122} - O servidor de que trata este Capitulo que opte por
permanecer em atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria
voluntania e que conte com, no minimo, 25 {vinte e cinco) anos de contribuigao, se
mulher, ou 30 (trinta) anos de contribuicdo, se& homem, fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar
as exigéncias para a aposentadoria compulisona.

CAPITULO I '
DAS DISPOSICOES PARA QUEM INGRESSOU NO SERVIGCO PUBLICO COMO
TITULAR DE CARGO EFETIVO ATE 15/12/1998 E AINDA NAOQ CUMPRIU 0OS
REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE DE QUE TRATA O CAPITULO ANTERIOR.

Art. 123) - Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria
pelas normas estabelecidas no Capitulo V do Titulo |l desta Lei, € assegurado o
direito a aposentadoria voluntaria com proventos calculados na forma do art. 22 e
seus paragrafos, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
administracdo publica, direta, autarquica e fundacional, ate 15/12/1998, ultima
data anterior a publicacdo e vigéncia da Emenda Constitucional n® 20, em 16 de

dezembro de 1998, e ainda nao cumpriu os requisitos de elegibilidade de que trata
LQ}“ o Capitulo anterior, quandc ¢ servidor, cumulativamente:

| - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48
(quarenta e oito) anocs de idade, se mulher;
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H - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em gue se der a
aposentadoria; e

I{l - contar tempo de contribuicao igual, no minimo, a soma de;

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuigao equivalente a 20% (vinte por
cento) do tempo que, na data da publicacao da Emenda Constitucionat n° 20, de

15 de dezembro de 1998, faitaria para atingir o limite de tempo constante da
alinea antenor.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput tera seus proventos de
inatividade reduzidos para cada anc antecipado em relacao aos limites de idade
de 60 (sessenta) anos para os homens e 55 (cinquenta e cinco) anos para as
mutheres, na seguinte proporcao:

| - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele gue
completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de
dezembro de 20095; |

Il - 5% (cinco por cento), para aquele gue completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - O professor, servidor do Municipio, que, até a data da
publicacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magisterio, e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até
a publicacao da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998,
contado com o acréscimo de 17% (dezessete por centc), se homem, e de 20%
(vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo
de efetivo exercicio das fungbes de magisténo.

| - para fins do disposto neste paragrafo, considera-se fungao de
magistério a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de
aula.

Art. 124) - O servidor de que trata o art. 123, que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria voluntana ali estabelecidas, e que
opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria ate completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria. '

Art. 125) - As aposentadorias concedidas de acordo com o art
123 & assequrado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater

- CAPITULO IV ,
AS DISPOSICOES PARA QUEM INGRESSOU NO SERVIGO PUBLICO COMO
" TITULAR DE CARGO EFETIVO ATE 30/12/2003 E AINDA NAO CUMPRIU OS
REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE DE QUE TRATA O CAPITULO Ii.

__ permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.
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Art. 126) - Ressalvado o direito de opgcdo a aposentadoria
pelas normas estabelecidas no Capitulo V do Titulo I, ou pelas regras do Capitulo
anterior, & assegurado o direitc a aposentadoria voluntaria com proventos
integrais, que corresponderao a totalidade da remuneracao do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, aguele que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na administracdo publica, direta,
autarquica e fundacional, até a data de publicacido e vigéncia da Emenda
Constitucional n® 41, em 31 de dezembro de 2003, e que ainda naoc cumpriu 0s
requisitos de elegibilidade de que trata o Capitulo Il do Titulo lll, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condigcoes: -

| - 60 {sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco)
anos de 1dade, se mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao, se homem, e 30 (trinta)
anos de contribuigao, se mulher;

Il - 20 (vinte} anos de efetivo exercicic no servico publico; e

IV - 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo em que se der a aposentadoria.

Art. 127) - Os requisitos de idade e tempo de contribuigao
serdo reduzidos em 5 (cinco) anos, em relacao ao disposto nos incisos | e |l do
artigo anterior, respectivamente, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educagac infantil e no
ensino fundamental e medio.

Art. 128) - Os proventos das aposentadorias concedidas
conforme 08 arts. 126 e 127 serdo revistos na mesma proporgac € na mesma
data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, na
forma da lei, observado o limite disposto no art. 93 e seu paragrafo unico.

TITULO IV )
DO CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

) CAPITULO UNICO _
DAS CONTRIBUIGOES DOS PARTICIPANTES E DO MUNICIPIO E DE SUAS
ENTIDADES

Art. 129) - O plano de custeioc do Regime Proprio de
Previdéncia Social sera revisto anualmente, com base em criteriocs e estudos
atuariais que objetivem o seu equilibrio financeirc e atuaral.

/ § 1° - A avaliagao financeira e atuarial do Sistema devera ser
realizada por profissional ou empresa de atuaria regularmente inscritos no {nstituto
Brasileiro de Atuaria.
> § 2° - A avaliagcao atuanal e as reavaliagbes subsequentes

serao encaminhadas ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, na forma
‘da lei.
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Art. 130} - A aliquota de contribuicdo dos participantes em
atividade para o custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social correspondera a
11% (onze por cento), incidentes sobre a remuneracdo de contribuicdo de que
trata o art. 6° desta Lel, a ser descontada e recolhida peio érgao ou entidade a que
se vincule ¢ servidor, inclusive em caso de cessio, hipdtese em que o respectivo
termo devera estabelecer © regime de transferéncia dos valores de
responsabilidade do servidor e do érgao ou entidade cessionaria.

§ 1° - A cada ano, atendendo ao disposio na legislacao
federal, depois de aprovado pelo Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, de
que trata o Capitulo | do Titulo V, estudo atuarial que indigue a necessidade de
revis@o da aliquota de que trata o capuf, o Poder Executivo encaminhara a
Camara Municipal proposta para a sua revisdo, com o objetivo de adequa-la a
percentual que assegure o equilibrio atuarial e financeiro do Regime Proprio de
Previdéncia Social.

§ 2° - As contnbuicées dos participantes em atividade séo
devidas mesmo que se encontrem sob o regime de disponibilidade ou gozo de
beneficios.

Art. 131) - Incidira contribuicdo sobre os proventos de
aposentadoria e pensdes concedidas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social,
gue superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, com percentual igual ao estabelecido para os servidores
titulares de cargos efetivos.

Art. 132) - A aliquota de contribuicdo do Municipio e de suas
autarquias e fundacoes e demais entidades sob seu controle direito e indireto
correspondera aos percentuais progressivos estabelecidos no anexo | desta lei
iIncidentes sobre a totalidade da remuneragao de contribuicdo dos participantes.

Art. 133) - Fica criado o Fundo Previdenciario, de natureza
contabil e carater permanente, para custear na forma legal, as despesas
previdenciarias relativas aos servidores admitidos a partir da data da publicacéo
desta Lei.

§ 1° - O Fundo Previdenciario sera constituido pelas seguintes
receitas:

| - contribuicbes previstas nos arts. 131 e 132, no tocante aos
servidores referidos no caput do presente artigo, e as previstas no anexo | desta
et
Il - de creditos oriundos da compensacao previdenciaria de que trata
a L.ei Federal n® 8.796, de 05 de maio de 1988, no tocante aos servidores referidos
,\ no caput do presente artigo;

| Il - contribuicGes ou aportes extraordinarios, se apurada a
/ /?%ecessidade por avaliagao atuarial.
\

Art. 134) - Fica criado o Fundo Financeiro, de natureza
‘Wontabil e carater temporario, para custear, paralelamente aos recursos
orcamentarios e as respectivas contribuigdes do Municipio, dos participantes e dos
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beneficiarios, as despesas previdenciarias relativas aos participantes admitidos até
a data de publicacao desta Lel.

§ 1° - O Fundo Financeiro sera constituido pelas seguintes
receitas:

| - do superavit gerado pela contnbuicac dos participantes e
beneficiarios referidos no caput em relacio a despesa previdenciaria, enquanto a
despesa - previdenciaria for inferior ao montante arrecadado por estas
contribuigOes; |

Il - do superavit gerado pela contribuicdo do Municipio, suas
autarquias e fundacoes e demais entidades sob seu controle direto e indireto em
relacao a contribuicdo referente aos participantes admitidos ate a publicacao desta
[ et, enquanto a despesa previdenciaria for inferior as respectivas contribui¢coes
dos servidores ativos, inativos e pensionista e do Municipio e seus 0rgaos;

il - de créditos oriundos da compensacao previdenciaria de que trata
a Lei Federal n® 9.796, de 05 de maio de 1999, no tocante aos servidores referidos
no caput do presente artigo;

IV - do produto da alienacao de bens e direitos do Regime Proprio de
Previdéncia Social, ou a este transfendo pelo Municipio;

V - de doacles e legados;

VI - de superavits obtidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social
instituido por esta Lei, obedecidas as normas da legisiacao federal regente.

§ 2° - Quando a aliquota de contribuicido do Municipio, suas
autarguias, fundacdes e demais entidades definida no art. 132 mais a contribuigao
dos participantes admitidos até a data de publicacdo desta Lei constante nos arts.
130 e 131 forem insuficientes para 0 custelio da correspondente despesa
previdenciaria, o Municipio, suas autarquias, fundacbes e demais entidades
assumirdo a diferenca necessaria, ate o limite da aliquota para ele estipulado
nesta Lel..

§ 3° - Quando a aliguota de contnbuicOes das autarquias e
fundacbes e demais entidades forem insuficientes para o custeio das despesas
previdenciarias de seus funcionarios, 0s 6rgaos assumirdo as diferencas a titulo
de complemento e seu pagamento devera ser mensal.

Art. 135) - Quando as despesas previdenciarias, do grupo de
servidores admitidos até a data de publicacao desta Lei, for superior a
arrecadacdo das suas contribuicbes previstas nos arts. 130 e 131 e das
contribuicGes previstas no inciso |l do art. 132, e ja efetuado 0 procedimento
previsto no § 2° do art. 134, sera assim efetivada a necessana integralizacao da
folha liquida de beneficios do grupo em questao:

v | - 50% (cinglenta por cento) da complementacdo da despesa sera
Kﬂriunda dos valores acumulados no Fundo Financeiro;

It - 50% (cinguenta por cento) da complementacao da despesa sera
oriunda -de recursos orgamentaria, estabelecidos na forma legal instituida para o
‘procedimento orcamentario, cobservada a previsac de despesa apurada em
4
8
\ |
3

avaliacao atuarial.
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Paragrafo unico - Quando os recursos do Fundo Financeiro
tiverem side totalmente utilizados, o Municipio, suas autarquias e fundacgdes e
demais entidades sob seu controle direto ou indireto assumirao a integralidade da
folha liquida de beneficios.

Art. 136) - Se constatado necessario, a qualquer tempo, por
avaliacao atuarial, devera o Municipio promover o recolhimento de contribuicGes
adicionais necessarias para custear e financiar os beneficios do Regime Proprio
de Previdéncia Social de que trata esta Lei.

Art. 137) - Em caso de mora no recolhimento das
contribuicées devidas pelos participantes ou 6rgacs e entidades do Municipio ao
Regime Proprio de Previdéncia Social, incidirao juros, multas e atualizagdes sobre
o valor onginalmente devido, calculados sob o mesmo regime aplicavel as
hipoteses de ndo pagamento de tributos municipais.

Art. 138) - O repasse dos valores devidos sera feito até o 2°
(segundo) dia util do més subsequente.

Art. 139) - A excecdo do disposto no inciso VI do art. 134 é
vedada a transferéncia de recursos entre Fundos Financeirg e Previdenciario.

TITULO V _
DA ORGANIZACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 140) - O ARAPREV sera administrado por um Conselho
Administrativo, por uma Diretoria Executiva e por um Consetho Fiscal.

CAPITULO |
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 141) - O Conselho Administrativo do ARAPREV sera
constituido de sete membros, a saber:

| - Dois funcionarios indicados pelo Prefeito;

Il — Dois funcionarios eleitos pela maioria dos funcionarios das
Autarquias, Fundacoes e demais 6rgaos;

Il — Trés funcionarios elertos pela maioria dos funcionarios publicos
municipais da Administracao Direta;

lll - Sete suplentes, sendo dois indicados pelo Prefeito e cinco
eleitos na forma do inciso Il deste artigo.

| / § 1° - Todos os membros do Conselho deverdoc ser
/ , funcionarios efetivos em atividade ou na inatividade, desde que vinculados ao
| Regime, e terao mandato de 2 (dois) anos,

| - § 2° - A renovag&o dos membros do Conselho sera feita
g\ ) rcialmente, a cada ano, observado a regra transitoria disposta no art. 186.

|. L

|\

| § 3° - As eleigOes serao realizadas bienalmente, no segundo
semestre dos anos impares.
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§ 4° - Serao nomeados e empossados na primeira quinzena
de janeiro, para as vagas do Conselho:

| - N0s anos pares as dois funcionarios eleitos e mais votados, e um
dos funcionarios indicados pelo Prefeito; e

Il - nos anos IMmpares os demais funcionarios eleitos e o outro
funcionario indicado pelo Prefeito.

§ 5° - Os Conselheiros eleitos e indicados serédo nomeados €
empossados pelo Prefeito Municipal.

§ 6° - No caso de o Prefeito naoc nomear ou nac empossar 0s
Conselheiros, 0s mesmos serac nomeados € ou empossados pelo Presidente da
Autarquia.

§ 7° - Os membros do Conselho elegerao, entre si, um
Presidente e um Secretario, para mandato de um ano, permitida a reelei¢io.

§ 8° - O Secretario substituira o Presidente nas auséncias,
faltas ou Impedimentos deste.

Art. 142} - O Conselho reunir-se-a ordinariamente duas vezes
por mes, no minime, e extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

§ 1° - As datas, horarnios e locais das reunides ordinarias e a
forma de convocacao das reunifes extraordinarias serao estabelecidas em
Resolucaoc do Conselho.

§ 2° - As reunibes extracrdinarias poderao ser convocadas
pelo Presidente ou por um terco dos membros do Conselho.

§ 3° - As deliberacdes serdo tomadas com a presenca de 04
(quatro) Conselheiros, no minimo, e pelo voto da maioria simples, sendo
obrigatorio o registro de todas as deliberacbes tomadas.

Art. 143} - A escolha dos Conselheiros a que se refere o

inciso Il do art. 141 sera feita mediante elei¢do secreta e facultativa, da qual
participarao, os funcionarios efetivos (ativos e inativos).

§ 1° - A candidatura é individual.
§ 2° - Somente poderéo concorrer a eleicdo os candidatos que
satisfazerem ate o encerramento das inscricdes, as seguintes condicdes:

a) ter capacidade civil para a pratica de todos os atos da vida civil;

b) ser funcionario efetivo, com estabilidade no servigo publico e pelo
menos 5 {cinco) anos de efetivo exercicio, cu ser funcionario inativo, aposentado
em cargo efetivg;

C) possuir grau de instrucao equivalente, no minimo, 380 CUrso
ompleto de 2° grau;

d) nao desempenhar cargo eletivo remunerado nem ser candidato a
cargo eletivo remunerado;

e) nao desempenhar cargo de Secretario Municipal; e

\l, f) nao ser ocupante, exclusivamente, de cargo de provimento em
OMISSAan.

.
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§ 3° - Sera rejeitada a candidatura de funcionario que tiver
administrado qualquer pessoa juridica de direito publico interno do Pais, e tiver as
respectivas contas rejeitadas pelo orgao competente, em qualquer exercicio
financeiro. |

§ 4° - Serao considerados eleitos 0os 5 (cinco) funcionarios
mais votados, e 0 sextoc, o setimo, 0 oitavo, o nono e o décimo mais votados
serao, automaticamente, considerados suplentes.

§ 5° - Somente podera ser empossado aquele que, depois de
eleito:

a) demonstrar que nao foi condenado por sentenca transitada em
julgado, pela pratica de crime contra ¢ patriménio ou contra a administracéo
publica nos ultimos 10 anos, mediante exibicdo de certidao negativa de acdes
criminais;

b) provar que reside no municipio;

C) nao ocupar cargo publico eletivo, nac exercer cargo de direcdo em
partido politico, nao ser membro de comissdo executiva ou delegado de partido
politico; e

d)} n&o ocupar cargo de Secretaric Municipal.

§ 6° - A eleicdo para a escolha de Conselheiros sera
regulamentada. por Resolugao do Conselho Administrativo e realizada por uma
Comissao Eleitoral, composta de funcionarios municipais nomeados pela
Presidéncia da Autarquia, observando-se as seguintes regras minimas:

| - As inscrigoes individuais dos candidatos serdo abertas no terceiro
trimestre do ano em que se encerra o mandato, mediante edital publicado no
orgao oficial de imprensa;

Il - As Inscrigdoes que ndo atenderem as exigéncias do § 2° deste
artigo serac recusadas pela Comissdo Eleitoral, cabendo recurso a propria
Comissao das decisdes que homologarem ou recusarem as inscrigcdes;

lHl - A divulgacdc dos candidatos sera feita mediante impresséo e
distribuigao a todos os funcitonarios, do curriculo e do plano de trabalho elaborado
pela Comissé@o Eleitoral a partir de elementos fornecidos pélos candidatos, e por
outros meios previstos no regulamento;

IV - Os candidatos poderdo afastar-se do exercicio de seu cargo,
durante trés dias, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens do seu cargo, para
0s contatos pessoais com o funcionalismo e divulgacao de sua candidatura;

V - Os folhetins, cartazes e outros materiais de propaganda do
candigato devera ser previamente aprovado pela Comissio Eleitoral;

VI - O candidato podera realizar despesas pessoais até o valor
correspondente a S salarios minimos para a divulgacao a gue se refere o inciso
anterior;

VIl - A coleta de votos sera feita nas proprias reparticdes publicas

/ unicipais, em tantos pontos quantos se considerem necessarios para facilitar o
acesso dos funcionarios as cabines de votacao,

Vil - Os funcionarios poderao ausentar-se de suas reparticdes, pelo

. tempo que for necessario, quando tiverem que locomover-se a outra reparticdo a
fim de exercer o direito de votar:;

h
\r | ~IX - Ainfragao grave ao disposto neste artigo sujeitard o candidato a
cassacao de sua candidatura pela Comissao Eleitoral.



- =‘
f-:.-'-'-.:
’

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS

ESTADO DE SAQ PAULO
———

REGISTRO DE LEIS

F:ng

C M ARARAS

._._-_

014

X - O regulamento a que se refere este artigo estabelecera e
publicara o calendario eleltoral desde a abertura das inscricoes atée a posse dos
eleitos;

Xl - Da proclamacao dos resultados da eleicao cabera recurso ao
Conselho Eleitoral: e

Xll - Em caso de empate na votacao, o desempate sera decidido,
pela ordem, em favor do funcionario que contar:

a) com maior escolaridade;
b) com maior tempo de servico publico municipal; e
c) com maior idade.

§ 6° - Apenas um dos membros do Conselho dentre 0s
indicados pelo Prefeito, podera ser novamente indicado para um mandato
subsequente.
| § 7° - Nenhum Conselheiro podera ser reeleito mais de uma
vez para um mandato subsequente.

Art. 144) - O presidente do Conselho Administrativo do
ARAPREV recebera 1 (um) salario minimo e os demais componentes 50%
(cinglenta por cento) do valor do salario minimo vigente no pais, para efeito de
remuneracac dos servigcos prestados.

§ 1° - O funcionario municipal que se encontrar no exercicic do
cargo de Conselheiro podera ausentar-se de sua reparticdo a qualquer hora de
seu expediente para tratar de assuntos relativos ao funcionamento do ARAPREV,
mediante comunicacao ac seu Superior hierarquico.

§ 2° - Ate dois membros do Conselho Administrativo ficardo
automaticamente afastados do cargo que exerce na Administragcac Municipal
Direta ou Indireta, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens de seu cargo, desde
gue o Conselho Administrativo os eleja € 0s nomeie para exercer funcao publica
na autarquia, criada por lel, ou para responder pelo exercicio de cargoe vago no
Instituto.

§ 3° - O funcionarto titular de cargo efetivo, gue estiver
ocupando cargo de provimento em comissao ou percebendo gratificacao, adicional
Ol gualquer outra vantagem concedida voluntariamente, a partir de sua INSCricac
comc candidato ao Conselho Administrativo, até a data da proclamacao dos
resultados da eleicao, e, se eleito, até o término de seu mandato, nao perdera as
vantagens decorrentes do exercicioc do carge em comissac em caso de
exoneracao, nem sofrera a revogacao de outras vantagens gue lhe tenham sido
concedidas.

§ 4° - O funcionario ocupante exclusivamente de cargo de
provimento efetive, nao podera ser nomeado para 0 exercicio de cargo de
provimento em comissao ou ser beneficiado com a concessao de gratificacao,
Adicional ou qualquer outra vantagem, a partir da data de sua inscricdo como

p candidato ao Conselho Administrativo, até a proclamacio dos resultados da
eleicao, sob pena de ter a sua candidatura cassada, e, se eleito, até o termino de
‘'seu mandato, sob pena de ter 0 seu mandato cassado.
¥
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Art. 145) - No caso de vacancia do cargo de Conseiheiro ou
de licenca de Conselheiro sem suplente que o substitua, a substituicao far-se-a
pelo mesmo modo indicado no artigo 141, para o restante do mandato.

Art. 146) - Extingue-se o mandato do Conselhelro:

| - por falecimento;

Il - por condenacdo em decisdo irrecomrivel pela pratica de cnme
contra o patriménio ou contra a administracao publica;

Il - por renuncia;

IV - por procedimento lesivo aos interesses do ARAPREV e de seus
segurados;

V - por desinteresse do Conselheiro, manifestado por trés faltas
consecutivas ou cinco intercaladas, as reunides do Conselho, sem motivo
aceitavel, a critério dos demais membros do Conselho;

VI - por omiss@o na defesa dos interesses do ARAPREV e seus
segurados; |
| VIl - quando incidir nos impedimentos de que trata o § 5° do art. 143
destalei; e .
VIl - quando aceitar cargo de provimento em comissao, ou a

concessdo de qualguer vantagem, a partir da sua inscrigao como candidato ao

L
\

Conselho Administrativo e ate o termino de seu mandato.

Paragrafo unico - Nos casos que se referem os incisaos |, I, 1l
e VIl e VIli deste artigo, a extingdo do mandato sera declarada de oficio pelo
Presidente do Conselho, e nos demais casos adotar-se-a o procedimento de
destituicdo previsto nos artigos 158 a 167 desta lei.

Art. 147} - Ao Conselho Administrativo do ARAPREV compete
decidir sobre a aplicacdo dos recursos financeiros da autarquia e sobre o uso de
seu patriménio, estabelecendo diretrizes e planos para a concessao dos
beneficios previdenciarios ¢ assistencials em favor dos segurados e seus
dependentes, especialmante:

| - estabelecer normas regulamentares para a concessaoc dos
beneficios previdencianos e assistenciais previstos nesta lei;

Il - autorizar previamente a alienagao ou aquisicao de bens, exceto
0s de consumo,;

i - elaborar e aprovar o Regimento interno do Conselho
Administrativo; |

IV - estabelecer normas para a aplicagao de recursos financeiros do
ARAPREV, e decidir, mediante prévia autorizacio legislativa, pela aplicagao de
recursos em imoveis, metais preciosos, direitos ou acdes;

/ V - delegar atribuicdes ao Presidente da Diretoria Executivg;

VI - fiscalizar as atividades do ARAPREV com o auxilio do Conseiho
Fiscal, realizando auditorias e inspecoes nas contas e nas atividades da autarquig;
Vil - examinar os balancetes mensais € o0 balanco anual da

Q utarquia; |
Vi, VIl - autonizar o recebimento de doacoes com encargos;

IX - estabelecer as atribuicdes dos funcionarios da autarquia;

C M ARARAS
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X - estabelecer normas para o bom funcionamento da autarquia e
para a fiel execucdo de seus objetivos;

Xl - aprovar a proposta de diretrizes orgamentarias e de orcamento
da autarquia e submeté-la a apreciagdo da Prefeitura Municipal nas épocas
proprias; |
Xl - aprovar o plano de cargos e respectivos vencimentos do pessoal
da autarquia, e encaminha-los ao Poder Executivo para a competente autorizagio
leqisiativa; -
Xl - autorizar a nomeacdo para o preenchimento do cargo de
Presidente e dos demais cargos de provimento em comisséo da autarguia, bem
COMoO a exoneracao dos mesmos;

XV - autorizar a concessdo de vantagens aos funciondrios da
autarquia;

XV - autorizar a criagdo de comissfes de trabalho, de funcdes para
as quais inexistam cargos criados, e a nomeacado de funcionarios para esses
Orgacs e essas fungoes;

XVI - julgar recursos interpostos contra atos de qualquer membro da
Diretona Executiva ou de qualquer funcionario da autarquia:

Art. 148) - Ao Presidente do Conselho Administrativo
competira;

| - Convocar e presidir as reunibes do Conselho com direito a voto de
desempate, organizando a pauta de discussdes e votacdes:

Il - Encaminhar ao Presidente da autarquia as decisfes e
deliberacbes do Conselho Administrativo, acompanhando e exigindo a sua fiel
execucao; |

Il - Nomear e exonerar o Presidente e os demais cargos de
provimento em comissao da autarquia, e os ocupantes de fungdes, gratificadas ou
nao, observado o disposto no inciso XVI do art. 147;

IV - Assinar com o Presidente da Diretoria Executiva e o Diretor
Financeiro o balango anual da autarquia, depois de aprovados pélos membros do
Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal:

V - Ordenar a contratacdo de auditoria externa independente, por
empresa ou profisstonal regularmente inscrito no Banco Central do Brasil
anualmente, para a inspec¢io das contas da autarquia

Vi - Prestar contas da administracdo do ARAPREV, determinando e
diligenciando para que se afixe, mensalmente, em local publico visivel, na sede da
autarquia, copia dos balancetes mensais, dos demonstrativos das receitas e
despesas do Fundo Financeiro e do Fundo Previdenciario. dos recursos e do
patrimOnio de cada um desses fundos da autarquia;

Vli - Representar socialmente a autarquia perante quaisquer 6rgaos,
publicos ou privados; |

VIII - Encaminhar ao Prefeito @ 4 Camara Municipal as deliberacdes

; l do Conselho Administrativo, discutinde com o Prefeito e com os senhores
/ Vereadores os assuntos de interesse da autarquia.
Paragrafo unico - O Presidente do Conselho devera
apresentar declaracao de bens:

VA

\ - ‘| - no ato de sua posse:
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i - anualmente, mediante apresentacao, ao orgao de pessoal, de
copia da declarac@o de renda e de bens apresentada ao Departamento da Receita
Federal: e

Il - por ocasido do encerramento de seu mandato.

CAPITULO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 149) - O Conselho Fiscal sera constituide de 5 (cinco)
membros, a saber: |

I - Dois funcionarios indicados pelo Prefeito:

Il - Trés funcionarios eleitos pela maioria dos funcionarios publicos
municipais, autarquicos e fundacionais que votarem:

Il - Cinco suplentes, sendo dois indicados pelo Prefeito e trés eleitos
na forma do incise 1l deste artigo.

- § 1° - Aplica-se a escolha dos membros do Conselho Fiscal as
mesmas regras indicadas nos §§ 1°, 2°. 3°. 5° ¢ 6° do artigo 141, no artigo 143 e
seus paragrafos e no artigo 145 para a escolha dos membros do Conselho
Administrativo.

§ 2° - SerGo nomeados e empossados na primeira quinzena
de janeiro, para as vagas do Conselho:

| — nos ancs pares o funcionario eleito que tiver sido mais votado, e
um dos funcionarios indicados pelo Prefeito: e

Il — nos anos impares os demais funcionarios eleitos e 0 outro
funcionario indicado pelo Prefeito. |

Art. 150 - Os membros do Conselho Fiscal terao mandato de
dols anos.

Art. 151} - Aplica-se ao Conselho Fiscal o disposto nos §§ 7° e
8° do artigo 141, nos §§ 2° e 3° do artigo 142, no artigo 144 e seu § 1°, no artigo
146 e seus incisos, exceto o inciso VIIl e no paragrafo unico do artigo 146. desta
lel.

Art. 152} - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma
vez por mes, no minimo, e extraordinariamente sempre gue se fizer necessario, na
sede do ARAPREV.

Paragrafo Unico - As datas e horarios das reunides ordinarias
e a forma de convocagio das reunides extraordingrias serao estabelecidas em ata

/li Conselho.

Art. 153} - Ao Conselho Fiscal compete:

| - zelar pelo fiel cumprimento das disposigdes legais que regem o
uncionamento do ARAPREV: - |
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Il - emitir parecer sobre os balancetes mensais e o0 balanco anual da
autarquia;

Ill - encaminhar ao Conselho Administrativo 0s balancetes mensais
em relacido aos quais emitir parecer desfavoravel, para as providéncias cabiveis;

IV - propor, fundamentadamente, a exoneracao de qualquer membro
da Diretoria Executiva ou a destituicdo de membro do Conselho Administrativo,

V - opinar previamente sobre a aquisicdo ou alienagao de bens
Imoveis;

VI - acompanhar as auditorias e inspecOes determinadas pelo
Conselho Administrativo;

VIl - propor ac Conselho Administrativo a realizagcdo de auditonias e
inspecdes nas contas e nas atividades da Diretoria Executiva, justificando a
necessidade da medida, e realiza-las as expensas do ARAPREV quando o
Conselho Administrativo se omitir;

Vill - acompanhar a execucdo dos planos anuais do orgcamento, a
aplicacdo dos recursos do ARAPREV e a concessdo dos beneficios
previdencidrios, propondo ac Conselhc Administrativo toda e qualquer medida que
repute necessaria ou util ao aperfeicoamento dos servicos;

IX - receber reclamactes sobre os servicos prestados pela autarquia
e, depois de emitir parecer, encaminha-las ao Conselho Administrativo para
providencias, |

| X - deliberar sobre a destituicdo de seus préprios membros;

Xl - designar, dentre seus membros, trés representantes para
compor a comissao prevista no art. 163;

Xl - examinar todas as licitagSes realizadas pela autarquia,
aprovando-as ou rejeitando-as, € comunicando suas decisdes ao Conselho
Administrativo a fim de que este tome as providéncias cabiveis;

Paragrafo uanice - Em ndo havendo prazo diverso fixado

nesta lei, sempre que chamado a manifestar-se, 0 Conselho Fiscat o fara em 5
(cinco) dias.

- CAPITULO llI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 154) - Compete a Diretoria Executiva do ARAPREV

executar os servigos de arrecadacao e aplicacao dos recursos da autarquia e de
concessao dos beneficios previdenciarios aos segurados € seus dependentes, e,
especialmente:

[ - Administrar a autarquia obedecidas as diretrizes fixadas pelc

- Conseiho Administrativo;

S
*1

i /
1
¥

I - Executar as atividades administrativas, financeiras e
nrevidenciarias da autarquia;

Il - Acatar e executar as normas legais e as deliberagdtes do
Conselho Administrativo relativas a gestao financeira da autarquia e a concessao
dos beneficios previdenciarios;
| IV - Submeter a apreciacao previa do Conselho Administrativo os
planos, programas € as mudancas administrativas no ARAPREV;

v,

C M ARARAS
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V - Encaminhar, em tempo habil, aos Conselhos Administrativo e
Fiscal, os balancetes, as prestacfes de contas, ¢ balango anual, as diretrizes
orcamentarias e a proposta de orgcamento da autarquia para o exercicio seguinte;

VI - Apresentar ao Conselho Administrativo, no fim do exercicio, ou a
qualquer tempo que ihe for exigido, o relatorio das atividades desenvolvidas pela
autarquia. |

Paragrafo unico - A Diretoria Executiva € composta por um
Presidente, um Diretor Financeiro e um Diretor de Beneficios e um Diretor de
Compensacao Previdenciana, cujos carges serdo remunerados na forma da lei.

Art. 155) - Ac Presidente compete administrar os recursos do
ARAPREV e superintender a concessao dos beneficios previdenciarios previstos
nesta lei, com 0 auxilio do Diretor Financeiro e do Diretor de Beneficios, que |he
sao subordinadoes, e, especialmente:

1 - Cumprir e fazer cumprir todas as normas e determinacées do
Conselho Administrativo e do Presidente deste, executando-as com presteza;

Il - Assinar todos os balancetes, prestagio de contas e balanco anual
do ARAPREV;

Il - Avaliar o desempenho do ARAPREV e propor ao Conselho
Administrativo a adogao de novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e
a eficacia dos servicos autarquicos;

IV - Encaminhar ac Conselho Administrativo os documentos que lhe
devam ser submetidos regularmente, e quaisquer outros que forem solicitados;

V - Prestar informagdes e esclarecimentos aocs membros dos
Conseilhos Administrativo e Fiscal, ao Prefeito e & Camara Municipal, e submeter
ao exame dos mesmos toda a documentacdo do ARAPREV, sempre que the for
solicitado; |

VI - Representar a autarquia judicial e extrajudiciaimente;

. Vil - Abrir concurso para provimento de cargos vagos, dentro das
necessidades da autarquia, nomeando os candidatos aprovados, com observancia
da legislacao vigente;

VIII - Decidir tudo quanto diga respeito a vida funcional dos
funcionarios da autarquia, observado o disposto no inciso | deste artigo;

IX - Prestar contas da administracdc da autarquia, mensalmente e
anualmente, efetuando a publicacdo e ou o encaminhamento dos documentos
pertinentes ao Conselho Administrativo, ao Conselho Fiscal, ao Prefeito 8 Camara
Municipal, ao Tribunal de Contas e ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Secial;

X - Efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em
conjunto com o Diretor Financeiro, 0s cheques, ordens de pagamento, e todos os
demais documentos relacionados com a abertura e movimentacdo de contas
bancarias, aplicagdes de valores no mercado financeiro; |

Xl - Conceder, através de portaria, os beneficios previdenciarios
previstos nesta lei, mediante prévio parecer juridico e prévia aprovacdo do
. Conselho Administrativo;

Xl - Realizar as despesas da autarquia, com obediéncia dos
pracedimentos licitatorios;
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Xl - Efetuar as aplicacbes dos recursos disponiveis, obedecidas as
regras e determinacoes do Conselho Administrativo e as limitacdes estabelecidas
pelo Conselhe Monetario Nacional:

XIV - Nomear a Comissao Eleitoral a que se refere o § 6° do artigo
143.

XV - Qutras tarefas determinadas pelo Conselho Administrativo, em
ata ou Resolucao.

Paragrafo unico - O Presidente devera apresentar declaracaoc
de bens:

| - no atc de sua posse;

il - anualmente, mediante apresentacdo, ao orgac de pessoal, de
copia da declaragdo de renda e de bens apresentada ao Departamento da Receita
Federal; e -
lI - por ocasiao de sua exoneragao.

Art. 156) - Compete ao Diretor de Coordenadoria Financeira e
Administrativa; |

{ ~ Movimentar as contas da autarquia, juntamente com o Presidente:

ll - Receber e contabilizar todas as rendas, receitas e bens de
quaisquer especies da autarquia;

lll - Controlar e zelar pelo patriménio da autarquia;

IV - Manter atualizada a contabilidade da autarquia em conjunto com
0 responsavel pela mesma;

V - Assinar os balancetes mensais, 0o balanco anual e preparar a
prestacao de contas da autarquia bem como todo e qualquer informe de carater
financeiro ou patrimonial que |he for solicitado, em c::mjunto com o responsavel
pela contabilidade;

VI - Providenciar os pagamentos sempre com & assinatura conjunta
do Presidente;

Vll - Controlar, juntamente com o Diretor de Beneficios, o efetivo
recolhnimento das contribuigdes previdenciarias e assistenciais dos segurados, pelo
orgac competente da Municipalidade, e © repasse & autarquia dessas
contribuigbes e daquelas devidas pela Prefeitura; |

Vil - Elaborar as propostas de diretrizes orcamentarias e a
estimativa da receita e da despesa para o exercicio seguinte, em tempo oportuno:

IX - Exibir aos demais membros da Diretoria Executiva, ao Conselho
Administrativo e ao Conselho Fiscal, todo e qualquer documento financeiro, a
qualquer tempo;

X - Controlar o efetivo recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, dos segurados e dos entes de direito publico interno do Municipio;

Xl - Colaborar com o Presidente na elaboracdo de relatérios das
atividades da autarquia;

Xl - Qutras tarefas determinadas pelo Conselho Administrativo, em

ata ou Resolucao.

Art. 157) - Compete ac Diretor de Coordenadoria de
Beneficios:
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| - Instruir 0s processos de concessao de beneficios previdenciarios,
efetuando diligéncias e manifestando-se scbre ¢ assunto;

- Fiscalizar o pagamento dos beneficios previdenciarios, cumprir 0
regulamento sobre o assunto, efetuando diligéncias e tomando as providéncias
necessarias a fim de que nenhum beneficio seja pago indevidamente;

Il - Entender-se com o Orgdo de Pessoal da Mummpalldade suas
autarquias, fundacbes, e da Camara Municipal, adotando em colaboracdo com
esses Orgaos 0s mecanismos necessarios para uma permanente troca de
informacdes e documentos que objetivem o fiel cumprimento das obrigacbes
previdenciarias pelo ARAPREV:

IV - Prestar as informacoes que lhe forem solicitadas, pelos demais
membros da Comissao Executiva, pelos Conselhos Administrativo € Fiscal, a
qualquer tempo, exibindo-lhes quaisquer documentos relativos a concessao de
beneficios;

V - Colaborar com o Presidente na elaboracao de relatorios das
atividades da autarquia.

VI - Qutras tarefas determinadas pelo Conselho Administrativo em
ata ou Resolucgao.

Art. 188) - Compete ao Diretor de Coordenadoria de
Compensacao Previdenciaria. — -

i - Digitalizacao dos documentos necessarios para a Compensacao
Previdenciaria e envio ao COMPREV.

I - Acompanhamento dos documentos visando o deferimento ou
indeferimento, nos casos de Indeferimento verificar juntoc ao sistema do
COMPREV os motivos, tomando as medidas cabiveis.

Il - Venficagao e analise da documentacao digitalizada pelo Regime
Geral da Previdéncia Social.

IV - Qutras tarefas determinadas pelo Conselho Administrativo em
ata ou resolucac.

CAPITULO IV )
DO PROCESSO DE DESTITUICAO

Art. 159) - Qualquer segurado, membro do Conselho
Administrative ou do Conselho Fiscal, Prefeito, Secretarioc Municipal, Vereador ou
membro do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, podera propor a

instauracao de procedimento tendente a destituicao de membro do Consetho
Administrativo ou do Conseiho Fiscal.

Art. 160} - S40 casos de destituicdo os previstos nos incisos
IV Ve Vi do art. 146

Paragrafo unico - As hipoteses previstas nos demais incisos

do arhgo 146 poderao ser objeto de processo de destituicdo, no caso de ©

Presidente do Conselho se omitir em relagc&o a providéncia prevista no paragrafo
unico do artigo 146.
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Art. 161} - A proposta a que se refere 0 art. 158 devera ser
ofertada por escrito e, sempre que possivel, acompanhada dos elementos de
convicCcao necessarios ou indicacao de onde encontra-ios.

Art. 162) - A exoneragao de ocupante de cargo da Diretoria
Executiva sera decidida peloc Conselho Administrativo, cumprindo ao Presidente do
Conselho executar a decisao sob pena de perda do mandato de Conselheiro.

Art. 163) - A destituicdo de membro do Conselho
Administrativo sera decidida por uma comiss&o composta da seguinte forma:

| - 08 membros remanescentes do proprio Conselho
Administrativo; e

Il - trés representantes do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico - Um dos membros da Comissao a que
alude este artigo presidira, mediante eleicdo, a Comissao, e sO votara em caso de

-empate.

Art. 164) - A destituicao de membro do Conselho Fiscal sera
decidida pelo proprioc ocrgac.

Art. 165) - Recebido o pedido de instauracdo do
procedimento, o funcionarnio da autarquia que o receber encaminha-io-a
imediatamente a pessoa competente para presidi-lo.

Paragrafo unico - Quando o pechdo de instauracdo do
procedimentc abranger mais de trés membros do Conselho Administrativo e mais

~de trés membros do Conselhe Fiscal, o pedido sera encaminhado ac Prefeito que,

no prazo de 72 (setenta e duas) horas, nomeara uma comissdo processante
composta de 3 (tres) funcionarios efetivos estaveis.

Art. 166) - Incumbira ao Conselho Administrativo a apuracgéo
dos fatos, podendo, contudo, indicar ocutras pessoas para auxilia-lo.

§ 1° - A apuracido dos fatos sera sumaria e devera estar
concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo mediante
justificacao ao respectivo orgao colegiado

§ 2° - O sindicado sera sempre ouwdc facultando-se-lhe a
producao de provas.

§ 3° - Nos casos graves, assim considerados pelos
respectivos orgaocs colegiados, podera ser determinada a suspenséo cautelar do
Conselheiro cu Dirigente por prazo indeterminado.

§ 4° - As representacbes nao fundamentadas serao
liminarmente arquivadas, mas desde que constituam indicios de irregularidade,
serao objeto de investigacao pelos Conselhos Administrative e Fiscal.

§ 5° - Se o representado for o presidente do Conselho Fiscal,

cabera ao Conselho deliberar sobre o processo ou nao da representacio.

§ 6° - Se o representado for o Presidente do Conselho
Administrativo, a comissao prevista no artigo 162, a seu critério e no prazo de 3
(trés) dias, decidira sobre a conveniéncia de seu afastamento temporario.

C M _ARARAS
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Art. 167) - Finda a apuracao, o presidente submeterd o
procedimento ao respectivo orgao colegiado, que, convocado extraordinariamente,
em uma unica reunigo, deliberara sobre a destituicdo ou ndo do Conselheiro ou
pela exoneragao do ocupante do cargo de confianca da Diretoria Executiva.

- Paragrafo anico - No caso de a destituicac de componentes
do Conselho Administrativo reduzir o numero de seus membros a menos de
quatro, sem suplentes que possam substituir os membros destituidos, o Prefeito
designara os membros que faltem para completar o colegiado, até que se faga a
substituicac dos destituidos pelo modo indicado no artigo 141.

Art. 168) - Nos casos dos incisos IV e Vi do artigo 146 ndo se
instaurara o procedimento em questao se ja houver decisao judicial transitada em
julgado a respeito, cumprindo ao Presidente do Conselho declarar, de oficio, a
extincao do mandato.

_ CAPITULOV _
DA CONSTITUICAO DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA

Art. 169) - Fica constituido o ARAPREV, sob a forma de
autarquia, com personalidade juridica, patrimdnio e receitas proprios, gestao
administrativa e financeira descentralizadas, para operar e administrar os planos
~de beneficios e de custeio de que trata esta Lei, bem como 0s processos e
procedimentos a eles vinculados.

Art. 170) - Deverdo ser transferidos ao ARAPREV, apés a sua
constituicao, todos os seus bens e direitos indispensaveis a composicao das
reservas técnicas necessarias ao custeio, total ou parcial, dos planos de
beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 171) - Fica o Poder Executivo devidamente autorizado a
promover a abertura de um credito adicional especial na autarquia ora criada, atée
o Iimite dos valores constantes do or¢camento do Municipio para o anoc de 2006,
acrescido dos valores constantes da contas correntes do fundo municipal,
Inclusive 0s saldos e aplicacoes financeiras no utimo dia de dezembro de 2005.

Paragrafo anico - O creditc adicional especial de que trata
este artigo sera aberto por decreto do executivo municipal, conforme disposto no
artigo 42 da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 172) - E vedado a entidade de previdéncia de que trata o
artigo antenior assumir atribuicées, responsabilidades e obrigacdes estranhas as
suas finalidades.

Paragrafo unico - Excepcionalmente, sem nenhum ©6nus

l / inanceiro, mesmo de custeio administrativo, o Regime Proprio de Previdéncia
Lk Soclal podera assumir a administracdo do pagamento de beneficios totais ou
parciats devidos pelo Municipio aos participantes e beneficiarios, bem assim a

administracao de beneficios de natureza assistencial definidos em lei, exceto 0s
L'Y - de carater medico ou assemelhado.

;

L

‘ab/"; | ]
/A CAPITULO VI
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DA DESPESA ADMINISTRATIVA

Art. 173) - As despesas administrativas do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipic nac poderac exceder a 2% (dois por cento) do
valor total da remuneragao, proventos e pensoes dos segurados vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social, relativamente ao exercicio financeiro
antertor.

CAPITULO Vi
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 174} - O ARAPREV — é composto das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Presidente;

1l - Coordenadoria Financeira e Administrativa;

Il - Coordenadoria de Beneficios;

IV - Coordenadoria de Compensacao Previdenciaria.

Art. 175) - O quadro de cargos do ARAPREV, bem como suas

respectivas referéncia, natureza, forma de provimento e carga horaria, consta do
Anexo 11

Art. 176) - Nos termos da legislacao vigente fica estabelecido
que o subsidio mensal do presidente da ARAPREV tera o valor equivalente ao dos
Secretarios Municipais. |

Art. 177) - Os vencimentos dos servidores do ARAPREV, bem
como suas respectivas referéncia, consta do Anexo |l desta lei.

Art. 178) - Ficam devidamente transferidos o0s atuais
funcionarios do Servico de Fundo Municipal de Seguridade Social, com direitos e
vantagens outorgados pela legislacdo municipal.

Art. 179) - Os funcionarios do ARAPREV serdo regidos pela

Let municipal n°® 3.748, de 28 de dezembro de 2004 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Araras.

~ TITULO VI #
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 180) - O Municipio, suas autarquias, fundagoes e demais
entidades responderao subsidiariamente peio pagamento das aposentadorias e
pensoes concedidas na forma desta Lei, na hipdtese de extingao, insolvéncia ou

eventuals insuficiencias financeiras do Regime Préprio de Previdéncia Social do
"Municipio.
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Il - Os dois funcionarios mais votados nas eleicoes do ano de 2005 e
um dos funcionarios indicados pelo Prefeito Municipal, para a renovacido dos
membros do Conselho Fiscal.

Art. 187) - O Regime Proprio de Previdéncia Social socmente
podera ser extinto através de Lei Complementar.

Art. 188) - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a baixar normas para a plena execucdo da presente Lei.

Art. 189) - Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de
2006, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei n° 2.534, de 25
de Junho de 1993, e suas alteractes, e a Lei n°® 2.535, de 25 de junho de 1993 e
suas alteragoes.

_ _

LUIZ CA qS MENEGHETT
ipal

Secretari Negocios Juridicos

Publicada e registrada no Servico de Comunicagcbes — Solar
Benedita Nogueira da Prefeitura Municipal de Araras, aos (24) dias do més de

novembro do ano de dois mil e cinco.
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Art. 181) - As aposentadorias concedidas nos termos do artigo
9° e paragrafo unico-da Lei municipal n® 2.535, de 25 de junho de 1993 ficam
assegurados cs direitos e obrigactes previstos.

Art. 182) - As concessbes do beneficio de pensdo por morte
ocorridas a partir de 31 de dezembro de 2003, data de vigéncia e publicacdo da
EC n® 41 ate 19 de fevereiro de 2004, data anterior 2 vigéncia e publicacdc da MP
n°® 167, observardo os critérios da legislacdo municipal vigentes neste periodo.

Art. 183) - A divida do municipio a ser apurada em 31/12/2005
com o Fundo Municipal de Seguridade Social sera amortizada em 120 parcelas
iguais e sucessivas vencendo a primeira no segundo dia (til do més de fevereiro
de 2006 e serac acrescidas de correcdo monetaria calculada pelo IPCA-E mais
1% ao meés a titulo de juros

Art. 184) - Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em
que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo do beneficiario para haver
prestagbes vencidas ou quaisquer restituicbes ou diferencas pelo ARAPREV,
salvo ¢ direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 185) - O Conselho Administrativo e o Conselho Fiscal,
Instituidos pelos arts. 141 e 149, respectivamente, da presente Lei, devera ser
Instalado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da publicacdo desta
Lel.

8§ 1° - As eleu;oes de 2005 deverdo seguir os procedimentos
estabelecidos nesta Lei, promovidos pelos atuais Membros do Conselho do Fundo
Municipal de Segurldade Social

§ 2° - Os Membros de Conselho do Fundo -Municipal de
Seguridade Social, que pretendam candidatar-se deverdo licenciar-se dos seus
respetivos cargos

Art. 186) -~ Serdo nomeados e empossados, na primeira
quinzena de janeiro de 2.006: |

| — Para a composi¢do do Conselho Administrativo: os cinco
funcionarios eleitos nas eleigdes de 2005 e os dois funcionarios indicados pelo
Prefeitc Municipal.

Il — Para composi¢&o do Conselho Fiscal: os trés funciondrios
eleitos nas eleigbes do ano de 2005 e os dois funcionarios indicados pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo anico: A fim de assegurar a substituicdo parcial
dos membros dos Conselhos Administrativos e Fiscal CUmpriréo
excepcionalmente, um mandato de 3 {trés) anos:

| — Os trés funcionarios mais votados nas eleicbes do ano de 2005 e

- um dos funcionarios indicados pelo Prefeito Municipal, para a renovacado dos

membros do Conselho Administrativo:

C M _ARARAS
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%%A’RAPREV—SERW ,‘,B PREMBEN@W s.cmﬁm MU_NI
MS % w%s’:.ﬁ ; S wﬁ%’ ZAnexe EII*@LEI NE

Presudente Executwo Subsidio Comissao | Livre Escolha XX

Advogado 5 Efetivo Concurso | 40 Horas
Auxiliar Administrativo 1 Efetivo Concurso 40 Horas
Dlretor de Cocrdenadnna 6 Efetivo Concurso 40 Horas
- Contador 4 Efetivo Concurso 40 Horas

Extincao
Técnico Administrativo 2 Efetivo Vacancia 40 Horas
Auxtliar Administrativo 1 Efetivo Concurso 40 Horas

f/Coordenadoriaide Beneficios .

Diretor de Coordenadoria B Efetivo Concurso 40 Horas
Meédico Perito 3 Comissao | Livre Escolha | 10 Horas

Extingao
Técnico Administrativo . . Efetivo Vacancia 40 Horas
Auxiliar Administrativo 1 Efetivo Concurso 40 Horas

g(‘:ﬁ?ﬁrde nadoriaide Compensag H0N,
f:%"fﬁﬁ%fﬁirewdenmanaﬁm L

1 Diretor de Coordenadoria 6 Efetivo Concurso 40 Horas

Chefe de Divisao de Compensagao Extingao
Previdenciaria 4 Efetivo Vacancia 40 Horas
Auxiliar Administrativo 1 Efetivo Concurso 40 Horas

e "\

LUIZ QARL.OS MENEGHETT
refeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE EVOLUGAO DAS ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DE ARARAS

ALIQUOTAS ANO
17% 2006
18% 2007
19% 2008
22%, A partir de 2009

LUIZ GARLOS MENEGHET
refeito Municipal
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