AL 00 casa dos conselhos
Paen a reuniao dos conselhos municipais
Araras, 09 de outubro de 2025
Processo 5.149/2025
Processo 13.162/2025

ATA 001/2025 REFERENTE A 12 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DAS MULHERES - BIENIO 2025-2027

Aos oito dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, nas dependéncias do Auditério
da Casa da Memoria Pedro Pessotto Filho, vinculado ao Gabinete do Prefeito e localizado a Rua
Coronel André Ulson Junior, n° 30, Centro, Araras/SP, CEP 13600-690, realizou-se, conforme Oficio
de convocacgao previamente divulgado, a primeira reunido ordinaria do Conselho Municipal dos
Direitos das Mulheres (CMDMA). A abertura dos trabalhos foi conduzida pelo Chefe de
Coordenadoria da Secretaria Municipal de Governo e das Relagdes Institucionais, Sr. Rui Carlos
Coghi Filho, que representou o Secretario Municipal Sr. André Batistela, e agradeceu a presenca
dos participantes. Estiveram presentes membros do CMDMA, a representante da Procuradoria
Especial da Mulher da Camara Municipal, a vereadora Sra. Rosa Maria Scanavini, o.\Vereador Sr.
Lucio Bitencourt de Andrade, representantes da Casa dos Conselhos, da Associacdo Laco Rosa de
Araras — ALARA, Dra. Bruna Francischini, representante da Comissdo de Combate a Violéncia
Domeéstica da OAB, a Sra. leda Rosana Beretta Mussarelli (representando o Secretario Municipal
de Saude, Sr. Romildo Benedito Borelli), e o Presidente da Comissao Municipal de Religides de
Matriz Africana, Sr. Babalorixa Eduardo Leite, conforme listas de presenca anexas. A mesa da
reunido foi composta pela Sra. Vereadora Rosa Maria Scanavini, pelo Sr. Vereador Lcio Bitencourt
de Andrade, pela Sra. leda Rosana Beretta Mussarelli, pela Dra. Bruna Francischini (CCVD/OAB),
pela Sra. Andréa de Freitas Seltrao (Presidente da ALARA) e pelo Sr. Babalorixa Eduardo Leite. Em
suas manifestagbes, os membros da mesa parabenizaram os integrantes do CMDMA pela iniciativa
e agradeceram o convite para participar de um ato de relevéncia social para a comunidade feminina
ararense. A reunido teve como pauta principal a eleicdo democratica para os cargos de Presidente,
Vice-Presidente, 12 e 2% Secretarias da Mesa Diretora, conforme disposto no artigo 5° da Lei
Municipal n® 4.744, de 2 de dezembro de 2014. O condutor da reunido, Sr. Rui Carlos Coghi Filho,
convidou 0s membros presentes a se candidatarem aos referidos cargos. Ressaltou-se que a
membro suplente indicada pelo Poder Executivo, Sra. Flavia Roberta Moreira, representante da
Secretaria Municipal de Saude, participou da reunido por meio de videoconferéncia, em razdo de
forca-tarefa da pasta em agbes alusivas ao Outubro Rosa, tendo assegurado seu direito de voz,
candidatura e voto. Ndo houve manifestacdo de interesse por parte dos representantes do Poder
Executivo em concorrer aos cargos, ficando a composicdo das Candidatas a Mesa Diretora
exclusivamente formada por representantes da sociedade civil, conforme segue: Pamela Paloma
Bueno de Oliveira — Presidente, Maria Carolyna da Costa — Vice-Presidente, Sandra Aparecida
Gongalves — 12 Secretaria e Luciana Franca — 22 Secretaria. A eleicdo foi realizada de forma
democratica, garantindo o direito de voto a todos os membros presentes, inclusive os participantes
virtuais, sendo as candidatas eleitas por unanimidade. Concluida a eleicdo, os membros da mesa
anterior retornaram aos seus lugares na plateia, e a nova Mesa Diretora assumiu a conducgao da
reunido, dando continuidade a pauta com a apreciagdo e deliberacdo do Plano de Trabalho da
Organizacéo Nao Governamental Associacdo Lago Rosa de Araras — ALARA, com vigéncia de seis
meses a partir da assinatura do Termo de Compromisso. A Mesa Diretora, apds agradecer pela g
confianga depositada, reafirmou seu compromisso com o Conselho, com a sociedade civil € com o Y
poder publico. Em seguida, convidou o Chefe de Gabinete, Sr. Célio Casarin, para apresentar ao(§7§>
Conselho a relevancia institucional do Plano de Trabalho da ALARA, em atendimento & solicitacéo

Casa dos Conselhos: Rua Marechal Deodoro, 658 | Centro | CEP: 13600-110 — Araras/SP :&/
https://casadosconselhosararas.sp.gov.br/?page id=64 | conselhomulher@araras.sp.gov.br ~\
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VTR ARASA a reuniao dos conselhos municipais
formalizada junto & Prefeitura Municipal por meio do Processo n° 13.162/2025, datado de 24 de
setembro de 2025, protocolado via Ganha Tempo. Na sequéncia, as representantes da ALARA, Sra.
Edilene Fernanda Dionisio (Gestora Financeira) e Sra. Eduarda Mota (Psicéloga), realizaram a
apresentacao do Plano de Trabalho e das agdes desenvolvidas pela entidade, por meio de slides
previamente disponibilizados no grupo de trabalho do CMDMA no aplicativo WhatsApp. A
explanacao abordou os servicos prestados pela associagdo em apoio a mulheres diagnosticadas
com cancer, bem como os custos operacionais, majoritariamente cobertos por iniciativas préprias
da entidade. Apbs andlise e discusséo, os membros do Conselho deliberaram, por unanimidade,
pela aprovacdo do Plano de Trabalho apresentado, reconhecendo sua relevancia social e
contribuicdo para o bem-estar da populagdo feminina do municipio. Nada mais havendo a tratar, a
Presidente do CMDMA e o condutor da reunido declararam encerrados os trabalhos, agradecendo
a presenca de todos e colocando-se a disposi¢do do Conselho e dos érgdos publicos. Lavro a
presente ata, que sera submetida a aprovacéo da Mesa Diretora do Conselho, atestando todas as
acOes realizadas e a deliberacéo do Plano de Trabalho da ALARA.

AN
@J@(&Q

( Rui Caylos Coghi Filho
Chefe de Coordenadoria

eno de Oliveira Maria Carolyna da Costa
Presidente do CMDMA Vice-Presidentedo CMDMA
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PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER DE ARARAS

DIA/MES/ANO Horario LOCAL: CASA DA MEMORIA "PEDRO PESSOTO FILHO"
08/10/2025 18:30 R: CEL. ANDRE ULSON JUNIOR N2 30 CENTRO ARARAS SP
Nome L Assinatura
Sociedade Civil
Titular: Simone Aparecida Fonseca LA - /—‘{ fn-\ o T
Suplente: Sirlei Theodoro Teixeira /

Titular: Tatiane Luiza Pupim Pereira Meireles

Suplente:Simone Vieira dos Santos

Titular: PAmela Paloma Bueno de Oliveira
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Suplente: Alcicleide Pereira de Aratjo

Titular: Luciana Franga
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Suplente: Maria Gabriela.Cérnia

Titular: Ana Carla Tozzo

Suplente: Pietra Mia Silvério

Titular: Maria Carolyna Da Costa
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Suplente: Bianca Roberta Ferreira Pires Barbosa T £ a i)
Titular: Sandra Aparecida Gongalves 90«@,0‘@0 \(g(j
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Suplente: Jéssica Janete Aquino

Poder Executivo

Municipal

Titular: Leni Alves Ucella

Hcctifp,

Suplente: Gabrielly Leticia Pires

Titular: Juliana Caroline dos Santos Fett

Suplente: Flavia Roberta Moreira

on e

Titular: Maria Regina Casagrande

Suplente: Jaqueline Cristina Victorino

Titular Elaine Cristina Pinto

Suplente: Silmara Regina da Roz Eliseu
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PRIMETRA REUNTAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

MULHER DE ARARAS

DIA/MES/ANO HORARIO LOCAL: CASA DA MEMORIA "PEDRO PESSOTO FILHO"
08/10/2025 - 18:30 R: CEL ANDRE ULSON JUNIOR N230 CENTRO ARARAS SP
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PRIVIETRA REUNTAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

MULHER DE ARARAS

DIA/MES/ANO HORARIO LOCAL: CASA DA MEMORIA "PEDRO PESSOTO FILHO"
08/10/2025 18:30 R: CEL ANDRE ULSON JUNIOR N230 CENTRO ARARAS SP
NOME ENTIDADE/SECRETARIA ASSINATURA ~
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ALARA

Associacao Laco Rosa de Araras - ALARA

e Associacdo sem fins lucrativos

e Fundada por um grupo de mulheres no dia 28/07/2016 -
entre elas Rosa Maria Scanavini (Presidente de Honra)

e Atual Presidente: Andréa de Freitas Seltrao

e Situada na Rua das Arvores, n°® 219 - Jardim Nova Araras

e Horario de Funcionamento: segunda a sexta, das 8:00 as
1.7:00

e
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e A ALARA acolhe, atende e orienta mulheres com cancer (todos os
tipos) e em varios estagios do tratamento (cirurgia, quimioterapia,
radioterapia, em manutencdo, tratamento paliativo, entre outros)

e A ALARA também acolhe os familiares dessas mulheres que estao
em situacdo de vulnerabilidade social

e
ALARA @) rEMaMA
Finalidades Estatut

A entidade tem como finalidade oferecer atendimento gratuito,
continuo e planejado na area da Assisténcia Social e da Saude a
mulheres com cancer, estendendo, a partir de 2026, o acolhimento a
criangas e adolescentes diagnosticados. Suas ac¢des visam fortalecer
vinculos familiares e comunitarios, reduzir vulnerabilidades sociais e
promover o acesso a direitos, servicos e oportunidades. Atua
também na conscientizacdo sobre a prevencdo e detecgdo precoce
do cancer, na articulacdo de recursos e parcerias com o poder
publico e instituicdes diversas, além de incentivar experiéncias
culturais, esportivas e de lazer que favorecam a integracdo, a
solidariedade e o bem-estar das assistidas.

3
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O que é oferecido para essas mi

e Terapias Integrativas Individuais

e Terapias Integrativas em Grupo

e Acolhimento Social

e Kit Higiene

e Kit pés-operatério

e Cesta Basica (critério avaliacdo socioeconémica)
Sutids e Proteses

Suplemento Alimentar

e Creme Pés-radio

Lanche diario no periodo da manha e da tarde
Perucas

e
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Terapias Integr

€

e Acupuntura

e Auriculoterapia

Estética Facial e Corporal
Massoterapia

e Atendimento com Nutricionista
Psicanalise

Psicologia

e Podologia

Reabilitacdo

Reiki

R
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Terapias Integrativas em Gru

e Artesanato e Musicalidade em Movimento
e Bordado e Pilates
» Costura Criativa * Projeto Pedagdgico
e Croché e Pintura em Guardanapo
e Coral e Roda de Conversa
e Danca Circular e Trico
e Ginastica Laboral * Yoga
e Lian Gong

S Qremama

Estrutura

A Sede possui 04 salas de atendimento, recepcdo/escritério, 2 cozinhas, 03
banheiros, sala para atividades/reunides/palestras, almoxarifado, além de
uma ampla area livre totalmente arborizada e integrada a natureza.

®) FEMAMA
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Pablico-Alvo: Mulheres portadoras de cancer e seus familiares
em situacgao de vulnerabilidade social.

Abrangéncia Territorial: Municipio de Araras.

Capacidade Média de Atendimento (Mensal): 90 (noventa)

mulheres e seus respectivos familiares.

e
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Profissionais e Assi

e A ALARA possui uma Equipe Técnica composta por: uma
Assistente Social, uma Psicologa, uma Auxiliar Administrativa e
uma Auxiliar de Servicos de Alimentacdo

¢ Os demais profissionais sao voluntarios

e Também contamos com a ajuda de voluntdrios da casa
(acolhimento)

e Atualmente estamos com aproximadamente 90 cadastro de

- assistidas ativas
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Objetivo Geral

Oferecer acolhimento e atendimento multiprofissional,
contribuindo para melhoria e qualidade de vida e bem-
estar de mulheres, a partir de 18 anos até a melhor idade,
no enfrentamento do céncer, abrangendo seus familiares
em vulnerabilidade. Apoiando o Municipio no atendimento
as cidadds Ararenses.

€
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Objetivos Especificos

Garantir suporte vinculado ao atendimento, acompanhamento e
acolhimento as assistidas no enfrentamento do cancer;

Realizar apoio familiar e social do circulo de pacientes
acompanhados pela entidade, de forma a oferecer suporte
preventivo e psicolégico;

Realizar campanhas de prevencdo para diagnéstico precoce e
conscientiza¢do da populacao;

Garantir e Apoiar o Municipio junto ao atendimento das mulheres
que estao passando pelo enfrentamento do cancer.

AUARA 9 rEMAMA



Metas Qualitativas
Ofertar melhor qualidade de vida e bem-estar as mulheres com diagnéstico
com cancer e seus familiares.

Metas Quantitativas

A entidade oferece acolhimento fraterno e integral as mulheres assistidas,
promovendo um ambiente de cuidado e escuta qualificada. O atendimento
é realizado por profissionais das dareas de Enfermagem, Fisioterapia,
Psicologia e Nutricdo, aliados ao suporte de terapias complementares que
contribuem para o bem-estar fisico, emocional e social das participantes.

e
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A metodologia de trabalho baseia-se no acolhimento e na escuta qualificada das
mulheres com cancer e suas familias, realizado pela equipe técnica (Psicologa e
Assistente Social) por meio de entrevistas e triagens. A partir da avaliacdo das
demandas, sdo definidos encaminhamentos e atendimentos conforme as
necessidades individuais. As ag¢bes incluem escuta e acolhimento individual,
orientagdo sociofamiliar, grupos terapéuticos e oficinas de arte e movimento,
palestras e campanhas de prevencdo, atendimentos paliativos, acompanhamento
durante os tratamentos oncologicos e visitas aos setores de oncologia do

municipio.

ALARA ®) FEMAMA



Recursos Finance

As principais formas de captacdo de recursos atualmente utilizadas incluem:

* Doacbes espontaneas de pessoas fisicas e juridicas;

* Funcionamento de um breché solidario;

* Organizagdo de bingos, rifas e eventos beneficentes;

* Comercializagdo de alimentos (como pastéis, pizzas, pdes de queijo, entre outros),
produzidos com apoio voluntério.

Todas essas agBes sdo organizadas com empenho e dedicacdo pela equipe da
Associacdo, sendo fundamentais para garantir a manutencdo do atendimento gratuito,

continuo e humanizado as mulheres assistidas pela instituicdo.

e
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Monitoramento e Avalia

O monitoramento e a avaliagdo das agdes da Associacdo sdo
realizados de forma continua pela diretoria, em reuniées mensais
ou conforme a necessidade. O processo avalia a execucdo e a
efetividade das atividades em relacdo ao publico atendido,
utilizando instrumentos como prontuérios dos beneficiarios, listas
de presenca, encontros com familias, visitas domiciliares e
elaboracdo de documentos técnicos.

ACARA @ rEmama
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PLANO DE TRABALHO 2025

1. IDENTIFICACAO

Orgao / Entidade Proponente CNPJ
ASSOCIACAO LACO ROSA DE ARARAS — ALARA 27.184.476/0001-86
Endereco :Rua das Arvores, n°® 219 - Jd. Nova Araras
Cidade UF CEP DDD / Tel. | E-mail
Araras SP 13.601-290 | (19) 3351- | secretaria@alara.ong.br
5545 e
(19) 99477-
8374
Banco Agéncia Conta corrente Praca do Pagamento
Banco do Brasil 0341-7 86.587-7 Araras
Identificacdo do Representante Legal CPF
Andréa de Freitas Seltrao 196.868.328-31
C.l./ Orgao Cargo Fungéo
Expedidor Presidente | a) representar a Associacéo ativa e passivamente, judicial e
24.295 467-4— SSP/SP extrajudicialmente;
b) convocar a Assembleia Geral e a Diretoria para reunides
ordinarias e extraordinarias, presidindo-as;
c) orientar todas as atividades do grupo.

Endereco CEP Telefone

Rua das Paineiras, n°340 - Jd Maria Rosa 13.609-053 (19)99615-1831
Identificacdo do Técnico Responsavel pela elaboracio e | CPF

execugao

Rosangela Zanotti 067.700.768-02

C.l./ Orgao Formacao CRESS

Expedidor Profissional N° 51.389

19.577.433-3-SSP/SP | Assistente Social

Endereco CEP Telefone

Rua das Rosas, n° 140~ Jardim Sobradinho 13602-009 (19) 99668-6691
1.2-CNPJ

Numero do CNPJ: 27.184.476/0001-86

Data da Abertura: 27/12/2016

Atividade Econémica Principal:
87.11-5-04 - Centros de apoio a pacientes com cancer e com AIDS
Atividades Econdémicas secundarias

94.30-8-00 - Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais
94.99-5-00 - Atividades associativas n&do especificadas anteriormente




2 - DO SERVICO
(X) Acolhimento, atendimento, orientacdo e prevencdo a pacientes mulheres

portadoras de céncer e seus familiares em vulnerabilidade.

2.1- Finalidade Estatutaria

2.1.1 Atendimento na area da Assisténcia Social e Satide a mulheres diagnosticadas com
cancer, acima de 18 anos, com prospecgao a partir de 2026 em realizar atendimentos para
criancas e adolescentes com diagnéstico de cancer. Atendimento de forma continuada,
permanente, planejada e gratuita, por meio de programas, projetos e servicos
socioassistenciais a familias e individuos que vivenciam situagéo de vulnerabilidade pela
fragilizagao de vinculos familiares, social e comunitaria, visando a preservacéo e a reducao
de fragilidade social vivenciadas, em conformidade a legislacéo vigente;

2.1.2. Promogéo de acesso aos demais servigcos setoriais, contribuindo para o usufruto de
direitos;

2.1.3 Articulagdo de recursos para a constituicdo de fundos destinados ao financiamento
de atividades junto ao grupo;

2.1.4 Colaboragdo com o Estado e municipio no estudo e solucdo de problemas
apresentados pelas assistidas;

2.1.5 Facilitagdo e intermediacdo junto aos convénios com grupos congéneres,
associag6es, instituicbes publicas ou particulares;

2.1.6 Conscientizagdo e informagdes sobre a importancia da prevencao, através do
diagnostico precoce e deteccdo do cancer envolvendo o poder publico, voluntarios,
entidades afins, profissionais de salde, instituicdes de ensino e a populacdo em geral.
2.1.7 Possibilidade de acessos e experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades:

2.1.8 Favorecimento do desenvolvimento de atividades inter-relacionais, proporcionando
trocas de experiéncias, vivencias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos

familiares e comentarios.




2.2- O imével onde funciona o Servigo é:

() Proprio (X) Cedido ( ) Publico ( ) Particular ( )Alugado

3 - DOS RESPONSAVEIS

3.1 — Representante Legal

Nome: Andréa de Freitas Seltrdo

Formacao Profissional: Arquiteta

CPF: 196.868.328-31 RG: 24.295.467-4 SSP/SP

Telefone: 19) 9 9615-1831 E-mail: secretaria@alara.ong.br

3.2 - Técnico Responsavel pela Elaboragido e Execucgio

Nome: Rosangela Zanotti

Formac&o Profissional: Assistente Social

CPF: 067.700.768-02 RG: 19.577.433-3

Telefone: (19) 99668-6691 E-mail: assistentesocial@alara.ong.br

3.3 — Responsavel pela Prestacido de Contas:

Nome: Edilene Fernanda Dionisio

Formacao Profissional: Gestora Financeira

CPF: 269.611.438-22 RG: 33.479-182-0

Telefone: (19) 9 9184-3560 E-mail: financeiro@alara.ong.br

4 — DESCRIGAO DO SERVICO

Nome do Projeto Periodo de Execugao

Servigo:

(x) Acolhimento, atendimento, orientacéo e prevencéo
a pacientes portadores de cancer

Outubro/2025




Identificagdo do Servigco Executado

1- Trabalho multidisciplinar as assistidas, bem como apoio familiar aos pacientes com
cancer, atendidos pela Associacéo.

2- Servigos promovidos por meio de Terapias Integrativas Individuais e em grupo.

Justificativa da Proposicédo

“Saber ouvir é tdo ou mais importante que saber falar” Augusto Cury

A depressao e o isolamento sdo os principais “sintomas” que a pessoa diagnosticada com
cancer apresenta. Por isso, o principal objetivo da ALARA & proporcionar um local acolhedor
para as mulheres portadoras de cancer. Um local onde elas possam falar sobre suas dores,
seus sentimentos e compartilhar suas angustias, onde voluntarios oferecem acolhimento e
atendimento com muito carinho e atencgdo. Os profissionais voluntariamente ajudam as
assistidas no conhecimento sobre sua doenca e a amenizagao dos efeitos causados pelo
tratamento, auxiliando a busca pelos seus direitos, a formacéo de uma rede de apoio para si
€ para os outros e 0 comprometimento com a alimentagdo e com seu corpo como um todo.

A Associacao Laco Rosa de Araras — ALARA, entidade sem fins lucrativos que atua no
municipio de Araras, oferecendo acolhimento e atendimento a mulheres portadoras de cancer.
Fundada em 28 de julho de 2016, somente em outubro de 2017 inaugurou a sua “Casa Rosa
Neuza Buzolin Malaman”, que tem como missao “Contribuir para a melhoria da qualidade
de vida e bem estar de mulheres portadoras de cancer e seus familiares em
vulnerabilidade”.

O paciente e seus familiares, passam por um intenso sofrimento diante das mudancgas e
privagbes que comprometem a qualidade de vida. Estudos comprovam que tratamentos e
cuidados com acompanhamento multidisciplinar de qualidade, abrangente e coordenados,
amenizam muito os impactos sofridos pelo paciente durante o enfrentamento do cancer como:
fadiga, depressdo, ansiedade, comprometimento cognitivo, problemas de imagem corporal,
preocupacoes sexuais, alteragdes funcionais e deficiéncias fisicas, mudangas de
relacionamento e outras dificuldades de fungao social.

Foi com essa visdo que ALARA surge no campo de assistencia a satide fisica, mental e
social, buscando oferecer um acompanhamento e suporte de qualidade, amenizando o
processo de sofrimento do paciente e de seus cuidadores/familiares.

A ALARA atendeu desde sua criagdo 312 mulheres e atualmente a entidade atende 90
mulheres diagnosticadas com cancer. Segundo dados do Instituto Nacional do Cancer — INCA,
a estimativa esperada no Brasil entre 2023 e 2025 é de 704 mil novos casos de cancer,
prevendo 74 mil novos casos de cancer de mama por ano, até 2025.

No decorrer de sua existéncia a ALARA, vem realizando umas de suas principais
atividades, sendo essas campanhas de prevencao para diagnéstico precoce e
/“\
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conscientizagao da populagéo, principalmente de suas assistidas, quanto a necessidade de
realizar seus exames regularmente.

A Associagdo mantém uma equipe multidisciplinar com profissionais voluntarios que
oferecem atendimentos em grupo e individuais, contribuindo para a melhoria da qualidade de
vida de suas assistidas, realizando atendimentos de segunda a sexta-feira, oferecendo
Terapias Integrativas Individuais como, Acupuntura, Auriculoterapia, Estética Facial e
Corporal, Massoterapia, Atendimento com Nutricionista, Psicanalise, Psicologia, Podologia,
Reabilitagao e Reiki e as Terapias Integrativas em Grupo como o Acolhimento com Estagidrios
da Fundagao Herminio Ometto-FHO, Artesanato, Bordado, Costura Criativa, Croché, Coral,
Danga Circular, Ginastica Laboral, Lian Gong, Musicalidade em Movimento, Pilates, Projeto
Pedagdgico, Pintura em Guardanapo, Roda de Conversa, Tricd e Yoga. Além dos
atendimentos citados, a ALARA oferece: Doagdo de Suplementos, préteses, sutias,
extensores, empréstimos de perucas, turbantes, gorros, lengos, chapéus, kits de higiene
pessoal, kit pds operatorio (almofadas de coragao, bolsa para dreno, bolinha para fisioterapia)
e cestas basicas para as assistidas que necessitam segundo a avaliagdo socioecondmica feita
pela assistente social, Palestras de prevencdo e valorizacdo da saude da mulher:
acompanhamento durante o tratamento de quimioterapia e radioterapia (pré e pos operatorio);
visitas aos setores de oncologia do municipio (Centro Salide da Mulher e Hospitais);
Campanhas de Prevengéo para Diagnéstico Precoce através da realizagéo e participacao de
encontros, seminarios entre outros.

Através dessa dinamica de trabalho que preza o lema “Abracando com AMOR” a ALARA
alcangou muitos resultados de impactos positivos na vida das assistidas.

5 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE METAS

A Alara realiza triagem das pessoas que sdo atendidas através de um cadastro e
entrevista efetivados pela assistente social e psicologa, voluntarias da entidade. Através das
informacdes coletadas, € determinado o atendimento especifico a cada uma, pois, além dos
atendimentos com profissionais voluntarios, sdo oferecidas outras atividades, tais como:
palestras sobre seus direitos sociais como portadores de cancer e principaimente com o tema
prevencao, pois sabemos que agdes como o autoexame e visitas regulares ao ginecologista
podem salvar vidas.

6 — Etapas do Projeto

Etapas do Projeto out/25 | nov/25 | dez/25 | jan/26 | fev/26 | mar/26

Atendimentos as Assistidas e seus
Familiares

Atendimentos Terapias oferecidas
pela entidade.

Projeto Artes
Projeto Outubro Rosa
Relatorios Fim de Ano do Projeto N




6.1 Prazo de Execucgéo: 6 meses.

6.2 Capacidade Técnica Operacional:

A OSC possui capacidade técnica e operacional; possui alvard de funcionamento,
licenga da vigilancia sanitaria e € considerada de utilidade publica: Decreto Municipal

n. 6.965/2021.

6.3 InstalagGes Fisicas: Possui Sala (s) de atendimento individualizado, sala (s) de
atividades coletivas e comunitarias e instalagbes sanitarias, com adequada iluminacso,

ventilagao, conservagao, privacidade, salubridade, limpeza.

6.4 Horario de Funcionamento da OSC:
De segunda & sexta-feira, das 08h as 17h, em dias Uteis.

7 - METODOLOGIA DE EXECUCAO:
O atendimento realizado tem como base os procedimentos:
a) Acolhida;
b) Triagem;
c) Escuta;
d) Cadastro;
e) Visita domiciliar e/ou hospitalar;
f) Entrevista;
g) Analise socioeconémica;




h) Encaminhamentos para a rede de servigos oferecidos pelo Municipio, tais como
CAPS, Sao Leopoldo Mandic - Psiquiatria, entre outros;

i) Acompanhamento individual.

8 - PUBLICO ALVO:

Publico-Alvo: Mulheres portadoras de céancer e seus familiares em situagdo de
vulnerabilidade social.

Abrangéncia Territorial: Municipio de Araras.

Capacidade Média de Atendimento (Mensal): 90 (noventa) mulheres e seus respectivos
familiares.

Recursos Humanos Envolvidos:

O projeto conta com o apoio de 40 profissionais voluntarios de diversas areas, como
Psicologia, Servico Social, Nutricdo, Terapias Integrativas, Podologia, Artesanato, entre
outras, além de 30 ajudantes voluntarias que auxiliam nas atividades operacionais e de
apoio.

A estrutura de atendimento é fortalecida por uma equipe técnica contratada
composta por psicélogo(a), assistente social, auxiliar administrativo e auxiliar de
alimentagao. Esses profissionais sdo responséaveis pelo acolhimento, acompanhamento
continuo e suporte direto as mulheres assistidas e seus familiares.

Os custos relacionados a atuagéo da equipe técnica fixa serdo incluidos no presente
plano, considerando a relevancia de sua atuacéo para a efetividade das acoes propostas.
A inclusao desses profissionais no escopo de financiamento visa garantir a continuidade e
a qualidade dos servigos ofertados, promovendo um atendimento humanizado, qualificado

e sistematico, compativel com as necessidades do publico atendido.

9 — OBJETIVO
9.1 - Objetivo Geral
Oferecer acolhimento e atendimento multiprofissional, contribuindo para melhoria e
qualidade de vida e bem-estar de mulheres, a partir de 18 anos até a melhor idade, no

enfrentamento do cancer, abrangendo seus familiares em vulnerabilidade. Apoiando o
Y2EREN
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Municipio no atendimento as cidadas Ararenses.




9.2 - Objetivos Especificos

9.2.1 — Garantir suporte vinculado ao atendimento, acompanhamento e
acolhimento as assistidas no enfrentamento do cancer;

9.2.2 — Realizar apoio familiar e social do circulo de pacientes acompanhados
pela entidade, de forma a oferecer suporte preventivo e psicoldgico;

9.2.3 - Realizar campanhas de prevengdo para diagnostico precoce e
conscientizagao da populagao;

9.2.4 — Garantir e Apoiar o Municipio junto ao atendimento das mulheres que

estdo passando pelo enfrentamento do céncer.

10 - METAS
10.1 - Metas Qualitativas
Ofertar melhor qualidade de vida e bem-estar as mulheres com diagnéstico com

cancer e seus familiares.

Atendimento Psicolégico Acolhimento, anamneses, orientagdo e
escuta
Atendimento Domiciliar Acompanhamento e atendimento as

pacientes impossibilitadas de participarem
das atividades na Instituicdo, além dos
cuidados paliativos ofertados pela mesma

Trabalho Artesanal Socializagao, convivio e Lazer

Atendimento Nutricional Acompanhar a alimentacao e
suplementacado da assistidas.

Atendimento Terapéutico Conjunto de praticas para amenizar o
sofrimento

10.2 - Metas Quantitativas

A entidade oferece acolhimento fraterno e integral as mulheres assistidas,
promovendo um ambiente de cuidado e escuta qualificada. O atendimento é realizado por
profissionais das areas de Enfermagem, Fisioterapia, Psicologia e Nutricio, aliados ao
suporte de terapias complementares que contribuem para o bem-estar fisico, emocional e

social das participantes.




As assistidas recebem acompanhamento diario por meio da atuagdo dedicada de

profissionais voluntarios,

DEMONSTRATIVO DE ATENDIMENTOS MENSAIS

Etapa/Fase Especificagdo Quantidade
Atendimento Atendimento Psicolégico 40 assistidas
Atendimento Atendimento Domiciliar 8 assistidas

Atendimento

Atendimento Nutricional

20 assistidas

Atendimento

Atendimento Terapéutico Integrativo

68 assistidas

11 — ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

» Acolhimento;

YV V V Vv

YV V VYV VY

Y Y

N

Parceria com grupos de satde

Acesso e garantia de direitos;
Atendimento Psicolégico Individual
Sesséo Individual de Acupuntura
Atendimento Individual de Auriculoterapia
Sesséo Individual de Estética Facial e Corporal
Sesséo Individual de Massoterapia
Atendimento individual com Nutricionista
Sessao Individual de Psicanalise

Sesséo Individual de Podologia

Sesséo Individual de Reiki

Fundag&o Herminio Ometto - FHO)

YoV

A4

Pilates e Yoga em Grupo

Rodas de Conversas

Atividades com o grupo de Psicologia (em parceria com alunos e coordenadores da

Artesanato em grupo-Bordado, Costura Criativa, Croché, Pintura Guardanapo, Tricd

» Atividades em Grupo com Coral, Danga Circular, Ginastica Laboral, Lian Gong, e

Musicalidade em Movimento

» Projeto Pedagégico

» Amparo e apoio familiar por profissional com assistente social e psicologo;




Aléem dos atendimentos citados, a Alara oferece: Doagdo Suplementos, conforme
prescricdo da nutricionista, de préteses, sutids, extensores, empréstimos de perucas,
turbantes, gorros, lencos, chapéus, kits de higiene pessoal, kit pés operatério (almofadas
de coragao, bolsa para dreno, bolinha para fisioterapia) e cestas basicas: Palestras de
prevencao e valorizagao da satde da mulher; acompanhamento durante o tratamento de
quimioterapia e radioterapia (pré e pds operatério); visitas aos setores de oncologia do
municipio (Centro Saude da Mulher e Hospitais); Campanhas de Prevencao para
Diagnéstico Precoce através da realizagéo e participagdo de encontros, seminarios entre

outros.

12 - METODOLOGIA
O meétodo de trabalho inicia-se por meio de acolhimento e entrevista realizadas pela

assistente social e pela psicologa, apos triagem feita a partir do cadastro de busca
espontanea. No momento da chegada ao servico, a mulher e sua familia sdo recebidas pela
equipe técnica, que realiza uma escuta qualificada e uma avaliacdo das demandas
apresentadas. A partir dessa andlise, sdo identificadas as necessidades prioritarias e
definido 0 encaminhamento da assistida para as terapias e atendimentos mais adequados

ao seu contexto.

Desta forma o trabalho é sistematizado diante das seguintes acoes:

Escuta individual;

Acolhimento individual;

Orientagéo sociofamiliar;

Grupos e Oficinas de Terapia e Movimento (arte e danca)

Palestras e campanhas de prevencédo para diagndstico precoce através da

NN NN

realizagao e participagdo de encontros e seminarios entre outros ao combate ao
cancer;
Atendimentos Paliativos quando necessario;
Apoio e acompanhamento durante o tratamento de quimioterapia e radioterapia
(pré e pbs operatorio);

v Visitas aos setores de oncologia do municipio (Centro Sadde da Mulher e

Hospitais); o
(\m
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13 — INDICADORES DE AVALIACAO

e [Metas Quantitativas

Indicadores instrumental Periodicidade
40 Atendimento Psicolégico Acolhimento, anamneses, orientacdo - e Mensal
escuta
8 Atendimento Domiciliar Acompanhamento e atendimento as Mensal
pacientes impossibilitadas de participarem
das atividades na Instituicdo
20 Atendimento Nutricional Acompanhar a alimentacao e suplementacao Mensal
da assistidas.
68 Atendimento Terapéutico Conjunto de praticas para amenizar o Mensal
Integrativo sofrimento

¢ Metas Qualitativas

Indicadores Instrumental Periodicidade
Melhoria dos resultados da qualidade de vida e Pesquisa de Clima Mensal
bem estar das assistidas
Melhoria na convivéncia dos familiares das Pesquisa de Clima Mensal
assistidas
Melhoria no enfrentamento da doenca por Pesquisa de Clima Mensal
parte das assistidas
Auto estima e enfrentamento da doencas por Pesquisa de Clima Mensal
parte das assistidas e familiares
Eficacia nos resultados condizentes com o Entrevistas, anamnese e Mensal
planejamento das atividades questionarios

14 - RECURSOS FINANCEIROS

A Associagao Lago Rosa de Araras — ALARA desenvolve um trabalho continuo de

acolhimento e cuidado com mulheres em tratamento de céncer e seus familiares, por meio

de uma equipe multidisciplinar composta por profissionais voluntarios, que realizam

atendimentos tanto individuais quanto em grupo. Esses atendimentos, realizados de

segunda a sexta-feira, variam conforme a disponibilidade dos voluntarios e englobam

diversas areas do cuidado fisico, emocional e social, contribuindo significativamente para a

melhoria da qualidade de vida das assistidas.

Complementando esse trabalho, a instituicdo mantém uma equipe técnica

Contratada, composta por psicélogo(a), assistente social, auxiliar administrativo e auxiliar

de alimentac&o, que atua diariamente, de segunda a sexta-feira. Esses profissionais sdo

-
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como pelo suporte direto as necessidades especificas das mulheres atendidas e de seus
familiares. A atuagdo dessa equipe assegura um atendimento continuo, sistematizado e
humanizado, com foco na escuta qualificada e no encaminhamento adequado as terapias

e demais servigos ofertados pela instituigéo.

Reconhecendo a importancia estratégica dessa equipe técnica para a efetividade
das acbes desenvolvidas, os custos relacionados & sua atuagdo serdo contemplados no
presente plano. A inclusdo desses profissionais no escopo de financiamento proposto visa
garantir a continuidade, a estabilidade e a qualidade dos servicos prestados, fortalecendo
a capacidade institucional de atender, de forma responsavel e estruturada, as demandas

do publico em situagéo de vulnerabilidade social e emocional.

Apesar dos desafios orcamentarios, a ALARA tem conseguido manter seus servigos
ativos por meio da mobilizacdo de recursos préprios, arrecadados com grande esforco por
sua Diretoria, voluntarios e apoiadores da comunidade local. Essa mobilizacao é feita
atraves de agbes solidarias e eventos beneficentes, que representam a principal fonte de

custeio das atividades da entidade.
As principais formas de captacdo de recursos atualmente utilizadas incluem:
o Doagdes espontaneas de pessoas fisicas e juridicas;
» Funcionamento de um brechd solidario;
« Organizagéo de bingos, rifas e eventos beneficentes:

« Comercializag&o de alimentos (como pastéis, pizzas, paes de queijo, entre outros),

produzidos com apoio voluntario.

Todas essas agdes sdo organizadas com empenho e dedicagdo pela equipe da
Associagdo, sendo fundamentais para garantir a manutencdo do atendimento gratuito,

continuo e humanizado as mulheres assistidas pela instituicao.




15 - Plano de aplicagdo de Recursos Financeiros

Mensal
Natureza da Despesa (R$)
Salario Liquido 8.089,53
Beneficios - Vale Alimentacédo 2.120,00
Recursos Humanos
FaTS 646,34
INSS 1.527,13
Géneros Alimenticios GenSros Mimentisios 7.000,00
Combustivel Combustivel 400,00
Medicamentos Medicamentos-Suplementos/Fralda/ Manipulados 3.700,00
Qutros Materiais de Consumo Material de Higiene/Limpeza 500,00
Outros Materiais de Consumo Matenal Pedagogico 200,00
Outros Materiais de Consumo Material de Escritorio 200,00
Outros Materiais de Consumo-Materiais para Oficinas
QOutros Materiais de Consumo | Artesanato 700,00
Outros Materiais de Consumo- Mat.atendi/to-
Qutros Materiais de Consumo | Agulha/Luva/Lencol de papel, entre outros 700,00
Outros Servicos de Terceiros Limpeza e Conservagao-area externa/jardinagem 1.300,00
Outros Servicos de Terceiros Limpeza e Conservagdo-Manutenc3o interna/Faxina 2.000,00
Qutros Servicos de Terceiros Servigos de Apoio adm e financeiro 3.200,00
Outros Servicos de Terceiros Servigos Contabels 500,00
Outros Servicos de Terceiros Quiros Serv Tercelrs P - Alamme 117,00
Qutros Servicos de Terceiros Publicidade e Propaganda 1.600,00
TOTAL 34.500,00
16- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
PERIODO| out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 TOTAL
Valor 34.500,00 | 34.500,00 | 34.500,00 | 34.500,00 | 34.500,00 | 34.500,00 207.000,00
t1r )




17 — MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Todas as agbes desenvolvidas pelo Associagido sdo avaliadas e monitoradas pela
diretoria em reuniées mensais ou quando se fizer necessario. A Instituicdo desenvolve um
sistema de avaliagéo paralela e continua que mede o grau de como o projeto esta sendo
conduzido em sua estrutura metodoldgica (relagéo do servigco prestado e publico alvo).

O Monitoramento é realizado por meio dos seguintes instrumentos:
a) Prontuario do beneficiario;

b) Lista de presenca;

¢) Encontros eventuais com a familia, na Sede da Instituigao;

d) Visitas Domiciliares;

e) Elaboragdo de Documentos Técnicos.

17.1 A Avaliagéo é realizada por meio dos seguintes instrumentos:

a) Avaliagao Interdisciplinar;

b) Avaliagdo da qualidade do servico;

¢) Articulagao no territério, envolvendo as redes sociais e comunidade.

Por meio destes instrumentos realizados na Instituicio, pode-se levantar os resultados
positivos demonstrados, bem como as necessidades individuais dos participantes.

Quanto a participagao dos beneficiarios neste processo, esses participam manifestando
suas opinides e sugestdes por meio de encontros mensais de grupo, conversas informais
programadas e participagdo em reuniées diarias ou semanais, onde podem expressar suas
duvidas, criticas, elogios e sugestdes. As reuniées na area de psicologia e saude mental
sao semanais e sao realizadas na propria instituicdo ALARA.

Toda forma de registro de dados, relevantes aos servigos, beneficiarios, familia e
voluntarios, é feita pela equipe interdisciplinar, onde as consolidagées das informacgées
constituem os resultados dos atendimentos. Ao final da parceria € elaborado o Relatério
Anual de Atividades.
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18 - PRESTAGAO DE CONTAS

A Associagdo Lago Rosa de Araras — ALARA se compromete a realizar a prestacao
de contas de forma transparente e rigorosa, enviando mensalmente ao orgao gestor todos

os relatorios financeiros referentes aos recursos utilizados.

19 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
(6rgéo publico interessado), para os efeitos e sob as penas de lei, que inexiste qualquer
deébito, em mora ou situagédo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgao ou entidade
da Administragao Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes

consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabaiho.

Araras, 19 de setembro de 2025.

7 Prtvgra G . s m Lodo

Roséhgéla Zanotti Luciana Alves de Moraes Castro
Técnico Responsavel Vice-Presidente

CRESS n° 51.389




ANEXO
TRABALHOS DESENVOLVIDOS E MATERIAIS NECESSARIOS

RECURSOS HUMANOS

A presenga de uma equipe técnica contratada é essencial para garantir a
continuidade, a estabilidade e a qualidade dos atendimentos prestados pela ALARA,
permitindo 0 acompanhamento sistematico das assistidas e a organizacéo eficaz dos fluxos
de atendimento.

Esses profissionais realizam o acolhimento inicial, a escuta qualificada e a avaliagao
das necessidades individuais de cada mulher e sua familia, definindo os encaminhamentos
mais adequados dentro da rede de servigos e terapias da instituicdo. Além disso, sdo
responsaveis por registrar, monitorar e reavaliar os casos atendidos, o que garante maior
eficiéncia no processo de cuidado e na tomada de decisées.

A contratagdo dessa equipe torna-se, portanto, estratégica e indispensavel para
manter a qualidade técnica, a regularidade dos atendimentos e a gestdo adequada dos
casos, especialmente considerando o perfil de vulnerabilidade fisica, emocional e social do
publico atendido. Sem essa estrutura fixa e qualificada, compromete-se ndo apenas o
funcionamento diario da instituicdo, mas também a efetividade dos resultados esperados
junto as mulheres em tratamento e seus familiares.

GENEROS ALIMENTICIOS

Para cumprir com essa miss&o, o planejamento institucional contempla a aquisi¢ao
de géneros alimenticios que atendam as necessidades nutricionais especificas das
mulheres assistidas. Esta prevista a compra de, em média, 30 cestas basicas mensais, as
quais serao distribuidas as assistidas em situacdo de maior vulnerabilidade, contribuindo
para a segurancga alimentar e nutricional dessas familias.

Além disso, sera realizada a compra de alimentos nutritivos, incluindo frutas e outros
itens saudaveis, para o fornecimento de café da manha e café da tarde nos dias em que
ocorrem as terapias, visando contribuir para a manutencio da satde e o fortalecimento
imunologico das assistidas.

COMBUSTIVEL

O consumo de combustivel & fundamental para viabilizar visitas domiciliares,
especialmente para assistidas que se encontram acamadas ou em acompanhamento
paliativo, que necessitam de atencdo continua e suporte no proprio domicilio. Esses
deslocamentos possibilitam um acompanhamento mais préximo e integral, garantindo
cuidados adequados para as pacientes em situagao mais fragilizada.

Além disso, o transporte é necessario para acompanhar as assistidas em exames
medicos, consultas e tratamentos, facilitando o acesso a servigos essenciais, sobretudo
para aquelas com mobilidade reduzida ou em estado delicado de satide.

O combustivel também é utilizado para a busca de doagées, insumos e materiais
indispensaveis para a manutengdo dos servicos da Associago, incluindo géneros
alimenticios e outros recursos para o atendimento das assistidas. ey




MEDICAMENTOS-SUPLEMENTOS/FRALDA/ MANIPULADOS

Apos avaliagdo social realizada pela Assistente Social da Associagao, é identificada
a necessidade de fornecimento de medicamentos e fraldas para algumas assistidas,
garantindo o cuidado continuo e adequado a salde e higiene dessas mulheres,
especialmente aquelas em situagdo de maior fragilidade.

Os suplementos alimentares sao fornecidos conforme prescrigdo da nutricionista
Voluntaria da Associagdo, visando suprir as necessidades nutricionais especificas das
assistidas, contribuindo para a melhora do estado geral de satide, fortalecimento do sistema
imunologico e suporte ao tratamento oncolégico.

No caso dos medicamentos manipulados, destaca-se a pomada oferecida as
assistidas que estdo em tratamento de radioterapia, para auxiliar no cuidado da pele e

minimizar os efeitos colaterais decorrentes do procedimento.

MATERIAL DE HIGIENE/LIMPEZA
A aquisicao de materiais de higiene e limpeza é essencial para garantir a manutencao da
higiene adequada das instalagdes da Associacédo, prevenindo riscos de contaminagao e
promovendo a saude e o bem-estar de todos que frequentam o espaco. Um ambiente
higienizado contribui diretamente para o conforto, seguranca e qualidade do atendimento
oferecido.

Assim, a compra desses materiais é indispensavel para assegurar que as condigbes
fisicas da Associagdo estejam sempre adequadas para receber as assistidas, garantindo

um ambiente saudavel e propicio para as atividades desenvolvidas.

MATERIAL DE ESCRITORIO
Esses materiais suportam as atividades diarias da equipe, como registro de
atendimentos, controle de estoques, planejamento de acoes, comunicagéo interna e
externa, entre outras fungbes essenciais para a gestéo eficaz dos servigos prestados.
Portanto, investir em materiais de escritorio é garantir que a Associagado possa
manter sua rotina administrativa funcionando de maneira organizada e eficiente,
contribuindo para a continuidade do atendimento humanizado e de qualidade as mulheres

assistidas.
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MATERIAL PEDAGOGICO

A iniciativa voluntaria de uma antiga assistida que dedica seu tempo para apoiar
outras mulheres na alfabetizacdo e no desenvolvimentc cognitivo. Para fortalecer essa
acao, faz-se necessaria a aquisicdo de materiais pedagégicos, como jogos educativos e
outros recursos didaticos, que auxiliem no estimulo ao raciocinio I6gico, memoria e
aprendizagem das assistidas.

Esses materiais contribuem para a ampliagdo das oportunidades de
desenvolvimento pessoal e intelectual das mulheres atendidas, promovendo maior

autonomia, autoestima e qualidade de vida.

MATERIAIS PARA OFICINAS ARTESANATO

As oficinas de artesanato, que incluem atividades como pintura em gesso, costura,
croché e outras técnicas manuais, desenvolvidas por professores voluntarios,
desempenham papel fundamental no processo de socializagéo, distragéo e fortalecimento
emocional das participantes.

A aquisi¢ao dos materiais necessarios para a realizacdo dessas oficinas é essencial
para garantir a continuidade e a qualidade dessas atividades, que atuam como terapias
complementares, estimulando a criatividade, reduzindo o estresse e promovendo o

sentimento de pertencimento e autonomia entre as assistidas.

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO - AGULHA/LUVA/LENCOL DE PAPEL, ENTRE
OUTROS

Entre essas terapias, destacam-se a acupuntura, a auriculoterapia, massagens
relaxantes e outras praticas integrativas, muitas delas realizadas por profissionais
voluntarios. Para garantir a seguranca, higiene e qualidade dessas terapias, é necessaria
a aquisicao de materiais especificos como agulhas de acupuntura descartaveis, luvas de
procedimento, lengol de papel descartavel, entre outros itens de uso individual e
profissional.

Tais materiais s&o fundamentais para a realizagdo correta, segura e ética dos
atendimentos, assegurando o bem-estar das assistidas e o cumprimento dos protocolos de

higiene e biosseguranca.




LIMPEZA E CONSERVAGAO-AREA EXTERNA/JARDINAGEM
A manutengdo constante dessa area, por meio de poda e limpeza frequente, é

essencial para garantir um ambiente seguro, organizado e harmonioso, que contribua para
a saude fisica e emocional das assistidas, além de prevenir riscos como insetos, animais
pegonhentos e acidentes.

A conservacdo adequada dos espacos internos e externos da Associagdo também
assegura melhores condigbes para a realizagdo das atividades, terapias e encontros
realizados, reforcando o compromisso da ALARA com a qualidade do atendimento e o

conforto das mulheres atendidas.

LIMPEZA E CONSERVAGCAO-MANUTENGCAO INTERNA/FAXINA

Para garantir um ambiente limpo, seguro e adequado a permanéncia das assistidas,
€ essencial manter uma rotina rigorosa de limpeza e higienizagéo, seguindo padrées de
qualidade e biosseguranca. Nesse sentido, a contratagdo de uma empresa especializada
se faz necessaria, visto que permite a execugdo profissional do servigo, com uso de
produtos adequados, equipe treinada e frequéncia compativel com a demanda da
instituicao.

A higienizagdo correta dos ambientes contribui para a prevengado de doencas,
preservagao da satude das assistidas, muitas em condi¢ao de baixa imunidade, e para a
manutencao de um espago acolhedor e digno para o desenvolvimento das atividades da

Associacao.

SERVICOS APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

A contratagéo de servicos de apoio administrativo e financeiro & fundamental para
assegurar o bom funcionamento da instituicdo, garantindo agilidade, eficiéncia e
organizagdo nos processos internos. Esse servico contribui diretamente para o
cumprimento das atividades operacionais, apoio a gestdo, controle orgcamentario,
processamento de documentos, atendimento a demandas administrativas e suporte na

execugao financeira de projetos e atividades institucionais.




SERVICOS CONTABEIS
E imprescindivel contar com servigos contabeis especializados, que garantam a

correta escrituragdo financeira, elaboracdo de demonstragdes contabeis, cumprimento de
obrigagdes fiscais e entrega de declaragdes exigidas pelos 6rgaos competentes.

O custeio desses servigos € fundamental para assegurar a conformidade legal da
Associacao, evitar sangdes e manter a credibilidade perante doadores, parceiros e 6rgéos
reguladores, além de contribuir para a boa gestdo dos recursos destinados as assistidas.
OUTROS SERV TERCEIRO PJ - ALARME

Para garantir a seguranca patrimonial da sede, incluindo bens materiais, documentos
importantes e equipamentos utilizados no atendimento as assistidas, é imprescindivel a
contratagdo de um servigo de alarme eficiente e monitorado.

Esse sistema de seguranga contribui para a prevencdo de furtos, invasbes e
possiveis danos ao patrimbnio da Associacdo, assegurando um ambiente protegido e
tranquilo para o desenvolvimento das atividades e atendimento das assistidas.

PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Investir em publicidade e propaganda social, especialmente por meio das midias
digitais e tradicionais, € essencial para aumentar a visibilidade da Associacéao, sensibilizar
a comunidade, captar novos voluntarios, parceiros e doadores, além de informar a
populacado sobre os servigos e atendimentos oferecidos.

A presenca em midias sociais e outros canais de comunicagdo também facilita o
engajamento da sociedade e contribui para fortalecer a imagem institucional da ALARA,
ampliando o impacto social de suas a¢des e garantindo maior sustentabilidade para a

continuidade do trabalho.




